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HSN uppfoljning av jamstalldhet,
jamlikhet och integration

Regionfullmiktige antog i februari 2018 Region Jimtland Héarjedalens policy om
jamstalldhet och jamlikhet, som ska vara en forutsiattning for en héllbar utveckling av
Region Jimtland Hirjedalen. Policyn faststiller att jamstélldhets- och
jamlikhetsperspektivet ska integreras bade i det politiska arbetet och i den praktiska
verksamheten.

Policyn definierar jaimlikhet som: alla mdnniskors lika véirde - oavsett vem du dr. Ett
utdrag av dess definition av jamstalldhet ar som f6ljer: innefattar kvinnors, mdns, flickors,
pojkars, samt queera personers lika rdttigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla
omrdden. Det 6vergripande malet for jamstdalldhetspolitiken dr att "kvinnor och mdn skall
ha samma makt att forma sambhdllet och sina egna liv”.

I Hilso- och sjukvardslagen (2017:30) faststills att mélet med hélso- och sjukvérden ar en
god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen. I samverkan med lanets
kommuner har Region Jimtland Hérjedalen i samverkan med ldnets kommuner enats om
visionen “Haélsa pa lika villkor for hela befolkningen for en hallbar utveckling i Jamtlands
1an”, som uttrycks savil i mdl for gemensam hdlso- och sjukvdrdspolitik som
ldnsgemensam folkhdlsopolicy.

Region Jimtland Hirjedalens arbete med en jamstilld och jamlik verksamhet har utgatt
fran en 6vergripande handlingsplan. Ett rad for jamstalld och jamlik verksamhet har haft
som uppdrag att ge forslag pa strategisk inriktning for en jamstalld- och jamlik verksamhet,
skapa forutsattningar for jamstélldhets- och jamlikhetsintegrering av verksamheterna samt
folja upp arbetet med den nimnda handlingsplanen. Infér 2022 pabérjades en avveckling av
de 6vergripande handlingsplanerna for att mal och aktiviteter pa ett battre sitt ska
integreras i planerings- och budgetarbetet. Processen redogjordes for i samband med ett
initiativirende (HSN/472/2022) i juni 2022 rérande handlingsplanen for jamstélld och
jamlik verksamhet. P4 grund av organisatorisk 6versyn och utveckling av styrmodellen har
heller inte radet for jamstilld och jaimlik verksamhet haft nigra sammantraden under aret.
Flertalet insatser for att jamlikhetsperspektivet ska integreras inom ndmndens
verksamhetsomréaden foljs specifikt genom namndens uppféljningsplan, som till exempel
Folkhilsa och arbetet mot vald i nara relationer.

Region Jaimtland Hirjedalens arbete med jamlikhet och jaimstalldhet ska utga fran ett
systematiskt och praktiskt arbete for jamlikhet och jamstdlldhet i alla delar av
verksamheten genom att jamlikhets- och jamstdlldhetsfrdgorna ingdr i planering,
strategiarbete och verksamhetsplanering. Vid uppféljning ar det fraimst genusperspektivet
som hanteras, konsuppdelad statistik tas fram och analyseras vid specifika verksamheter
arligen. For alla regionens verksamheter finns ett stodmaterial framtaget och tillgangligt pa
insidan for medarbetarna. Det innefattar APT-material, stod i att géra konsekvensanalyser
och checklistor for beslut. Regler for drendehantering faststiller att perspektiven ska
inkluderas i samtliga beslutsprocesser.



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Medarbetare inom regionen forvintas tillforskaffa kompetens avseende jamstélldhet,
jamlikhet, genus, intersektionalitet och icke-diskriminering. En e-utbildning for 6kad
jamstalldhets- och jamlikhetskompetens finns tillgdnglig i Saba Cloud. Totalt, sedan
utbildningens start har den genomforts av 505 personer, 90 av dessa genomféranden har
skett under 2022. 374 av de totalt 505 personerna (74%) hor till verksamheter inom hélso-
och sjukvarden. I ett led att stirka bemétandet och arbetet mot diskriminering och
krankande behandling finns utbildningsinsatser inom bland annat kulturkompetens och
hbtqi- och mangfaldsfragor (se uppfoljning Folkhilsa). Inom vissa av hilso- och sjukvardens
verksamheter har personal dven utbildats i genushanden for att forbattra kunskapen kring
hur fragorna ska belysas i kliniskt arbete.

Fragor som ror olika former av trakasserier och diskriminering pé arbetsplatsen ska
hanteras regelbundet i verksamheter. I férebyggande i form av att de ska lyftas pd APT-
traffar och i samband med genomgéng av medarbetarenkiten som gors tva ganger arligen.
Vidare ingér fragor om sexuella trakasserier i utbildning av samtliga chefer inom regionen. I
de fall det framkommer att det forekommit ndgon form av trakasserier sa finns sirskilda
rutiner for hantering och atgérder.

Integration

Uppf6ljningen pa omradet integration beror i forsta hand arbetet med asyl- och
flyktingsamordning samt starkt hilsolitteracitet.

Lagesbild

Inflédet av asylsokande har sedan flyktingkrisen 2015 minskat varje ar. Restriktioner och
forsimrade mgjligheter att resa mellan linder under pandemin gjorde att antalet
asyls6kande minskade ytterligare under 2020 och 2021. Antalet asylsokande under 2021 ar
det lagsta under hela 2000-talet, drygt 11 000 personer. Denna utveckling har ocksa setts i
Jamtlands 14n inte minst sedan 2019 niar Migrationsverket la ner sin verksamhet i
Ostersund och avvecklade linets asylboenden. I slutet pa 2021 hade Jimtlands lin ca 130
asylsokande.

Konflikten i Ukraina

Sedan den 24:e februari 2022 da Ryssland inledde sin militdra invasion av Ukraina har
antalet flyktingar som soker skydd i Europa och Sverige okat kraftigt. Efter att EU-landerna
for forsta gdngen nagonsin aktiverade massflyktsdirektivet har ca 4,4 miljoner sokt skydd i
EU varav 47 000 personer i Sverige. Migrationsverkets prognos ar att 55 000 personer
kommer att soka skydd enligt massflyktsdirektivet under 2022. Jamtlands lan har i
dagsléaget 538 skyddsbehdvande personer som ar inskrivna i Migrationsverkets
mottagningssystem varav 398 personer fran Ukraina.
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Framtida Prognos

Migrationsverkets prognos ar att kriget i Ukraina kommer bli l&ngvarigt och att ca 15 000
personer kommer soka skydd under 2023. Samtidigt berdknas ocksa dtervindandet att 6ka
under nista ar. EU beslot nyligen att forlanga massflyktsdirektivet till mars 2024.
Migrationsverkets prognos for Jimtlands lan &r att inflodet kommer vara lagt. Jamtland ar
inte ett prioriterat 1dn och det planeras inte f6r nagra nya asylboenden. De nyligen
presenterade forslagen i migrationspolitiken kommer ockséa paverka inflédet under
kommande ar. Mottagandet av kvotflyktingar kommer mest troligt minska frén 5000 till
900 personer per ar vilket kommer halvera Jimtlands lanstal for mottagande enligt
bosittningslagen.

Utmaningar

Mottagandet av flyktingar hamnar ofta i fokus nar det kommer till integration och darfor ar
det litt att missa hur hilsan paverkas en tid efter ankomsten. Folkhdlsomyndigheten kom
2019 ut med en rapport "Hélsa hos personer som ar utrikes fodda — skillnader i hilsa utifran
fodelseland” som belyser detta. I rapporten slar man fast att folkhédlsan generellt sett blir
béttre, men att hilsoklyftorna i befolkningen under senare ar har 6kat. Halsan paverkas av
faktorer bade fore och efter migrationen till Sverige, men nyanldnda har generellt battre
hilsa 4n de som bott i Sverige i nagra ar.

Rapporten visar att det dr mer vanligt att utrikes fédda som bott ldnge i Sverige har diabetes,
hogt blodtryck, 6vervikt eller fetma jamfort med personer som ar fédda i Sverige eller har en
kortare vistelsetid. Rapporten visar ocksa att fysisk aktivitet 4r mindre vanligt bland
utrikesfodda som vistats har i mer dn fem ar.

Folkhilsomyndigheten lyfter ocksa att den psykiska hilsan hos utrikesfédda dr samre 4n hos
inrikesfodda, och att flyktingar ar en sdrskilt utsatt grupp. Rapporten visar att flyktingar
som levt i Sverige i upp till fem &r nyttjar mindre vard for psykisk ohélsa och mer sillan
behandlas med antidepressiv medicin och somnmedel 4n inrikes fodda. Den utbredda
problematiken kring psykisk ohilsa bland denna malgrupp ar ocksa négot som styrks i en
enkitstudie som gjordes 2020 av Mittuniversitetet och Region JH. Resultatet visade bland
annat att 56,4 % av de tillfrigade i Jaimtland hade varit med om en traumatisk handelse och
att 67% har milda till svira symtom pa psykisk ohalsa.

Insatser inom Region Jamtland Harjedalen

Det ar viktigt att tillvarata den goda hilsa som finns bland manga av de personer som
migrerar till Sverige och darfor behovs det proaktiva atgarder som bidrar till minskade
halsoklyftor och en mer jamlik hilsa. Det gors genom att sprida information, ge radgivning
och erbjuda utbildningsinsatser bade internt inom regionen men aven i samarbete med
kommuner, myndigheter och civilsamhiille.

Halsoguider

Sedan 2021 jobbar regionen med Hilsoguider som via kunskap och dialog vigleder,
inspirerar och stottar manniskor till att méa bra. Det ar en del av ett regionalt
utvecklingsarbete i samverkan med Folkhidlsomyndigheten som fokuserar pa psykisk ohélsa,
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suicid och antistigma. Hélsoguiderna genomfor kostnadsfria traffar och forelasningar pa
deltagarnas modersmal. I dagslaget finns tva hilsoguider anstéllda som tillsammans talar 10
olika sprak. Halsoguiderna har under 2022 triffat ca 150 personer. Med hjilp av
hélsoguiderna fér deltagarna lara sig mer om hur svensk sjukvird fungerar och vad man
sjalv kan gora for att forbattra sin hilsa. Att fA denna information och verktyg for att
péverka sin hélsa ar ndgot som framjar integrationen och motverkar de utmaningar som
tidigare beskrivits. Projektet 4r mycket uppskattat av deltagarna men dven av de manga
samarbetspartnerna.

Halsoinformatoérer

Forutom arbetet med hilsoguider utbildas dven hélsoinformatérer. Utbildningen till
hilsoinformator riktar sig till personer som vill lara sig mer om hilsa for att pa ideell basis
sprida vidare informationen i sina nitverk, organisationer och féreningar.
Halsoinformatorerna végleder, inspirerar och stéttar manniskor med migrationsbakgrund
till att bibehalla eller att forbéattra sin hilsa. Under 2022 har det utbildats 14
hilsoinformatorer som tillsammans talar 15 olika spréak. Da infldet av flyktingar fran
Ukraina har varit stort har det fokuserats extra pa ukrainska och ryska.
Hilsoinformatdrerna utgor ett viktigt natverk for att fa en inblick i integrationsprocessen
och vilka utmaningar mélgruppen stéter pa.

Halsoundersokningar

For att kunna erbjuda en god hilsa och vard pa lika villkor ska nyanldnda erbjudas en
hilsoundersokning. Halsoundersokningen ger mdjlighet att finga upp, behandla och
forebygga ohilsa hos asylsokande, papperslosa och migranter och pa sa vis ge en bra start i
Sverige. Kompetensteamet for migrationshélsa stottar hilsocentralerna i detta arbete genom
radgivning men aven praktiska moment som att skicka kallelser, boka lokaler, tolkar och
soka ersittning fran Migrationsverket. D4 inflodet av flyktingar har varit hogt under &ret har
aven ett “"hélsoundersokningsteam” inrattats som har akt runt i lanet och genomfort
hilsoundersokningar. I detta arbete har dven personal fran kompetensteamet hjilpt till med
utforandet. Under 2022 har 388 hélsoundersokningar genomforts varav 224 personer fran
Ukraina. Majoriteten av de som blir erbjudna en hilsoundersékning tackar ja men d& manga
flyttar och blir omplacerade hinner kallelser ga ut innan listorna blir uppdaterade. Detta har
lett till att ca 75 personer inte har kommit pa den bokade tiden. 15 personer har aktivt tackat
nej till erbjudandet.
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