
 

Öppet brev till Region Jämtland Härjedalens politiker och tjänstemannaledning   
   
Då lönerna för medicinska sekreterare ligger så pass mycket efter jämfört med övriga yrken i 
samhället väljer vi nu att göra detta löneuppror!   
   
I flertalet artiklar från facktidningen Vision, exempelvis 2022-03-14 och 2022-02-25, 
framkommer det att Region Jämtland Härjedalen ligger så pass dåligt till i löneutveckling 
och ingångslön jämfört med övriga Sverige att vi nu ligger i bottenskiktet.   
Lönerna är skamligt låga och måste höjas. Det är inte bara att ingångslönen måste höjas för 
att locka fler till yrket utan det handlar också om att vi som redan är i yrket skall höjas till en 
dräglig försörjningsnivå och att lönen även ska spegla det viktiga arbete vi utför dagligen.   
Exempelvis skulle inte många av oss klara av att försörja våra familjer om vi skulle bli 
ensamstående. Vi kan inte heller gå ner i tid för återhämtning eller för att vara med våra 
barn, vi kan inte vara sjukskrivna utan att känna en oerhörd ekonomisk stress.   
Vårt yrke räknades under pandemin som ett samhällsviktigt arbete, var detta bara fina ord? 
Om inte borde detta premieras!   
   
Ingångslönen i regionen efter 2 års utbildning på yrkeshögskola är idag ungefär 22 185 
kronor. Detta speglar verkligen inte de viktiga och oumbärliga arbetsuppgifter vi utför 
dagligen. I skrivande stund är det 9 tjänster utannonserade i regionen och få eller inga 
behöriga sökande. Vi vet att lönen är en stor bidragande faktor till detta vilket resulterar i att 
regionen inte är en attraktiv arbetsgivare att söka sig till. Detta gör att vi som jobbar i 
regionen får en ännu högre arbetsbelastning och ännu stressigare arbetssituation.   
Ett problem är också återväxten av medicinska sekreterare då det är färre utbildningsplatser 
idag än vad det har varit tidigare samtidigt som många medicinska sekreterare går i pension. 
Flera som nyligen har studerat väljer att gå till andra yrkesroller för att få upp lönen.   
   
Vi märker inom regionen att vi tappar fler och fler medicinska sekreterare dels för att det 
finns ett missnöje med lönen, dels för att det saknas vidareutveckling inom vår 
yrkeskategori. Vi märker också att andra yrkeskategorier, exempelvis sjuksköterskor och 
barnmorskor, används till administrativa uppgifter som vi skulle kunna utföra.  
Detta gör också att det blir en brist inom deras yrkeskategori vilket i slutändan drabbar 
patienterna och den dagliga vården.   
Om vi användes på rätt sätt skulle vi kunna avlasta olika yrkeskategorier, bland annat 
sjuksköterskor som i sin tur kan avlasta läkare vilket skulle ge mer tid för patienterna.   
Det är ju trots allt för dem vi är här!   
Detta skulle ge oss möjlighet till ett mer varierat arbete och att bredda vår kompetens.  
Låt oss som är utbildade till att arbeta med den administrativa delen sköta den!   
   
Vi vill också att det vid lönerevision ska tas i beaktning att om man har fler uppdrag än de 
grundläggande arbetsuppgifterna ska generera en högre lön. Det behövs också fler steg på 
lönetrappan för att premiera vidareutveckling och engagemang. Vi föreslår att dagens 5 steg 
utökas till minst 8.Vi ser det som orimligt att vi ska ha samma lönekriterier över hela 
regionen när vi har så pass många olika yrkeskategorier med väldigt olika arbetsuppgifter. 
Vi som administrativ personal måste få egna kriterier!   
   
De redan låga lönenivåerna har stagnerat och glappet mellan nyanställda och de med många 
års erfarenhet är snart obefintligt. Det är inte rimligt att en medicinsk sekreterare som 
arbetat inom regionen i nästan 40 år har en lön på drygt 30 000 kronor.  
Erfarenhet, kunskap och lojalitet måste avspegla sig i lönekuvertet.    
  
Vi har ett viktigt arbete att sköta! Nu vill vi att ni, våra politiskt valda och övriga tjänstemän 
som bestämmer, ska ta till er våra krav på en högre lön! Nu är det dags att gå från ord till 
handling och göra någonting åt det!   
   
Vi medicinska sekreterare står enade via denna namninsamling, och nu ligger makten hos er 
att ge oss de löner som vi är värda.   
   
Hälsningar    
   
Medicinska sekreterare inom Region Jämtland Härjedalen   
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Agneta Dahlström, barnhabiliteringen 
Alexandra Andersson, Krokoms hälsocentral 
Anette Norén, Backe hälsocentral 
Anette Olsson, barn- och ungdomspsykiatrin 
Anette Strömqvist, syn- och hörselrehabiliteringen 
Ann Carlsson, Hammarstrands hälsocentral 
Anna Blomqvist, medicinmottagningen 
Anna Lindström, Frösö hälsocentral 
Anna Åkervall, område psykiatri 
Annakarin Magnusson, kirurgkliniken 
Annakarin Norström, ögonmottagningen  
Anna-Karin Olofsson, Strömsunds hälsocentral och Backe hälsocentral 
Anna-Karin Rosberg, område psykiatri 
Anna-Märta Ny, akutmottagningen 
Ann-Charlotte Hahlin Sjödin, Strömsunds hälsocentral 
Ann-Charlotte Villwock, Brunflo hälsocentral 
Anne-Caroline Sjöqvist, barn- och ungdomspsykiatrin 
Anneli Gharibeh, vuxenhabiliteringen 
Annelie Bystedt, infektionsmottagningen 
Annelie Ericsson, barn- och ungdomspsykiatrin 
Anne-May Isaksson, Frösö hälsocentral 
Anne-Sofie Svanberg, barnmottagningen 
Annika Hagström, kvinnokliniken 
Ann-Katrin Eriksson, medicinmottagningen 
Ann-Louise Olofsson, kvinnokliniken 
Ann-Sofie Perman, barn- och ungdomshabiliteringen 
Anu Kjäll, barnmottagningen 
Barbro Ekstrand, Myrvikens hälsocentral 
Berit Olofsson, öron- näsa- halsmottagningen 
Berit Olsson, Lits hälsocentral 
Birgitta Dernmar, njurmottagningen  
Birgitta Edin, kirurgkliniken 
Birgitta Hassfjärd, ögonmottagningen 
Birgitta Viklund, område psykiatri 
Birgitta Vikström, barn- och ungdomshabiliteringen 
Bodil Axelsson Antonsson, kirurgkliniken 
Carina Nilsson, Svenstaviks hälsocentral 
Catrin Englund, primärvård 
Cecilia Hålén, område psykiatri 
Christina Eriksson, röntgen 
Djenni Arntsen, barnmottagningen 
Elin Nilsson, Odensala hälsocentral 
Elisabeth Hansson, Brunflo hälsocentral 
Elisabeth Jonsson, ryggkirurgiska mottagningen  
Elisabeth Palmqvist, föräldra- och barnhälsan 
Elisabeth Wikström, område psykiatri 
Emelie Eriksson, kirurgkliniken 
Emelie Haugen, Odensala hälsocentral 
Emma Lysén, öppenvård rehab 
Emma Mesch, Brunflo hälsocentral 
Erika Johansson, kvinnokliniken 
Eva Gustafsson, labb 
Felicia Richardsdotter-Holm, ögonmottagningen 
Frida Edin, kirurgkliniken 
Gunnela Östlund, område psykiatri 
Hanna Berg, reumatologimottagningen  
Hanna Edvall, kvinnokliniken 
Helén Olsson, röntgen/mammografi 
Helena Folkesson, Lugnviks hälsocentral 
Helena Hedmark, öron- näsa- halsmottagningen 
Helena Hellström, barnkliniken 
Heléne Broström, kirurgkliniken 
Inga Lena Nordqvist, ortopedmottagningen 
Ingalill Ahlberg, rehabiliteringsmottagningen Remonthagen 
Jeanette Ekvärn, kirurgkliniken 



 

Jeanette Höglin, hudmottagningen 
Jeanette Rogersdotter, Zätagränds hälsocentral 
Jenny Sunding, Krokoms hälsocentral 
Jessica Fält, kirurgkliniken 
Jessica Glad, reumatologmottagningen 
Jessica Hörjestam, ögonmottagningen 
Karin Elking, område psykiatri 
Karin Eveby Hemmingsson, kvinnokliniken 
Karin Åslin, reumatologmottagningen 
Karolina Hallander, kirurgkliniken 
Katarina Berggren, specialisttandvården 
Katarina Eklund, medicinmottagningen 
Kristina Bergner Wiklund, medicinmottagningen 
Lena Frisk, akutmottagningen 
Lena Holm, smärtenheten 
Lina Gabrielsson, Zätagränds hälsocentral 
Lina Månsson, ögonmottagningen 
Linda Karhu, Hammarstrands hälsocentral 
Linn Helge, Hallens hälsocentral 
Linnéa Falk, kirurgkliniken 
Linnea Lindström, område psykiatri 
Liselott Nordström, Bräcke hälsocentral 
Liv Söder, hud- och STI-mottagningen 
Madelene Persson, reumatologimottagningen  
Maj-Lis Hovdeby, ortopedmottagningen 
Margareta Fjellström, Brunflo hälsocentral 
Margaretha Nydalen, område psykiatri 
Maria Danielsson, kirurgkliniken 
Maria Eriksson, ögonmottagningen  
Maria Fastesson, ortopedmottagningen 
Maria Groth, Åre närvårdsområde 
Maria Jonsson, medicinkliniken 
Maria Nummelin Björklund, neurologimottagningen 
Marie Olofsson, anestesi operation IVA 
Marie Simonsson, barn- och ungdomshabiliteringen 
Marielle Månthén Källgren, akutmottagningen 
Marita Eriksson, öppenvård rehabiliteringen 
Marita Höglund, hörcentralen 
Marléne Olsson, kirurgkliniken 
Martina Ohlsén, öron- näsa- halsmottagningen 
Maud Olsson, Lits hälsocentral 
Monica Andersson, kvinnokliniken 
Monica Berg, hjärtintensiven 
Monica Svensson, barn- och ungdomshabiliteringen 
Monika Ivarsson, område psykiatri 
Monika Lind, strokeavdelningen 
Monika Øvrebø, kvinnokliniken 
Nikita Wiksten, strokeavdelningen  
Pernilla Årstad, kirurgkliniken 
Rebecka Sten, Myrvikens hälsocentral 
Ricardo Mattsson, hudmottagningen 
Richard Dahlgren, ortopedmottagningen 
Saga Netzler, barnkliniken 
Sandra Andersson, lung- och allergimottagningen 
Sofia Björk, kirurgkliniken 
Sofie Öman, barnmottagningen 
Susanna Hartwig Carlsson, akutmottagningen 
Susanne Eklund, Frösö hälsocentral 
Susanne Holmgren, medicinmottagningen 
Susanne Löf, Zätagränds hälsocentral 
Susanne Olofsson, ortopedmottagningen 
Susanne Östlund, barn- och ungdomspsykiatrin 
Tabita Weiborn, primärvården 
Therese Hansdotter-Larsson, kirurgkliniken 
Therése Hedström, Lugnviks hälsocentral 
Therése Karlsson, Svegs hälsocentral 
Tina Hilling, Krokoms hälsocentral 



 

Tina Strindlund, barn- och ungdomspsykiatrin 
Ulla Nilsson, akutmottagningen 
Ulla-Karin Häggström, fysiologimottagningen  
Ulrika Hedlund, Funäsdalens hälsocentral 
Ulrika Hellström, öron- näsa- halsmottagningen 
Veronica Bengtsson, medicinmottagningen 
Åsa Larstrand, ortopedmottagningen 
Åsa Turesson, område psykiatri 
 


	Monika Øvrebø, kvinnokliniken

