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Regionövergripande satsning på folktandvården för att 
säkerställa tillgång till personal 

Ärendebeskrivning 

Folktandvården står, liksom hela regionen, inför en rad utmaningar. I 
omställningen framåt där demografiska fakta visar att det inte kommer att finnas 
lika många yrkesverksamma tandsköterskor, tandhygienister eller tandläkare de 
närmaste 10-13 åren, behöver folktandvården ställa om, vilket kräver både ett 
fortsatt omhändertagande av patienter samtidigt som en teknisk utveckling behöver 
ske.  
 
År 2020 genomfördes en särskild genomlysning av Folktandvården som resulterade 
i rapporten ”Folktandvårdens uppdrag” (HSN/275/2020) som presenterades för 
hälso- och sjukvårdsnämnden i september samma år, §76. I rapporten, som också 
innehåller en beskrivning av folktandvården, finns en rad frågeställningar som rör 
dess verksamhet, utveckling och förändring men även utmaningar kopplat till bland 
annat rekrytering och ekonomi.  
 
Folktandvården har i grunden två finansieringsformer, ram- och 
intäktsfinansiering.  
Den verksamhet Folktandvården bedriver är till stora delar konkurrensutsatt. 
Folktandvården har dock också ett områdesansvar och utgör ickevalsalternativet 
(sistahandsansvaret) som ska säkerställa befolkningens behov av tandvård, 
förebyggande arbete med mera, denna del är skattefinansierad. Gränsdragningen 
mellan de konkurrensutsatta uppdragen och uppdragen för det allmänna intresset 
är mycket flytande. Att vara en del av en offentligt finansierad organisation och 
samtidigt agera konkurrensneutralt är en uppgift som innebär svåra avvägningar.  
 
Som ett led i att möta folktandvårdens utmaningar på såväl kort som på lång sikt 
och öka attraktionskraften för Folktandvården som arbetsgivare föreslås ett antal 
övergripande insatser. 

• Riktad lönesatsning till tandsköterskor, tandhygienister och tandläkare 
• Införa tidsbokning via 1177.se 
• Prioriterad utveckling av tekniska lösningar, t.ex. digital avtrycksteknik, 

sms-kallelser, digitala incheckningsdiskar och röststyrd diktering. 
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• Se över möjlighet till digital konsultation 
• Se över folktandvårdens medarbetares möjlighet till kompentensutveckling 

(t.ex. genom forskning)  
 
Den riktade lönesatsningen som föreslås, bedöms vara en förutsättning för att 
överhuvudtaget kunna uppfylla den del av verksamheten som utgör Regionens 
ickevalsalternativ. Uppskattad kostnad för den riktade lönesatsningen beräknas till 
2,1 mkr. 
 
De insatser som föreslås ovan kommer att finansieras inom hälso- och 
sjukvårdsnämndens befintliga ram samt via medel för beställd barn- och 
ungdomstandvård.  
 

Regiondirektörens förslag 

1. Regiondirektören uppdras att genomföra föreslagna satsningar inom 
folktandvården. 

2. Satsningarna finansieras inom hälso- och sjukvårdsnämndens befintliga 
ram samt via medel för beställd barn- och ungdomstandvård. 

3. Regiondirektören ska redovisa utfallet av satsningarna vid nämndens 
sammanträde den 25 oktober 2023 

 
 
I tjänsten 
Anders Byström 
Tf. Regiondirektör 
 

 
 

 
Anna Granevärn 
Tf. hälso- och sjukvårdsdirektör 

Utdrag till 

Hälso- och sjukvårdsdirektör, Chef Folktandvården, ekonomidirektör 
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