REGION 1(4)

JAMTLAND
HARJEDALEN HSN/202/2023

RS/191/2023

Regler for extraersattning till medarbetare
inom forvaltningsomrade Halso- och sjukvard
2023-05-01 — 2023-11-30, reviderat 2023-05.

Nar bemanningsldget inom halso- och sjukvarden ar sirskilt anstrangt kan 16sningar med
ekonomiska incitament utanfér ordinarie avtal komma att kravas. Tillgdngliga
extraersittningar finns i detta extraersdttningspaket. Extraersidttningspaketet utgor ett
ensidigt arbetsgivarbeslut.

Begiran om aktivering av extraersittnings
verksamhetschef efter dialog med d1v151onsc
tjanstgorande héalso- och  sjukvéardsdi avdelningens  forsorg.
Extraersattningspaketet aktiveras (i hel den tjanstgorande hilso- och
sjukvardsdirektorens beslut och gille ksamhet, yrkeskategori och

Tjanstgorande h'eilso—‘ j aktivering av extraersittningspaketet
dokumenteras pa‘debinsin aret och diarieférs under HSN/202/2023. Beslutet
delges forutom i li k 0 ice. Utifrdn beslut aktiverar Loneservice
ef kan utifran beslutet gora 6verenskommelser
med m ifré attningspaketet aktiverats for enheten. Chef ansvarar
Omni gors, arbets- och vilotidsregler foljs och att
orrekt process i Heroma. Extraersittningar kan inte
foregdende beslut av tjanstgorande hilso- och sjukvardsdirektéren och
ivering i Heroma.

Ersédttningarna s ut efterféljande ménads loneutbetalning under forutsittning att
registrering skett korrekt i Heroma. Avsteg fran extraersattningspaketet kan inte ske.

Som hjalp for kommunikation om ersattningsnivderna finns en Excelfil. Genom att fylla i
medarbetarens ménadslon och antal timmar som extraersidttningen utges erhédlles en
ungefirlig niva pa ersittningens storlek. Manualer for hantering i Heroma publiceras i teamet
Heroma info.
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Extraersattningspaketets nivaer:

1. Pensionerade medarbetare som tjanstgor pa timmar efter
overenskommelse med ansvarig enhetschef.

Erhéller fran forsta timmen aktiv tid, forutom timl6n, en kontant extraersattning pa 140% per
timme. Erséttning utgér inte for rast eller bunden tid, det vill sdga jour eller beredskap. I
Heroma anvinds arbetsforindringsprocess EXTRAERSATTNING PENSIONAR.

2. Foraldralediga medarbetare med en sammanhangande
foraldraledighet om minst fyra veckor och frivilligt
arbetar under sin foraldraledighet eft 2
ansvarig enhetschef.

Erhaller fran forsta timmen aktiv tid, forutom timlon, en
timme. Erséttning utgér inte for rast eller bunden tid,
Heroma anvinds arbetsférandringsprocess E

B-ersattningar
enhetschef arbetar
oavsett det ar

3. Medarbetare som vanligtvi
och som efter forfraga
kliniskt inom dyg

ordinarie arbetstid
Erhéiller kontant § 21 i AB. Anvind processen
SCHEMAANDRI och gmalstivi OB-arbetstid i Heroma resurshantering. Om
medarbetare fullgor ex edan kombineras aktiviteten OB-arbetstid med

arbetare som frivilligt flyttar sin
inte paborjade) semester efter

Erhaller utéver ordinarie manadslon en kontant extraersiattning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid som flytt av semesterledighet tillgiangliggor. Ersiattning kan utges for enstaka
arbetsdag och upp till som ldngst en vecka. Den tillgdngliggjorda tiden ska utféras. I Heroma
anvinds arbetsforindringsprocess EXTRA ERSATTNING FLYTT SEMESTER. Medarbetaren
och enhetschef ska i samband med forfrigan 6verenskomma om nir semesterledigheten
istéllet ska forldaggas.

4b. En till tvd semesterveckor.

Erhéller utéver ordinarie minadslon en kontant extraersiattning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid som flytt av semesterledighet tillgangliggor. Ersattning utéver 4a kan utges upp till
som langst tvd veckor. Den tillgingliggjorda tiden ska utféras. I Heroma anvinds
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arbetsforindringsprocess EXTRA ERSATTNING FLYTT SEMESTER. Medarbetaren och
enhetschef ska i samband med forfrigan 6verenskomma om nir semesterledigheten istéllet
ska forlaggas.

5. Manadsavionad medarbetare som frivilligt avbryter sin
paborjade semesterledighet efter forfragan av ansvarig
enhetschef

Erhaller utéver ordinarie méanadslon en kontant extraersiattning pa 240% per timme ordinarie
arbetstid som tillgdngliggors genom att semesterledighet avbryts. Den tillgingliggjorda tiden
ska utforas. Heroma anvinds arbetsforandringsprocess EXTRA ER AVBRUTEN
SEMESTER. De semesterdagar for vilken ledigheten avbryts at ittningar och
ytterligare semesterdagar enligt AB §27 mom. 13 utgér €j.

Med extrapass avses ett helt extra arbetspass, alte
med minst fyra timmar till ett dubbelpass.

6a. Vardag; dag och kvall

= Galler klockan 07:00-22;
och med tors?samt k
For saval hel- s eltidsarbetandes Fré a timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, konta i 240% av ménadslonen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid ut tning om 70% av ménadslonen/165. Fran forsta
ontanta ersittningen (inklusive extraersittning) per
attning utgz‘ir inte for rast eller bunden tid, det vill sdga

For sévil hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, 6vertidsersiattning om 240% av ménadslénen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersattning om 90% av ménadslonen/165. Fran forsta
timmen aktiv tid ar sdledes den totala kontanta ersittningen (inklusive extraersittning) per
timme 330% av ménadslonen/165. Ersidttning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill sdga
jour eller beredskap. Extrapass riaknas och registreras som overtid enligt arbetstidslagen. I
Heroma anvinds arbetsforandringsprocess EXTRAPASS MANADSAVLONAD.

6¢. Helg; dag, kvall och natt.
=  Giller fran och med klockan 19:00 helgfri fredag till och med klockan 07:00 helgfri
méandag, utom vad som anges nedan.
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=  Giller frdn och med klockan 19:00 dag fore helgdag som inte anges i 6d nedan! till
och med klockan 07:00 forsta helgfria vardagen efter helgdagen.

For savil hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme
kvalificerad, kontant, 6vertidsersiattning om 240% av ménadslénen/165. Fran forsta timmen
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersidttning om 110% av méanadslonen/165. Fran
forsta timmen aktiv tid dr siledes den totala kontanta ersattningen (inklusive extraersittning)
per timme 350% av manadslonen/165. Ersiattning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill
sdga jour eller beredskap. Extrapass riknas och registreras som 6vertid enligt arbetstidslagen.
I Heroma anvinds arbetsforandringsprocess EXTRAPASS MANADSAVLONAD.

6d. Storhelg, dag, kvall och natt
=  Gdller fran och med klockan 18:00 dag fore langfredagen, midso

och nyarsafton till och med klockan 07:00 helgfria vardag e

For savil hel- som deltidsarbetande: Fran forsta timmen aktiv ti per  timme
kvalificerad, kontant, 6vertidsersittning om 240% av ménadslonen i
aktiv tid utges dessutom en kontant extraersittning om 1

arafton, julafton

' Avser trettondagen, forsta maj, Kristihimmelsfardsdag samt nationaldagen.
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