
 
 

Tjänsteskrivelse 
(Hälso- och 
sjukvårdsnämnden) 
 

  

 2023-06-12   
Sekretariatet    
Daniel Nilsson    
Tfn:  063-14 75 71    
E-post: daniel.l.nilsson@regionjh.se   
 
HSN/570/2023 
 
Rapport om hyroberoende  

Ärendebeskrivning 

Vid hälso- och sjukvårdsnämndens sammanträde den 23 maj (§58) beslutades att 
ge regiondirektören i uppdrag att till nämndens sammanträde i juni redovisa 
uppdatering om det pågående arbete för att uppnå hyroberoende.  
Regiondirektören fick också i uppdrag att vid nämndens sammanträde i september 
redovisa uppdatering om befintliga personalresurser, personalomsättning och det 
pågående arbetet för att uppnå hyroberoende.  
 
Denna sammanställning är en uppdatering av det pågående arbete och kommer 
således också att redovisas vid kommande sammanträde.  
 
Efter att maj månad avslutats och uppgifter för månaden är tillgängliga så är 
kostnaderna ökande. Ökningen finns till stor del inom hyrsköterskor, men till viss 
del även inom hyrläkare. Kostnaderna för perioden januari tom maj 2023 är 134 
mkr, fördelat på 65 mkr för inhyrda sjuksköterskor respektive 69 mkr i kostnad för 
inhyrda läkare. Kostnaderna var sammanlagt 72 mkr för samma period 2022, 
fördelat med 21 mkr för inhyrda sjuksköterskor respektive 51 mkr i kostnad för 
inhyrda läkare. 
 
Den helårsprognos som divisionerna lämnade vid månadsrapporten per maj 
månad, visar på en bedömd helårskostnad på 301 mkr för inhyrda sjuksköterskor 
och läkare, fördelat med 153 mkr för inhyrda sjuksköterskor och 158 mkr för 
inhyrda läkare, att jämföra med helårsutfallet för 2022 på 201 mkr, fördelat på 75 
mkr för inhyrda sköterskor och 126 mkr för inhyrda läkare.  
 
Workshops med ledningsgrupper inom alla divisionerna är nu genomförda, utifrån 
dem kommer framtagna synpunkter och förslag att sammanställas, för att få en 
strukturerad och samlad bild av det som framkommit i dialogerna. Hälso och 
sjukvårdsledningen kommer fortsätta att aktivt arbeta vidare med materialet.  
 
Nationellt är nya riktlinjer på väg (förväntas komma inom de närmaste dagarna) 
från SKR angående förhållningssätt och rekommendationer. I väntan på det nya 
nationella avtalet för inhyrd personal är klart att användas så går vår region 
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samman med region Västernorrland och Norrbotten för att få en starkare 
förhandlingsposition.  
 
 
 

Regiondirektörens förslag 

Rapporten noteras till protokollet.  
 
 
I tjänsten 
Sara Lewerentz 
Regiondirektör 
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