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Kostnad per manad inhyrd personal inom HS

Kostnad for hyrsjukskoterskor
Kostnad HS (kostnad for samtlig hyrpersonal)
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forts hela HS (tom aug)
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fOrtS SSK . I Bokade I Avropade
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Medicin (ca 10 300 h i juli ca 62 tjanster) Kirurgen (ca 5800 hijuli ca 35 tjanster) N&ra vard (ca 2 900 h i juli ca 18 tjanster)
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Andel inhyrd 13kare o egna ldkare (H5)
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Timmar

forts lakare
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Kostnader far hyrpersonal, perioden: Ar: 2023. Halvar 1. Riket

Per verksamhet
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Hyrkostnader per yrkesgrupp region jamtland harjedalen
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Framat i var region

= Garantibemanning —fasas ut = Krav pa arbete under storhelger —se text nedan
Verksamheten kommer att prioritera inkomna svar, vilket innebér att svar utan
. . L begransningari tid under dygnet prioriteras fore svar med tidsbegrinsningar, dven svarsom
Garantibemanning innefattar langre tidsperioder prioriteras fore kortare erbjudanden. Alternativt nér
- medicin 1 avtal tom 1 oktober forlangs ej verksamheten bedtmer det 1ampligt, avvikelser kan forekomma utifran respektive
. o erksamhets behov.
- centraloperation (2 st fran v 33) tom 31 okt VerRsAmae o
-ortopeden (1 st) tom 30 nO\./‘ I samband med storhelger sdsom jul och nyér, samt vid sommarperioder kan verksamheten

vilja att pricritera avrop som innefattar svar fir de veckor/perioder som motsvarar
verksamhetens behov férst. Alternativt att verksamheten villkorar avrop, sAsom att enbart
acceptera svar pa avrop som innefattar veckor dar verksamheten har stérst behov.
Verksamheten paminner &ven om att som arbetsledare firdelar vi arbetet vilket kan
innebéra att tiden fér schemaldggning forindras med kort varsel.

-kirurgen 2 avtal tom 10 dec, uppsagt |6per ut 6 okt

Arbete pagar med ytterligare atgarder...
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