Uppdatering om arbetet med skarpta
dygnsviloregler
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Bakgrund

EU har efter anmalan fran en medborgare funnit att vara kollektivavtal inte lever
upp till skyddsregler om dygns- och veckovila.

Overenskommelse i kollektivavtal mellan var arbetsgivarorganisation SKR och
de fackforbund som organiserar vara medarbetare.

— Dygnsvila under varje 24-timmarsperiod — veckovila under varje 7-dagarsperiod.

Tvingande regler.

— Kompetensforetagens kollektivavtal anpassas dock tidigast 2024-08-01.

Dom (mot Ungern) i EU-domstolen om dygns- och veckovila i kombination.
— Far ej dverlappa varandra.
= Tidigare har praxis i Sverige varit att veckovilan (36 timmar) inkluderar dygnsvilan.

= 11 timmar dygnsvila + 36 timmar dygnsvila JAMTLARD
= totalt 47 timmar sammanhangande vila. HARJEDALEN



Alla arbetstagare har ratt till dygns- och
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Arbetstid

Som langst 13 timmar per 24-timmarsperiod.

Sarskilt om jour — bunden till arbetsplatsen

Arbete i kombination med jour — som langst 20 timmar.

— Ambulansens nuvarande pass med 20 timmar arbetstid och 4 timmar jour blir otillatna.

Dispens kan sokas for att schemalagga kombination av arbetstid och jour upp till
24 timmar under vissa forutsattningar.

— Men dispens ar ingen latt Iosning...
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Fragor och svar pa skr.se:

Vad behdver verksamheten ha gjort fér att kunna anséka om dispens? o

(Uppdaterad: 9 maj 2023)

En ansdkan om dispens forutsatter att villkoren enligt AB § 13 mom 5. eller motsvarande
bestammelse i bilaga till AB ar uppfyllda. Det férutsatter att:

¢ arbetsgivaren provat alla mdjligheter att bemanna verksamheten pa annat satt,
|

e det galler verksamhet och uppgifter inom omradet liv, halsa och sakerhet som inte kan ansta
till annat tillfalle,

e arbetsgivaren i det enskilda fallet gjort en intresseavvagning mellan arbetstagaren ratt till 11
timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sékra bemanningen,

¢ arbetsgivaren genomfért forhandling enligt MBL med berdrda fackliga organisationer som fatt
ta del av underlag for arbetsgivarens beddmning,

e Dbeslut fattats av arbetsgivarens hogsta ledning inom organisationen och tillstalls Centrala
parters arbetstidsnamnd fér beslut,

e arbetsgivaren, infér beslut i centrala parters arbetstidsnamnd, kan redogdra for vilka atgarder
som har vidtagits for att arbetstid enligt kollektivavtal ska kunna férlaggas och varfor det inte
varit maojligt.

e Centrala parters arbetstidsnamnd fattat beslut om att medge dispens

Vad hander om man struntar i att begara O
dispens? (Uppdaterad: 9 maj 2023)

Att forldgga arbetstid i schema som star i strid mot
kollektivavtalen innebar ett kollektivavtalsbrott. Det utgor
sannolikt dven ett brott mot arbetstidslagen samt mot
arbetstidsdirektivet.

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetstid/dygnsvila/fragorochsvaromdygnsvila.73902.html

Problem

Avancerad schemalaggningskunskap saknas i bade halso- och sjukvarden och
inom HR.

Det har forekommit otydligheter om kravet pa att dygns- och veckovila inte far
overlappa varandra.

Svarare att [6sa vakanser da overtid maste kompenseras = genererar nya
vakanser.

Minskad attraktivitet da komprimerade scheman inte langre kan erbjudas, att
kvallspass pa fredag innan ledig helg blir vanligare samt att eget byte
medarbetare emellan blir svarare eller omaijligt.

Heroma klarar inte adekvata kontroller av huruvida dygns- och veckovila
overlappar nar schema faststalls.
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Kanda storre konsekvenser i nulaget

24/7-verksamheter utom ambulansen:

— Schema som saknar flexibilitet och inte medger forandringar sa som idag.

— Qverplanering vissa dagar, underplanering andra — vakanta pass som maste tackas.
= Riskerar att bromsa utfasning av inhyrd personal.

— Svart att ta ut overtid.

— Signaler att medarbetare 6vervager att lamna halso- och sjukvarden till foljd av de
skarpta reglerna.

Ambulansen

— Dubbelt sa manga arbetstillfallen for de som arbetar pa dagens dygnsbilar.
— Okad kostnad da jour tas bort och blir aktiv tid = fler tjanster behdvs.
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Vad hander framat? (1 av 2)

Skarpningarna ar forhandlade
nationellt. Mojlighet till lokala
losningar ar begransad.

— Liknande konsekvenser finns i
manga andra regioner.

Ny infosida pa Intranatet

— Fragor och svar, lankar med mera.

Dygnsvila

Region Jamtland Harjedalen vill skapa ett |angt och hallbart arbetsliv fér alla medarbetare. Hur
arbetstiden laggs och vilken mé&jlighet vi har till 8terhamtning pdverkar var halsa. Det galler vid alla
arbetstider; skift- och nattarbete, oregelbundna arbetstider och flexibla och gréanslésa arbetstider.

Fran 1 oktober anpassas de nuvarande bestammelserna i Allmanna bestammelser (AB) till EU:s
arbetsdirektiv om 11 timmars sammanhangande dygnsvila. Nedan finns sammanstallt vanliga frégor
och svar kopplat till féréandringrarna.

Information pd denna sida uppdateras |6pande.

Las mer om dygnsvila pa SKRs webbplats

SKR - Dygnsvila, nya bestammelserc’
SKR - Fragor och svar om dygnsvila&
SKR - Redogorelsetexto

Om dygnsvila

Vad &r dygnsvila?

Vad innebar forédndringen?

Varfér gors forandringen?

Vad menas med planerad avvikelse och oférutsedd handelse?

Inom vilken tidsram ska en medarbetare kompenseras om dygnsvilan brutits?

+ + + + + +

Kan ordinarie dygnsvila forlaggas under veckovila?

Fragor om avtalet och regelverket
REGION

Vad hénder om vi inte fGljer de nya reglerna? + JAMT LAND
HARJEDALEN


https://insidan.regionjh.se/medarbetare/lonformanerocharbetstid/dygnsvila.4.454b0d5918a45c86edb8442d.html

Vad hander framat? (2 av 2)

24/7-verksamheter utom ambulansen

— Fortsatt arbete med tester av brytpunkter — manuellt arbete da Heroma-varningar delvis saknas.
— Dialog pa enheterna om

Ambulansen
— Ytterligare alternativ undersoks.
= |nhyrd personal bedoms som olampligt.

Lakarna
— Arbetet uppstartat, konsekvenser bedoms.

Ekonomiska effekter
— De nya dygnsviloreglerna innebar okade kostnader for atminstone:
= Ofrivillig 6ver- och underplanering i slutenvarden — oklar kostnad. 5 w5

JAMTLAND
= Avskaffade dygn i ambulansen — tidigare uppskattat till minst 10 mkr /ar. HARJEDALEN
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