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Uppföljning av arbetet mot hyroeroende 
Ärendebeskrivning 

Efter att augusti månad avslutats och uppgifter för månaden är tillgängliga så är 
kostnaderna ökande. Kostnadsökningen är störst för hyrsköterskor, men även kostnader 
för hyrläkare är ökande.  

 Kostnaderna för perioden januari tom augusti 2023 är 232 mkr, fördelat på 116 mkr för 
inhyrda sjuksköterskor respektive 112 mkr i kostnad för inhyrda läkare. Kostnaderna var 
sammanlagt 118 mkr för samma period 2022, fördelat på 37 mkr för inhyrda 
sjuksköterskor respektive 78 mkr i kostnad för inhyrda läkare.  

 Den helårs prognos som divisionerna lämnade vid månadsrapporten per augusti månad, 
visar på en bedömd helårskostnad på 343 mkr för inhyrda sjuksköterskor och läkare, 
fördelat med 160 mkr för inhyrda sjuksköterskor och 183 mkr för inhyrda läkare, att 
jämföra med helårsutfallet för 2022 på 201 mkr, fördelat på 75 mkr för inhyrda sköterskor 
och 126 mkr för inhyrda läkare.   

 Arbete fortgår internt i olika former, bl a fortsatta möten med ledningsgrupper och 
yrkesgrupper, workshops är genomförda med ledningsgrupper inom samtliga divisioner. 
De förslag som framkom vid workshops är sammanställda och nu pågår arbete med 
förslagen. En del av förslagen är åtgärdade, bl a en förtydligande texten vid avrop om att 
schemaläggning görs utifrån verksamhetens behov och där det är tillämpligt, samt en 
informationstext om att verksamheten prioriterar de anbud som inte har begräsningar i 
tid. Regionen förlänger inte avtal om garantibemanning, de avtalen löper ut under hösten 
och början av 2024. Några av avtalen om garantibemanning avslutas i förtid. Arbete 
fortgår i realtid med ytterligare åtgärder, och delar av åtgärderna i samverkan med andra 
regioner.   

 Nationellt överklagades den gemensamma upphandlingen under sensommaren till 
Kammarrätten, hovrätten ansåg att den nationella upphandlingen var korrekt utförd och 
med korrekt utformningen. Nu inväntas svar från Kammarrätten. Även övriga regioner 
fortsätter arbete med olika åtgärder med fokus på att stärka patientsäkerhet och 
arbetsmiljö genom minskat hyrberoende.  

Regiondirektörens förslag 

1. Hälso- och sjukvårdsnämnden noterar informationen till protokollet.  

2. Regiondirektör får i uppdrag att vid nämndens sammanträde i november redovisa 
uppdatering om det pågående arbetet för att uppnå hyroberoende. 

 

I tjänsten 

Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Anna Granevärn 
Tf. hälso- och sjukvårdsdirektör 

Sekretariatet Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Daniel Nilsson HSN/570/2023 
daniel.l.nilsson@regionjh.se 2023-09-13 
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Utdrag till 

Hälso- och sjukvårdsdirektör,  
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