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Uppdatering om konsekvenser av de nya
dynsviloreglerna - september 2023

Arendebeskrivning

Halso- och sjukvardsndmnden har tidigare uppdaterats om de nya dygnsviloreglerna som borjar

gélla 1 oktober 2023. Vid sitt sammantrade 23 maj 2023 beslutade Hilso- och sjukvirdsnamnden:

» Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvirdsndmndens sammantrade i september
presentera en aktuell lagesbild av hur implementeringen gar samt komplettera med analys av
vad forandringarna innebar for lakarna inklusive en ekonomisk analys pé totalen.

Nedan redogors for aktuellt lige.

Liakarna:
SKR och OFR:s forbundsomrade likare tecknade fére sommaren 6verenskommelse om skirpta

viloregler samt arbetstidsforlaggningsregler. Information om de nya reglerna publicerades av SKR i
midsommarveckan. De nya reglerna harmonierar i stort med de som ska inféras for Gvriga
fackforbund, men da ldkarnas arbetstid har sdrregler att forhalla sig blir konsekvenserna delvis
annorlunda. For ldkarna borjar de nya reglerna ocksa gilla forst 1 februari 2024. En arbetsgrupp med
representanter fran olika verksamheter har formerats. Under hosten kommer analysarbetet att
fortga. Konsekvenser pa arbetsmiljo, schemaldggning eller ekonomi dr dnnu inte kartlagda.

Ovriga yrkesgrupper:
Verksamheterna jobbar nu for att under september faststilla scheman med giltighet fran och med

manadsskiftet september/oktober. P& grund av systembegriansningar i det personaladministrativa
systemet Heroma innebar forandringarna administrativa utmaningar for schemalidggare och chefer.
Den arbetsgrupp som bildades tidigare under &ret har diskuterat olika praktiska
schemaldggningslosningar som kan anvandas i schemaldggningen. Det har noterats att
kommunikationen som gitt ut inte uppfattats korrekt av alla medarbetare och det finns en
forestillning om att avsteg fran reglerna kommer att tillatas, vilket inte ar fallet. De avsteg som kan
goras ar starkt begransade och kraver oftast MBL-forhandling. For andra avsteg kravs forutom MBL-
forhandling att regionen soker kortfristiga dispenser hos centrala parters arbetstidsnamnd.

Fran chefer signaleras en oro for att de mojligheterna till att byta arbetspass kollegor emellan som
finns idag kommer att begriansas framover. Detta beror pa att viloreglerna méste uppfyllas dven vid
medarbetarnas egna arbetspassbyten, ndgot som kan leda till svarigheter att hitta en 1amplig kollega
att byta pass med. Det kan ocksd leda till fler ledighetsansokningar, eftersom sent pidkomna
foraldramoten, privata angeldagenheter eller liknande inte 1angre kan 16sas med arbetspassbyten.

En annan oro som lyfts ar att medarbetare som med nuvarande regler kan komprimera sin arbetstid,
till exempel pé grund av stort avstand till arbetsplatsen, inte ldngre kommer kunna ha arbetstiden
forlagd pa detta sitt. I kombination med att det &r relativt vanligt att virdpersonal viljer bort att
arbeta pa enheter med stor andel obekvam arbetstid befaras att fler medarbetare kan komma att s6ka
sig bort fran dygnetruntvarden om schemat efter 1 oktober uppfattas som samre dn idag.



REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

Under senvéren har tolkningen av en dom i EU-domstolen mot Ungern lett till ytterligare svarigheter
i schemalaggningen. I nu gillande scheman har det varit vanligt forekommande att veckovila och
dygnsvila kombineras till en ledighet om minst 36 timmar. Utifran den nya tolkningen &r inte detta
mojligt vid alla schemaldggningskombinationer, utan dygns- och veckoviloperioderna kan behéva
kombineras till en ledighet om minst 47 timmar. Detta medfér att det under vissa férutsiattningar
beho6ver planeras ytterligare en ledig dag for att viloreglerna ska uppfyllas, med mindre dn att
medsolrotation och korta 6verlappningstider tillaimpas strikt. I praktiken ar detta inte mojligt i den
omfattning som de nya reglerna kréaver. For enheter med medarbetare som arbetar varannan helg
leder detta till att det inte gar att forlagga all arbetstid i schemaperioden med nu gillande
arbetspasstruktur. For att hantera detta kan ansvariga chefer tvingas forlinga arbetspass eller
overplanera vissa veckodagar pa ett sddant sitt som inte gagnar verksamheten och i langden leder
till 6kade kostnader dé fler personer kan krivas for att bemanna schemat.

Inom ambulansverksamheterna innebar de nya reglerna att dygnspassen med 20 aktiva timmar och
fyra jourtimmar dndras till tva tolvtimmarsskift med enbart aktiv tid. Detta leder till att det behovs
fler anstéllda personer for att bemanna varje ambulansstation. Eftersom rekrytering inte kunnat ske
i tillracklig omfattning kommer det frdn och med oktober att vara ett stort antal vakanta arbetspass
inom ambulanssjukvirden, frimst i Héarjedalen. Verksamheten arbetar med alternativa
16sningsforslag, med det kan inte uteslutas att antalet planerade ambulanser i drift beh6ver revideras
under delar av dygnet. Alternativen riskanalyseras utifran savil patient- som medarbetarperspektiv.

Fran verksamheten framfors ocksd att adekvata stodresurser inom avtalstolkning och
schemalidggning saknas. I och med att schemaldggningsfrigan genom stramare regler nu stélls pa sin
spets blottas behov hos savil chefer, som schemalidggare och andra stodfunktioner. I kombination
med att det personaladministrativa systemet Heroma i nulédget inte kontrollerar mot alla nya regler
riskerar detta att leda till suboptimala schemaldsningar, regelbrott och missnéje bland medarbetare.

En ytterligare oro som lyfts ar att de nya kollektivavtalade reglerna i dagsldget inte omfattar
Kompetensforetagens avtalsomrade. Avtalsomradet samlar bemanningsforetag som regionen
anlitar. Anpassning i deras kollektivavtal kommer att ske under sommaren-hésten 2024, men i
overgangsperioden finns risken att medarbetare upplever att mojligheten att komprimera
arbetstiden ar storre hos bemanningsforetagen &n hos regionerna. Det kan leda till att ytterligare
medarbetare viljer att soka sig bort frin regionen som arbetsgivare. Hilso- och sjukvardsledningen
arbetar for att mildra denna risk.

Ekonomisk analys pé totalen:
Utifran att schemaldggningen dnnu inte ar klar och att detaljer om de fériandrade reglerna for lakarna

kom under sommaren kan en ekonomisk analys pa totalen inte goras forrin tidigast till vintern. Det
som hittills dr kidnt ar att de nya reglerna lett till 6kat personalbehov pad s gott som samtliga
ambulansstationer, vilket ocksd tidigare rapporterats till nimnden. Den exakta storleken pa
kostnadsokningen inom ambulansen och andra ekonomiska konsekvenser kommer delvis att synas
i manadsrapporten for oktober, men fullt ut synas forst i manadsrapporten fér november. Det finns
betydande risk att regeldndringarna kan leda till att inhyrd personal behover anlitas i storre
utstrackning nar den egna personalen inte langre racker for att bemanna alla arbetspass, eller méaste
schemaléggas pa ett suboptimalt satt.

Regiondirektorens forslag

1. Halso- och sjukvardsndmnden godkéanner lagesrapporten.
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2. Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvardsnimndens sammantriade i december
redovisa lagesrapport inklusive ekonomisk analys.

I tjansten
Sara Lewerentz Anna Granevarn
Regiondirektor Tf. hilso- och sjukvardsdirektor
Utdrag till

Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-direktor,
utvecklingsstrateg
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