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Avveckling av bonussystem vid rekrytering

Arendebeskrivning

Haélso- och sjukvardsnamnden beslutade vid sitt sammantride 2021-04-21 §36 att ge
regiondirektoren att infora ett bonussystem for rekrytering av svarrekryterad personal.
Bonussystemet skulle innebéara att den medarbetare som bidragit till rekryteringen far en
bonus vid anstillningens borjan och ytterligare bonus nar den nyrekryterade
medarbetaren varit anstélld ett ar. Bonussystemet skulle 4ven innebira en bonus till den
nyanstillde vid anstéllningens borjan och ytterligare bonus nar anstéllningen pagatt ett ar.
Beslutet har forldangts i omgangar, senast av regionstyrelsens ordférande 2022-12-30 och
detta loper ut 2023-12-31.

Detta system sedan inforandet genererat en total kostnad pa 1 730 000 kr.
2021: 160 000 kr
2022: 935 000 kr
2023: 635 000 kr

Bonussystemet har nu utviarderats och den bedomning som gjorts ar att detta inte gynnar
Region Jamtland Harjedalen som arbetsgivare, framst i relation till ersiattningens totala
storlek och utbetalning till enskilda individer. Darutover ar bonussystemet idag uppbyggt
pa ett sdtt som mojliggor att olika bedomningar om vad som kvalificerar sig for ersattning
kan goras inom respektive division.

I den svara ekonomiska situation som Region Jaimtland Harjedalen befinner sig blir
slutsatsen ar att motsvarande medel bedoms kunna anviandas pa ett mer andamaélsenligt
satt for att mota framtida rekryteringsbehov och stotta det langsiktiga arbetet med att
kunna erbjuda en hilsoframjande arbetsmiljo, tillvarata medarbetarnas kompetens och
samtidigt forbattra forutsattningarna for att medarbetarna stannar i regionen. Darfor
foreslas att bonussystemet for rekrytering avvecklas fran och med den 1 januari 2024.

Regiondirektorens forslag

Bonussystemet for rekrytering avvecklas fran och med den 1 januari 2024.

I tjansten
Sara Lewerentz Anna Granevarn
Regiondirektor Tf. hilso- och sjukvardsdirektor
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Utdrag till

Haélso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-direktor, ekonomidirektor
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