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Uppdatering om konsekvenserna av de nya
dygnsviloreglerna

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsnamnden har tidigare uppdaterats om de nya dygnsviloreglerna som
borjar gélla 1 oktober 2023. Vid sitt sammantrade 23 maj 2023 beslutade Halso- och
sjukvardsnamnden att ge rRegiondirektoren i uppdrag att vid hilso- och
sjukvardsndmndens sammantrade i september presentera en aktuell 14gesbild av hur
implementeringen gar samt komplettera med analys av vad fordndringarna innebar for
ldkarna inklusive en ekonomisk analys pé totalen. Vid nimndens septembersammantride
beslutades att en ny uppfoljning skulle goras och presenteras vid nimndens sammantrade
i december.

Nedan redogors for aktuellt 1dge.
Lakarna:

SKR och OFR:s forbundsomréde ldkare tecknade fore sommaren 6verenskommelse om
skarpta viloregler samt arbetstidsforlaggningsregler. Information om de nya reglerna
publicerades av SKR i midsommarveckan. De nya reglerna harmonierar i stort med de
som ska inforas for 6vriga fackforbund, men da ldkarnas arbetstid har sarregler att
forhalla sig blir konsekvenserna delvis annorlunda. For lakarna borjar de nya reglerna
ocksa gélla forst 1 februari 2024. Arbete med schemalidggning i enighet med det skirpta
regelverket har pagatt under ett antal veckor. Representanter fran verksamheten har ett
uppdrag att samordna anpassningen till det skirpta regelverket samt omvarldsspana.

Under hosten och fram till att de skirpta reglerna trader i kraft for lakargruppen sker
I6pande information och analys av konsekvenser. Konsekvenser pa arbetsmiljo,
schemaliggning eller ekonomi ar dnnu inte fullt kartlagda.

Ovriga yrkeskategorier:

Frén och med 1 oktober 2023 har de skiarpta dygnsviloreglerna tratt i kraft. Det har
medfort ett omfattande arbete med att arbeta om tidigare schemastrukturer. Har efter
forsoker verksamheten sammanfatta i nuldget genomforda atgarder samt kinda
konsekvenser i verksamheterna samt en delanalys av kostnader.

Forandringen ar riskbedomd i samtliga berorda verksamheter, utifran
arbetsmiljoperspektivet. Sammanstillning finns i bilaga samt beskrivs till viss del i text
nedan.

Ambulansen har for att minimera antalet vakanta pass och uppratthélla
patientsikerheten bérjat arbeta med att omfordela personal frin Ostersund ut till
omraden i glesbygd. Ett antal medarbetare har valt att sdga upp sig fran
ambulansverksamheten med direkt hanvisning till restid ut i glesbygd kontra kortare
arbetspass. Tidigare har de haft mojlighet att arbeta komprimerat vilket nu inte langre ar
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en mojlighet. Det ar darfor en direkt effekt av skarpningar som 6kat pa bemanningsbristen
i delar av ambulansverksamheten.

Vidare har verksamheten aterkopplat att de inte utokat antalet schemarader i nagon storre
utstrackning i nuldaget. Daremot har verksamheterna ett flertal pass som ar svara att
bemanna utifran effekterna av skarpningarna samt att det ar svart att lagga ett
tillfredstillande schema béade for verksamhet och individ i nuldget. Malet att arbeta 2/5
helger lyfts som en paverkansfaktor till att lagga ut ett tillfredstidllande scheman da
bemanningen pa veckorna da inte alltid blir bast for verksamheten.

Det finns i grunden ett hyrbemanningsbehov i olika utstrackning som péaverkar
schemaplaneringen. Det finns ocksa en osdkerhet i vad som framgent kommer att gélla for
veckovilan vilket skapar en osidkerhetsfaktor, i nuldaget ar verksamheterna uppmuntrade
till att vara "nyfikna” pd 47 timmar men flera behover lagga veckovilan pé 36 timmar
utifran forutsattningar. Det planeras dven for ett arbete med att se 6ver nu géllande
tillampningsanvisningar for att stimma 6verens med skirpta dygnsviloregler.

Verksamheten lyfter ocksa svarigheter med att planera for verksam 6verlappningstid pa
enheterna, att sikerstilla dygnsviloregler kopplat till andra i avtal reglerade
arbetstidsregler samt planera in avtalade méten exempelvis APT pa tider dar samtliga
medarbetare far mojlighet att delta.

Positivt ar att flera verksamheter lyfter att rekryteringsldget sakta forandras och att man
under den senaste tiden har fatt ansokningar till utannonserade tjanster i storre
utstriackning samt kunna rekrytera flertalet sjukskoterskor och underskoterskor till
verksamheten. Signaler finns ocksa pa att verksamheterna fortsatt lyckas knyta till sig
sjukskoterskestudenter nara examen for anstillning.

Belastningen pa assistenter och enhetschefer i arbetet med schemalidggning har ckat
markant. Mycket arbetstid gar &t till att ldgga ett for verksamheten passande schema
utifran behov av bemanning som ocksa uppfyller medarbetarnas onskemal. Det ar i
dagslaget inte majligt i ndgon storre utstrackning for medarbetarna att sjalva paverka eller
justera/byta sina arbetspass som en effekt av de skirpta reglerna. Ett test genomfors i
nartid med ett nystartat foretag som schemalidgger med hjilp av Al for att se om det kan
avlasta assistenter och chefer. Heroma arbetar pa att ldgga in sparrar i systemet for att
underlatta vid schemaldggning och i storre utstrackning stodja chefer och assistenter att
uppmarksamma risk for brott av dygnsvilan. Hogre delaktighet i schemaldggning med god
framforhallning kan vara en atgéird for att optimera scheman och behovet av att byta.

Ett arbete har startat inom division kirurgi dar man genom en kartlaggning traffar alla
omraden och inhdmtar information om hur forandringarna har paverkat. Den gar djupare
in pa paverkansfaktorer och dven kostnadsanalys for att ge en mer nyanserad bild av hur
de olika delarna paverkar kostnader for verksamheterna.

Halso- och sjukvardsledningen har fattat ett beslut om att hantera inhyrdbemanning pa
samma satt som egen personal nar det géller regler om dygnsvila. Det foljer dven ovriga
regioners hallning i frigan. Hilso- och sjukvardsledningen har dven fattat ett beslut om att
verksamheterna vid rekrytering av nuvarande hyrbemanning till ordinarie fast personal
ska kunna anvianda sparade medel till arbetsmiljoframjande insatser for enheten.

Ekonomisk analys:

Bedomningen ar att det i dagslaget inte gér att gora en ekonomisk analys.
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Regiondirektorens forslag

1.Hélso- och sjukvardsnamnden godkanner rapporten.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvardsnamndens sammantrade i
mars redovisa lagesrapport inklusive ekonomisk analys.

I tjansten
Sara Lewerentz Anna Granevarn
Regiondirektor Tf. hilso- och sjukvardsdirektor
Utdrag till

Hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-konsult, utvecklingsstrateg
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