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1. Samverkansavtal Ungdomsmottagningen Jamtland
Harjedalen

Ungdomsmottagningen vilar pa en formell samverkan mellan kommun och region
pa en organisatorisk niva och karaktiriseras av ett praktiskt tvarprofessionellt
arbete mellan medicinsk och psykosocial personal pa ungdomsmottagningen.
Kommun och region har genom Socialtjanstlagen (SOL) och Hilso- och
sjukvardslagen (HSL) ett befolkningsansvar. Nar det galler
ungdomsmottagningarna innebér detta ett gemensamt ansvar for psykisk hilsa,
forebyggande, uppsokande och utétriktade insatser for barn och ungdomar.
Ungdomsmottagningen har genom sin lagtroskelprofil majligheten att vara en
resurs i att forebygga fysisk och psykisk ohilsa samt framja vuxenblivande. Att
samverka i ungdomsmottagningarna ar en del av kommunernas och Region
Jamtland Harjedalens gemensamma arbete med att utjamna skillnader i hélsa och
socioekonomiska forutsittningar.

Huvudmannen &r Gverens om att:
Ungdomen ska pa egen hand kunna vanda sig till en mottagning dar regionen och
kommunen tillsammans erbjuder kostnadsfritt stéd och vard till malgruppen.

e Kommunen atar sig att sorja for att allokera medel for att kunna leverera
psykosociala insatser som ar kommunernas ansvar. Regionen ansvar for att
allokera kompetent personal for att kunna leverera den medicinska
verksamhet som &r regionens ansvar.

Harmed ingar nedanstaende parter ett samverkansavtal gillande
Ungdomsmottagningen i Jimtland Harjedalen. Genom detta avtal regleras villkor
och forutsattningar for samverkan mellan nedan angivna parter i
Ungdomsmottagningen i Jimtland Harjedalen.

2. Avtalsparter

- Region Jamtland Harjedalen
- Bergs kommun

- Briacke kommun

- Haérjedalen kommun

- Krokom kommun

- Ragunda kommun

- Stromsunds kommun

- Are kommun

- Ostersunds kommun
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3. Overgripande mal

Ungdomsmottagningen i Jimtland Harjedalen arbetar for ett samhaille dar ungas
psykosociala, sexuella och reproduktiva hilsa ar god och dar ungdomars rattigheter
tillvaratas och respekteras. Som ett led i arbetet mot denna vision har
ungdomsmottagningen foljande overgripande mal for verksamheten:

e Alla ungdomar ska kunna fa hjalp och bli starkta i 6vergédngen mellan
ungdom och vuxenliv.

¢ Ungdomsmottagningen ska var en littillgénglig arena for ungdomarna, dar
ungdomars behov och de lokala forutsattningarna ska vara i fokus

e Alla unga ska uppfatta att ungdomsmottagningen arbetar pa den unges
uppdrag.

e Alla unga har utifran ett rattighetsperspektiv ritt till information, kunskap,
stod och behandling inom ungdomsmottagningen. En psykosocial,
psykologisk och medicinsk helhetssyn ska prégla verksamheten.

e Ungas fysiska och psykiska hilsa ska forbattras

¢ Ungas sexuella och reproduktiva hilsa och rattigheter ska stirkas.

4. Gemensamma utgangspunkter och vardegrund

Ungdomsmottagningen i Jimtland Harjedalen vilar pa frivillighet och alla insatser
sker pa ungdomens eget initiativ. Ungdomsmottagningen ska vara en plats dit
ungdomar oavsett livssituation kan vianda sig for rad, stéd och behandling och dar
deras formagor och egna resurser tas tillvara. Ungdomsmottagningen arbetar aktivt
mot diskriminering och for ett jaimlikt utbud och utvirderar och foljer upp sin
verksamhet systematiskt med ungdomars behov som fokus.

Ungdomsmottagningen i Jimtland Harjedalen har att f6lja géllande och for
verksamheten relevant lagstiftning dar Socialtjanstlagen (2001:453), Hélso- och
sjukvardslagen (2017:30), Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och
Barnkonventionen (2018:1197), ar att betrakta som grundldggande for arbetet.
Dessutom ska ungdomsmottagningen ta hansyn till annan relevant lagstiftning
samt regionala och nationella strategier i fragor som rér barn, unga och unga vuxna.

Ungdomsmottagningen i Jimtland Harjedalen vilar pa foljande vardegrunder:

Mainskliga rattigheter
Viagledande for verksamheten ar FN:s forklaring om méanskliga rattigheter.

Barnkonventionen

Barnkonventionens fyra grundprinciper ar viagledandefor verksamheten: barnets
ratt att inte diskrimineras, barnets basta i frimsta rummet, barnets ratt till liv och
utveckling samt barnets ritt att fa uttrycka sina asikter.



Diskrimineringsgrunderna

Alla ungdomar ar vilkomna till ungdomsmottagningen. Ungdomar som soker sig
till mottagningen ska kianna sig sedda, trygga och tillitsfulla i motet, deras fragor
och problem ska respekteras och tas pa allvar. Ungdomarna ska uppleva att de
bemots och behandlas pa ett likvardigt sitt och far likvardig tillgang till
mottagningen oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsformaga, sexuell
laggning och alder.

Normmedvetet forhallningssatt

Ett normmedvetet forhallningssatt ska pragla verksamheten. Det innebar att
personalen dr medveten om och ifragasitter de normer som paverkar uppfattningar
om vad som ar “normalt” och diarmed oreflekterat kan uppfattas som onskvart.
Malet med normmedvetenheten ar att alla unga ska kénna sig inkluderade och
vialkomna.

Hilsoframjande arbete och forhallningssiitt

Ett hilsoframjande, eller salutogent, perspektiv innebar att utga ifran det friska hos
individen och se till hens styrkor och forutsattningar for en god halsa.
Halsoframjande arbete och forhallningssitt bor standigt lyftas och vara ett
utvecklingsomrade. Det psykosociala perspektivet utgar fran hur individens
psykiska forutsattningar formas av och samspelar med miljon. Pa
ungdomsmottagningen ar det psykosociala perspektivet integrerat i alla besok,
oavsett yrkeskategori. Det sker genom moten som utgér fran en helhetssyn dar
forstéelse for ungdomen sker mot bakgrund av de sociala, psykologiska och
kulturella sammanshand den unge ingar i.

5. Huvudmannaskap

Region Jamtland Hirjedalen ar huvudman for verksamheten och svarar for dess
drift samt har arbetsgivaransvaret for dess personal.

Huvudmannen svarar for att det for ungdomsmottagningens rikning finns
dndamalsenliga lokaler vid huvudmottagningen i Ostersund.

6. Inriktning

Ungdomsmottagningen ska vara en lagtroskelverksamhet. Det innebar att det ska
vara latt for alla ungdomar att soka hjalp och fa hjalp med alla slags fragor;
ungdomsmottagningen ska vara lattillginglig och anpassad efter ungdomars behov.
Tillgdngligheten ger stora mojligheter till tidiga insatser.



Ungdomsmottagningen ska ses som ett komplement till 6vrig halso- och sjukvard
och ovrigt hélsoframjande och forebyggande arbete som ar en del av det som ofta
benamns som forsta linjens hélso- och sjukvard. Ungdomsmottagningen ar ingen
remissinstans. Ungdomsmottagningarna behovs som ett led i att tillgodose
ungdomars och unga vuxnas ratt till hdlsa. Manga unga under 18 ar soker sig sjalva
till ungdomsmottagningarna. Ungdomsmottagningarna har att folja gillande
lagstiftning, barnkonventionen mm utifrdn den unges basta.

Ungdomsmottagningen har till uppgift att pa den unges uppdrag formedla kunskap,
ge information, stéd och behandling/tidiga insatser inom omradet sexuell,
reproduktiv, psykisk och psykosocial hialsa. Ungdomsmottagningen ska
uppmairksamma och medvetandegora riskfyllda levnadsvanor, sdsom riskbruk av
alkohol, droger, sex, spel mm

Verksamheten vid ungdomsmottagning ska utga fran lokala forutsattningar och
ungdomars behov och ha ett normkritiskt forhallningssatt. Kunskaper om
ungdomars hilsa/ohélsa, omvarld, levnadsvanor, livsvillkor och demografi
identifieras dels pa strukturell och 6vergripande niva, dels utifran lokal kunskap.

7. Verksamhetens innehall

7.1 Malgrupp

Ungdomsmottagningens malgrupp ar barn och ungdomar i Jimtland Harjedalen i
aldrarna 13 till och med 22 ar.

7.2 Ungdomsmottagningens huvudomraden

e Levnadsvanor och livsvillkor

e Samlevnad och relationer

e Sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter
e Psykisk hilsa

7.3 Uppdrag
Ungdomsmottagningen i Jimtland Harjedalen har i uppdrag att arbeta for att na de
mal som aterfinns i detta samverkansavtal (avsnitt 3) samt sidkerstélla att de
gemensamma utgangspunkterna och virdegrunden for verksamheten efterlevs
(avsnitt 4).

Verksamheten ska bedriva hélsoframjande, forebyggande utatriktat arbete och
mottagningsarbete.



Utatriktat arbete

Ungdomsmottagningen ska i sitt utatriktade arbete efterstriava att finnas dar
ungdomarna ar. Alla ungdomar ska kanna till var ungdomsmottagningen finns och
ha vetskap om vad de kan fa hjialp med pa mottagningen. Exempel pa detta arbeta
kan vara studiebesok av klasser pa mottagningarna, besok pa skolor, deltagande i
evenemang, gruppverksamhet mm. Det kan ocksa innebéra insatser som riktar sig
till vuxna i ungdomars narhet i syfte att fraimja de ungas halsa.

Ungdomsmottagningens stravan ar att det utatriktade arbetet ska utgora 20% av
den totala verksamhetstiden. Bdde barnmorska och psykosocial personal ar delaktig
i det utatriktade arbetet.

Mottagningsverksamhet
Den unge ska erbjudas hélsoframjande, radgivande, stodjande enskilda samtal
kring:

¢ Sexologiska fragor och problem

e Sexuell och reproduktiv halsa

¢ Identitets- och konsutveckling

e Relationer till partners, familj, vinner och omgivning

e Pubertets- och psykologisk utveckling

e Livsstilsfragor och levnadsvanor

¢ Riskbruk av alkohol och droger (inklusive doping)

o Riskfyllt spelande om pengar samt overdrivet anvindande av dator- och Tv-

spel.

e Véldsutsatthet och valdsutovande

¢ Lindriga symtom och svérigheter kopplat till psykisk ohalsa.

e Barns och ungas rittigheter

Medicinsk personal ska dven i forekommande fall erbjuda undersokning,
bedomning, forskrivning och/eller behandling kring:

o Sexuell och reproduktiv hilsa

e Sexuellt 6verforbara infektioner/sjukdomar

¢ Gynekologiska och andrologiska problem

7.4 Verksamhetsformer

e Drop-in-mottagning

e Individuella besok

e Gruppverksamhet

e Telefonradgivning

e Utatriktat arbete och informationsarbete

e Digitala tillginghetslosningar och e-tjanster



8. Organisationsmodell och tillganglighet

For oka forutsattningarna for unga i hela lanet att f4 tillgang till en
ungdomsmottagning i sin hemkommun, byggs i Jimtland Harjedalen en
organisationsmodell for ungdomsmottagningar i tva nivaer: Huvudmottagning och
Narmottagning.

Ungdomar ska kunna vilja fritt om de vill beséka huvudmottagningen i Ostersund
eller en Narmottagning.

8.1 Huvudmottagning
Ungdomsmottagningen i Jimtland Harjedalens Huvudmottagning finns i
Ostersund.

Tillgdnglighet pa Huvudmottagningen:
e drop-in och tidsbokning
e Oppet alla vardagar, samt en kvill /vecka.
¢ lokal anpassad for ungdomsmottagningsverksamhet
e kompetens pa mottagningen med uppdrag att 4ven vara en resurs for
Narmottagningar; barnmorska, kurator, psykolog, allmanlakare, gynekolog

8.2 Narmottagningar
Narmottagningar kan etableras i kommunerna i syfte att 6ka forutsattningar for
kommunens unga att nd ungdomsmottagningen. Bedomning gillande behov av
Narmottagning behover goras i dialog mellan Ungdomsmottagningen och
respektive kommun.

Tillgdnglighet pa Narmottagningar:
e drop-in och tidsbokning.
e Oppet en dag/vecka
¢ lokaler erbjuds som passar de unga
e personalen utgar frin huvudmottagningen i Ostersund, minst kompetens av
kurator och barnmorska. For lakarkompetens kan vid behov samverkan ske
med narliggande hilsocentral

For att reglera samverkan och ansvarsfordelning samt att forankra varje
Narmottagning lokalt, tecknas lokala samverkansavtal mellan respektive
kommun/avtalspart och Region Jamtland Harjedalen. Mall for lokala avtal finns
framtagen och innehaéller:
¢ hanvisning till foreliggande lansovergripande avtal som styrdokument for
verksamheten
¢ verksamhetens innehall (uppdrag, kompetenssammansattning)



o tillganglighet

e former for samverkan péa lokal niva

e ekonomi

e uppfoljning

e redogorelse for hantering da parterna inte ar 6verens

9. Kompetens och bemanning

9.1 Kompetens
Ritt kompetens hos personalen kravs for att gora adekvata bedomningar och for att
vid behov lotsa den unge vidare till andra instanser. En central forutséattning for
ungdomsmottagningens verksamhet ar att foretradare for de medicinska och sociala
kompetenserna har nira samarbete och tvarprofessionellt arbetssitt.

For att kunna méta ungdomar utifran deras behov och forutsattningar kraver
uppdraget specifik kompetens om ungdoms- och genusperspektiv, biologiska,
psykologiska, sociala aspekter pa tonarsutveckling, sexualitet och konsidentitet.

9.2 Bemanning
Ungdomsmottagningen ska ha en grundbemanning om:
e Kurator 400% (varav kommunerna bekostar 100%)
e Barnmorska 520%
e Allmanlakare 40%
e Underskoterska 100%

9.3 Arbetsbeskrivning
Region Jamtland Hirjedalen ansvarar for att uppréatta arbetsbeskrivningar for den
personal som arbetar pa Ungdomsmottagningen Jimtland Harjedalen.

Den psykosociala resurs (kurator) kommunerna finansierar ska primart ha féljande
uppdrag;:
e Samtalsstod pa individnivd inom ramen for Ungdomsmottagningens
uppdrag
e Samverkan pa individniva, exempelvis genom samarbeten med andra
aktorer via konsultation samt vid behov hjilpa ungdomen vidare till andra
hjélpinsatser pa olika nivaer
e Bidra med det psykosociala perspektivet i ett tvirprofessionellt arbete, ex. i
olika former av utatriktat arbete och gruppverksamheter.
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10. Ledning och styrning

Styrning och ledning av den samverkan som sker inom ramen for
Ungdomsmottagningen Jamtland Harjedalen pa lansniva sker i etablerade
samverkansforum.

10.1 Styrgrupp
Styrgrupp for verksamheten pa lansniva ar etablerat strategiskt samverkansforum pa
tjanstemannaniva, f.n. Fredagsgruppen/SamReKo HSI. Arsvis verksamhetsberittelse
overldamnas till kommunerna via styrgruppen. Styrgruppens uppdrag:
« foljer upp de 6vergripande mal som angivits for Ungdomsmottagen Jamtland
Hérjedalen i detta samverkansavtal
 beslutar om lansgemensamma utvecklingsinsatser for att oka
maluppfyllnaden
« har mandat att besluta i samverkansfragor som inte kréaver politisk férankring

10.2 Politisk ledningsgrupp
Politisk ledningsgrupp for verksamheten &r etablerad politisk samverkansarena inom
omrade socialtjanst och hélso- och sjukvard, f.n. Sociala vard- och omsorgsgruppen,
(SVOM). Den politiska ledningsgruppen har mandat att ge rekommendationsbeslut
till kommunerna och Region Jamtland Harjedalen. SVOM informeras om arlig
verksamhetsberattelse och bereds fragor som handlar om avtal och finansiering.

11. Samverkan och samarbete

Verksamheten vid ungdomsmottagningen bygger pa en aktiv samverkan mellan
kommun och region.

¢ Ungdomsmottagningen ska utveckla och stirka samverkan dels pa
individuell niv4, dels pa organisatorisk niva.

e Samverkan pa ldnsniva sker i styrgrupp och politisk ledningsgrupp (se
ledning och styrning).

e Samverkan pa lokal niva, mellan kommunernas verksamheter (sésom
socialtjanst och skola/elevhilsa) och ungdomsmottagningen, behover
utvecklas for en 6kad tillganglighet for ungdomar. Viktiga
samverkanspartner ar skolor, verksamheter inom det lokala
folkhélsoarbetet, primarvard, socialtjanst m.m. For att underlatta lokal
samverkan bor ungdomsmottagningen regelbundet bjudas in till lokala
samverkansarenor gillande unga i varje kommun. I kommuner dar
Narmottagningar etableras ska struktur for samverkan framga av lokala
avtal.

e For ungdomsmottagningens verksamhet bor samverkan och samordning
prioriteras for att né speciellt utsatta ungdomar. Exempelvis ar det av vikt
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att ungdomsmottagningen har ett fortlopande nara samarbete med lénets
Mini Maria-mottagning.

12.  Verksamhetschef och medicinskt ledningsansvar

Verksamhetschef ska finnas for ungdomsmottagningen. Verksamhetschefen ska
svara for att verksamheten har en personal- och kompetensstruktur som tillgodoser
god vardkvalitet, hog patientsakerhet och fraimjar kostnadseffektivitet. Region
Jamtland Harjedalen ansvarar for att verksamhetschefen har kompetens for
uppgiften och att medicinskt ledningsansvarig finns.

13.  Ekonomi och kostnadsférdelning

13.1 Lopande kostnader/finansiering
Verksamheten vid ungdomsmottagningen samfinansieras av Region Jamtland
Harjedalen och kommunerna i Jamtlands 1an med fordelningen nedan:

e Kommunerna i Jamtlands ldn ska gemensamt bekosta 1,0 kuratorstjanst vid
ungdomsmottagningen (inklusive behov av bemanning vid eventuella
Narmottagningar). Fordelning enligt befolkningsméangd.

¢ Region Jamtland Hérjedalen bekostar 6vrig personal vid mottagningen.

e Lokalkostnader och &vriga kostnader vid huvudmottagningen i Ostersund
schablonférdelas mellan Region Jimtland Harjedalen och kommunerna
utifran antalet tjanster.

e Niarmottagningar kan etableras i kommunerna genom lokala avtal (se punkt
7.2). Kommunen stér da for lokalkostnader, ndgon ytterligare finansiering
fran kommunerna ska ej forekomma utéver den kuratorstjanst som regleras
i detta samverkansavtal.

Kostnader Total Region Kommunerna
kostnad Jamtland
Hirjedalen

400% kurator 2 800 000 2100 000 700 000
520% barnmorska 3 900 000 3 900 000 0]
40% allminlakare 670 000 670 000 0]
100% underskoterska 560 000 560 000 o]
Lokaler i Ostersund (férdelning 850 000 765 000 85 000*
utifran antalet tjanster)

Summa 8 780 o000 7995 000 785 000

Uppskattad arlig driftkostnad av Ungdomsmottagningen Jaimtland Hiarjedalen for 2024. Arligen
tillkommer en uppriakning av kostnaderna med 2,7%.
*Lokalkostnader vid Narmottagningar tillkommer. Regleras i lokala avtal.
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Fordelning mellan parterna % Kostnad per ar
Region Jamtland Hérjedalen 01,1% |7 995 000
Kommunerna i Jimtlands lan 8,9% 785 000

Totalt 100% |8 780 000
Kommun Befolkning 2022 % Kostnad 2024
Ragunda 5188 3,9% 30 615

Bricke 6 155 4,6% 36 110

Krokom 15 481 11,7% |91 845
Stromsund 11 391 8,6% 67 510

Are 12 277 9,3% 73 005

Berg 7 154 5,4% 42 390
Hérjedalen 10 196 7,7% 60 445
Ostersund 64 642 48,8% 1383 080
SUMMA 132 484 100,0% [785 000

Uppskattad driftkostnad av Ungdomsmottagningen Jimtland Hérjedalen fordelat pa parterna.

Respektive kommuns andel utgér fran befolkningsmingd 2022-11-01 (www.scb.se). Arligen

tillkommer en upprakning av kostnaderna med 2,7 %.

14.  Dokumentation och uppféljning

14.1 Dokumentation

Dokumentation ska ske enligt géllande lagstiftning. Arbetsuppgifterna avgoér om
dokumentation i patientjournalen ska ske. All personal som ger rad, stod eller
behandling individuellt 4dr skyldiga att dokumentera i enlighet med hilso- och

sjukvardslagen, eftersom ungdomen da ar att betrakta som patient.

Ungdomar ska informeras om sekretessreglerna och pa vilket sitt deras besok

dokumenteras. Information ska limnas pa det sétt som anges i gillande

lagstiftning.

14.2 Uppfdljning av verksamheten

Ungdomsmottagningen ska analysera och synliggora verksamhetens kvalitet och

resultat. Uppfoljningen ska ske utifran det som giller i avtalet.

Uppfoljning sker i huvudsak genom arsvis verksamhetsberittelse.
Verksamhetschefen ansvarar for att ungdomsmottagningen ldmnar en arlig

verksamhetsberittelse till Region Jamtland Harjedalen och kommunerna senast 1

mars.

Verksamhetsberattelsen 6verlamnas till kommunerna via styrgrupp och politisk

ledningsgrupp (se rubrik ledning och styrning).

Verksamhetsberattelsen ska innehélla:
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e Beskrivning av verksamhetsret (maluppfyllelse, utatriktat arbete,
samverkan, huvud-/narmottagningsverksamhet)

e Arendestatistik, fordelat p4 kommun

e Ekonomi/resultat

e Avvikelser

e Utveckling i ovrigt

e Forslag pa gemensamma utvecklingsinsatser kommande verksamhetsar

Alla samverkansparter har i uppdrag att samverka gillande uppféljning och resultat
arligen.

15.  Andringar och tillagg
Andringar i och tilligg till detta avtal ska for att kunna aberopas mellan parterna
vara skriftliga, kontrasignerade och beslutade av behoriga foretradare for parterna.
Om det forekommer motstridiga uppgifter i avtalen ager senare tillkomna
overenskommelser foretrade framfor tidigare.

16. Information
Parterna forbinder sig att informera varandra om beslut, uppdrag och andra
forhallanden som har betydelse for avtalets tillampning.

Parterna ska informera varandra om dndrade forutsattningar som paverkar
forutsattningarna for att fullfolja dtagandena i detta avtal.

Region Jimtland Hirjedalen ansvarar for information till invanarna avseende
forandringar i verksamheten, Oppettider och andra forandringar som &r av relevans
for invanarna.

17.  Omfdorhandling

Part far pakalla omforhandling av detta avtal om dndrade forhallanden gor att
avtalsbestimmelserna viasentligen motverkar parternas gemensamma
forutsattningar. Exempel pa dndrade forhallanden kan vara att parts handling
innebar ett hinder for genomforandet av avtalet, ny lagstiftning och rattspraxis som
vasentligen paverkar verksamheten eller andrade strukturella forhallanden.
Anmaélan om omférhandling ska ske sa snart det &beropade forhallandet blir kant
for den part som dberopar omforhandlingsratten och befriar inte part fran
skyldighet att fullgora berord avtalsforpliktelse intill dess eventuell
overenskommelse om dndring traffats.
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18. Ansvar

Parterna som ingar i nimnda samverkan ska i alla avseenden fullfélja sina
ataganden i 6verensstimmelse med i avtalet angivna férutsattningar och
forpliktelser samt ska vid kontraktsbrott eller uppsagning i fortid halla 6vriga
deltagande parter skadelosa.

19. Tvisteklausul

Tvist mellan parterna rorande tillampning och tolkning av denna 6verenskommelse
ska i forsta hand avgoras i forhandling mellan parterna och forst darefter i allmin
domstol

20. Fortida uttrade m.m.

Part har ratt att omedelbart begéra uttrade ur avtalet om annan part viasentligen
asidositter sina avtalsenliga forpliktelser enligt detta avtal och dessutom inte vidtar
rattelse inom fjorton (14) dagar efter skriftlig anmodan fran annan part.

I det fall nagon av parterna i vasentligt avseende inte skulle fullgora sina ataganden
enligt avtalet, dger Ovriga parter ritt till skilig ersdttning for de kostnader dessa
asamkats till foljd av det bristande fullgorandet.

Om part begir uttrade ska 6vriga parter snarast uppta forhandlingar for att besluta
om avtalets fortbestdnd och gora i avtalet nodviandiga korrigeringar med anledning
av parts uttrade.

Om parterna inte kommer 6verens om forutsiattningarna for avtalets fortbestand vid
néagon parts uttrade ska avtalet upphora. Vid avtalets upphorande enligt denna
bestammelse ska vardera parten tillse att dess skyldigheter intill upphérandedagen
uppfylls. Efter denna tidpunkt finns inga réttigheter eller skyldigheter mellan
parterna med undantag av vad som annars anges i avtalet.

21.  Overlatelse av avtalet
Parternas rattigheter eller skyldigheter enligt detta avtal far inte, varken helt eller
delvis Overlatas utan de 6vriga parternas skriftliga godkédnnande.

22.  Force majeure
Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada,
miljokatastrof, allvarlig smittspridning eller annan omstidndighet som parterna inte
rader 6ver och som forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar
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parten fran fullgorelse av berord forpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i
parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas som force majeure.

Motparten ska omedelbart skriftligen underrattas om det foreligger omstandighet
som kan foranleda tillaimpning av denna bestammelse.

23.  Avtalsperiod

Avtalet galler under perioden 1 januari 2024 - 31 december 2024.
Uppsigning av avtalet ska ske skriftligen minst 12 ménader fore avtalstidens
utgang, i annat fall ar avtalet varje gang forlangt med 1 ar.

Denna 6verenskommelse med tillhorande bilagor, dr upprattat i nio likalydande
exemplar dar parterna tagit var sitt original.
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jamtland
Hirjedalen

Bergs kommun

Underskrift Namnfoértydligande, titel
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jamtland
Hirjedalen

Bricke kommun

Underskrift Namnfoértydligande, titel
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jamtland
Hirjedalen

Hirjedalen kommun

Underskrift Namnfortydligande, titel
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jamtland
Hirjedalen

Krokom kommun

Underskrift Namnfoértydligande, titel
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jamtland
Hirjedalen

Ragunda kommun

Underskrift Namnfortydligande, title
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jamtland
Hirjedalen

Region Jamtland Hirjedalen

Underskrift Namnfoértydligande, titel
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jamtland
Hirjedalen

Stromsunds kommun

Underskrift Namnfortydligande, titel
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jamtland
Hirjedalen

Are kommun

Underskrift Namnfortydligande, titel
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Underskrift avtal ungdomsmottagningen Jamtland
Hirjedalen

Ostersunds kommun

Underskrift Namnfoértydligande, titel



