Internkontrollplan 2024 (Hélso- och sjukvardsnémnden)

Uppdrag ID Risk Konsekvensbeskrivning Riskkategori | Riskbeddémning Atgard

== Hélso-och

sjukvard - God och
néra vard i hela
Jamtland
Héarjedalen

== Identifiera behov av

och arbeta fram
arbetssatt for att
organisera for
aterhamtning i
arbetsvardagen.

== Tilldmpa Kloka

Kliniska Val och
dérigenom oka kvalitet
och vélja bort
verkningslos vard.

== Ta fram process for

att systematiskt
sammanstalla och
tillvarata patienters
klagomal och
synpunkter sa att dessa
kan anvdndas som
underlag for
forbattrings-
/forandringsarbete.

== Vidareutveckla

arbetsséatt som bidrar
till att uppratthalla en
restriktiv
antibiotikaforskrivning
och séker vard. (RS och
HSN)

= Tillse att vard ges i
rimlig tid (RS och HSN)

1

¥ Insatser fordrsjs Kan innebéra att forbéttring

genom
nedprioritering pa
grund av det

ekonomiska laget.

. Forankring och
diskussion om
Kloka kliniska val
fordrojs pa grund
av att tid inte kan
avsittas for
andamalet.

[ | Framtagandet
fordrdjs pa grund
av personalbrist.

Tid saknas for
att utveckla och
sattasigin i
relevanta riktlinjer.

M Brist pa egen
personal utifran
bristsituation pa
arbetsmarknaden.

M Brist painhyrd
bemanning utifran
att det ekonomiska
laget inte medger
att inhyrning i
tillracklig

omfattning kan ske.

av arbetsmiljon fordrojs.

Leder till fordrojd effekt av
implementering av Kloka
kliniska val.

Leder till att underlag for
forbattrings-
/forandringsarbete saknas.

Kan leda till oonskat hég
antibitiotikaforskrivning och
risk for vardskada.

Kan leda till att patienter far
vénta pa vard, vilket i sin tur
kan leda till att risken for
forsdmrad sjukdom okar.

Kan leda till att patienter far
vénta pa vard, vilket i sin tur
kan leda till att risken for
vardskada okar.

Betydande PR3
Stor Atgardas
snarast

Mattlig [l Ry Ingen
Mycket liten atgard for
tillfallet

Mattlig [ R1 Ingen

Mycket liten  atgard for
tillfallet

Mattlig R2
Liten  Atgardas vid
tillfalle

Betydande Hrs
Mycket stor Atgardas
omedelbart

Betydande Mrs
Stor Atgardas
snarast
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Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

== Hélso- och 2024-03-01

sjukvéardens samtliga
verksamheter ska
sakerstélla att
insatser som har stor
nytta for
aterhamtning
prioriteras avseende
finansiering.

== Sdkerstilla att 2024-03-01

arbetet for attraktiva
arbetsplatser fortgar
och att RAK
genomsyrar
verksamheterna sa att
rekryteringsarbete kan
ske framgangsrikt.

== Sdkerstélla att

arbetet for attraktiva
arbetsplatser fortgar
och att RAK
genomsyrar
verksamheterna sa att
rekryteringsarbete kan
ske framgéngsrikt.

2024-03-01

Ansvarig Startdatum Slutdatum Kommentar

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31



Uppdrag ID Risk Konsekvensbeskrivning Riskkategori| Riskbedémning | Riskpodng Atgard Ansvarig Startdatum Slutdatum Kommentar

== Sdkerstdlla att 2024-03-01 2024-12-31

rekrytering kan ske sa
att varden ges av
ordinarie personal
inom den egna
verksamheten, vilket
armer
kostnadseffektivt an
att hyra in bemanning
eller kopa vard
externt.

== Sékerstélla att 2024-03-01 2024-12-31

intakter sédkras genom
korrekt registrering
och fakturering vid
forsaljning av vard ,
att fakturor for kopt
vard granskas
nogsamt och att
regionavtalet om
universitetssjukvarden

efterlevs.
7 B K&p av vard hos Kan leda till att patienter far Betydande M rs Tertial == Sdkerstélla att 2024-03-01 2024-12-31
andra vardgivare védnta pa vard, vilket i sin tur Mycket stor Atgardas April rekrytering kan ske sa
kan inte ske i kan leda till att risken for omedelbart 2024 att varden ges av
tillracklig vardskada okar. ordinarie personal
omfattning till foljd inom den egna
av det ekonomiska verksamheten, vilket
laget. ar mer

kostnadseffektivt an
att hyra in bemanning
eller kopa vard
externt.

== Sékerstélla att 2024-03-01 2024-12-31

intakter sédkras genom
korrekt registrering
och fakturering vid
forsaljning av vard ,
att fakturor for kdpt
vard granskas
nogsamt och att
regionavtalet om
universitetssjukvarden

efterlevs.
mm Tillsammans med 8 Kunskapen om Kan leda till att Mattlig R2 Tertial
lanets kommuner och personcentrerade ~ omstallningen till kad Stor Atgirdas vid April
andra aktérer arbeta for arbetssatt okar inte Personcentrering inte sker i tillfalle 2024
att personcentrerad i erforderlig takt. ~ Onskad takt.

vard ges och att
invanarna vet hur de
kommer i kontakt med
varden. (HSN och RS)
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= Tillsammans med

lanets kommuner och
andra aktorer
gemensamt fortsatta
arbetet med vardens
omstéllning och
utveckla vardnivan
primérvard i léanet.
(HSN, RS)

== Utveckla arbetssatt

dar forbattringsarbete
utgér fran
kvalitetsresultat och
verksamhetsutveckling
sker med digitalisering
och egenmonitorering
som en integrerad del.
(HSN, RS)

= INOM
kunskapsstyrningen ga
fran en etablerings- och
uppbyggnadsfas till en
hallbar drifts- och
utvecklingsfas som ar
mer tydligt inriktat pa
implementering och
tillampning av basta
tillgéngliga kunskap
samt uppféljning och
resultat. (HSN, RS)

== Uppratthall en

restriktiv
antibiotikaforskrivning.

mm Sékerstall att
féljsamheten till basala
hygien- och kladregler ar
fullgod.

9

Kan leda till suboptimalt
resursutnyttjande nér vard
ges pa annan an énskvéard
vardniva.

M vardens
omstallning sker
inte tillrackligt
snabbt.

[ | Kan innebara andrade
Egenmonitorering  Vardsékménster och

kan €] anviindas darmed 6kad belastning pa
med inarbetad IT-  Vissa vardenheter.
plattform och dartill

horande arbetssitt
Arbetet med Kan leda till att kvalitets-
inférande av och effektivitetshojande

kvalitetsuppfoljning dtgérder uteblir.
gar langsamt eller

stannar av pa grund

av brist pa resurser

eller prioritering.

Moe nya
arbetssatten
implementeras inte
pa grund av brist pa
information,
kommunikation och
samverkan.

Forseningariinférande av
kunskapsstyrning.

Kan leda till oonskat hog
antibitiotikaforskrivning och
risk for vardskada.

Tid saknas for
att utveckla och
satta sig in i
relevanta riktlinjer.

B Foljsamhet till  Kan leda till att
basala hygien- och Vardrelaterade infektioner

kldregler 6kar inte. inte minskar i erforderlig
omfattning.

Betydande [ r3 Tertial
Stor Atgirdas April
snarast 2024

Mattlig [ R3 Tertial

Mycket stor Atgardas April

snarast 2024

Mattlig R2 Tertial
Liten Atgardas vid April
tillfalle 2024

Méttlig [ R1 Ingen Tertial

Mycket liten atgard for April
tillfallet 2024
Mattlig R2 Tertial
Liten Atgardas vid April
tillfalle 2024
Betydande MRy Tertial

Mycket stor Atgardas April

omedelbart 2024
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== Sdkerstélla att 2024-03-01

omstallningskraft
finns i
verksamheterna och
att de stodfunktioner
som behovs avropas
fran Regionstaben.

== Prioritera 2024-03-01

upphandling av IT-
plattform

== Sdkerstélla att 2024-03-01

samtliga medarbetare
har kunskap om
basala hygien- och
kladregler samt
orsaken till att de
finns.

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31



= Prioritera

medarbetardriven
verksamhetsutveckling,
dar kvalitetsresultat
utgor en viktig grund
och digitala verktyg ar
en naturlig del av de
I6sningar som skapas.
- M0jliggor for fler
patienter i lampliga
floden att anslutas till
egenmonitorering pa
savél individ- som
gruppniva.

== Vidta atgarder som

stérker patienternas
kunskap om egenvard
och sin egen vardplan.

== IMplementera

insatser som framjar
hédlsosamma
levnadsvanor samt
uppmaéarksammar
psykisk hélsa och
valdsutsatthet i fler
patientmoten.

== Vidareutveckla den

digitala
ungdomsmottagningen.

= Sdkerstéll att

kunskapen om
brytpunktsamtal inom
palliativ vard okari alla
yrkesgrupper och att
genomférda samtal
dokumenteras, samt for
enheter som rapporterar
i Palliativa registret
registreras korrekt.

== Sdkerstdll att alla
medarbetare kdnner till
vad Samordnad
Individuell Plan (SIP) &r
och nér det ska eller kan
anvéndas.

11

10

14

14

15

Arbetet med Kan leda till att kvalitets-
inférande av och effektivitetshéjande
kvalitetsuppfdljning &tgérder uteblir.
gar langsamt eller
stannar av pa grund
av brist pa resurser
eller prioritering.

[ | Kan innebara andrade
Egenmonitorering  vardsékménster och

kan €] anviindas darmed 6kad belastning pa
med inarbetad IT-  Vissa vardenheter.
plattform och dartill

horande arbetssitt

I samverkan med  Kan leda till att effektiva
Folkhilsoenheten €genvardsinsatser inte nar

utvecklas ut till vardverksamheterna i
otillrickligt pa tillrécklig omfattning.
grund av brist pa

resurser eller

prioritering.

. Samverkan med Kan leda till att effektiva
Folkhilsoenheten €genvardsinsatser inte nar
utvecklas ut till vardverksamheterna i
otillrickligt pa tillrécklig omfattning.
grund av brist pa

resurser eller

prioritering.

¥ vidareutveckiing Kan leda till oférbattrad

sker inte. tillganag till
ungdomsmottagningens
vardutbud.
Kan leda till att den

Kompetenshojande Palliativa vérden inte

insatser genomférs forbéttras i onskad

inte i tillricklig omfattning.

omfattning pa

grund av brist pa

resurser eller

prioritering.

Kan leda till att vardens
Kompetenshéjande Samverkan inte forbéttras i
insatser genomférs Onskad omfattning.
inte i tillracklig
omfattning pa
grund av brist pa
resurser eller
prioritering.

Mattlig
Liten

Mattlig
Mycket stor

Mindre
Liten

Mindre
Liten

Mindre
Mycket liten

Mattlig
Liten

Mattlig
Liten
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R2
Atgardas vid
tillfalle

Mrs

Atgardas
snarast

. R1 Ingen
atgard for
tillfallet

M Rr1 ingen
atgard for
tillfallet

. R1 Ingen
atgard for
tillfallet

. R2
Atgéardas vid
tillfalle

. R2
Atgardas vid
tillfalle

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

== Prioritera 2024-03-01

upphandling av IT-
plattform
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== Tandvard -

God och
tillganglig
tandvard i hela
Jamtland
Héarjedalen.

== |dentifiera och vidta

atgarder som minskar
behov av slutenvérd och
(i relevanta
verksamheter) sarskilt
fokusera pa att minska
oplanerad
aterinskrivning i
slutenvard for invanare
aroch aldre.

== Arbeta for att

personcentrerad vard
ges.

=m Fortsatt arbetet med

vardens omstéllning
och utveckla vardnivan
priméarvard i lanet

== Verka for 6kad

kulturkompetens i
hélso- och sjukvardens
verksamheter for att
sakerstélla samers
rattigheter i kontakten
med varden

== |dentifiera behov av

och arbeta fram
arbetssatt for att
organisera for
aterhamtning i
arbetsdagen.

= Verka for att savél
akut som férebyggande
tandvard ges till bade
barn och vuxna (HSN,
RS)

18

9

20

21

¥ pen undvikbara Kan leda till att onodigt stor

slutenvarden andel av vardplatserna
minskar inte i beldggs och belastningen
tillracklig pa medarbetarna okar.

omfattning pa
grund av brist pa
resurser eller
prioritering.

[ | Atgirder foratt  Kan leda till att patienter ur
omhinderta sarskilt sarskilt skdra grupper i
skora onddigt stor utstrackning
patientgrupper behover uppsoka
genomfors inte i akutsjukvard och/eller
tillricklig skrivas in i slutenvard.

omfattning pa
grund av brist pa
resurser eller
prioritering.

Kunskapen om Kan leda till att
personcentrerade  OM stallningen till 6kad
arbetssitt 6kar inte Personcentrering inte sker i
i erforderlig takt. ~ Gnskad takt.

M vardens
omstillning sker
inte tillrackligt
snabbt.

Kan leda till suboptimalt
resursutnyttjande nér vard
ges pa annan dn 6nskvéard
vardniva.

otillriicklig Kan leda till att samers
utveckling av rattigheter i kontakten med
rutiner och kunskap Vvérden inte uppfylls.
om
forutsattningarna
for samer som lever
och verkar i lanet pa
grund av brist pa
resurser eller
prioritering.

[ insatser fordrasjs Kan innebéra att forbéttring
genom av arbetsmiljon fordrojs.
nedprioritering pa

grund av det

ekonomiska laget.

B Kan e prioritera Kan leda till férsamrad
férebyggande tand- och munhélsa bland
tandvard och vuxna.

vuxentandvard pa

grund av brist pa

resurser.

Betydande MR
Stor Atgérdas
snarast

Betydande MR
Stor Atgardas
snarast

Mattlig R2
Stor Atgirdas vid
tillfalle

Betydande MR
Stor Atgardas
snarast

Mattlig R2
Stor Atgardas vid
tillfalle

Betydande Mrs
Stor Atgardas
snarast

Betydande Hrs
Mycket stor Atgardas
omedelbart
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Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

== Sdkerstélla att 2024-03-01

arbetet for attraktiva
arbetsplatser fortgar
och att RAK
genomsyrar
verksamheterna sé att
rekryteringsarbete kan
ske framgangsrikt.

== Halso- och 2024-03-01

sjukvardens samtliga
verksamheter ska
prioritera sarskilt
skora patientgrupper
for insatser for
insatser som leder till
att varden kan ges sé
ndra hemmet som
mojligt.

== Sdkerstélla att 2024-03-01

arbetet for attraktiva
arbetsplatser fortgar
och att RAK
genomsyrar
verksamheterna sa att
rekryteringsarbete kan
ske framgéngsrikt.

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31
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5 lBristpaegen  Kan leda till att patienter far Betydande B ry Tertial | Sakerstilla att 2024-03-01  2024-12-31
personal utifran vénta pd vard, vilket i sin tur Mycket stor  Atgardas April arbetet for attraktiva
bristsituation pa kan leda till att risken for omedelbart 2024 arbetsplatser fortgar
arbetsmarknaden.  forsémrad sjukdom &kar. och att RAK
genomsyrar

verksamheterna sé att
rekryteringsarbete kan
ske framgangsrikt.

== Tillhandahélla en 4 Tid saknas for  Kan leda till oonskat hég Mattlig R2 Tertial

séker tandvard (RS, att utvecklaoch  antibitiotikaforskrivning och Liten Atgardas vid April

HSN) sétta sig in i risk for vardskada. tillfalle 2024
relevanta riktlinjer.

== Tillhandahalla 11 Arbetet med Kan leda till att kvalitets- Mattlig R2 Tertial

tandvard med hdg inforande av ?ch__effektivitet.sh6jande Liten Atgardas vid April

kvalitet, dar kvalitetsuppféljning atgérder uteblir. tillfalle 2024

forbattringsarbete gar |5ngsamE eller

utifran kvalitetsresultat stannar av pa grund

standigt pagar. (RS, av brist pa resurser

HSN) eller prioritering.

= Verka for att 22 Resurser saknas Kan leda till att Mindre R2 Tertial

tandvarden pa lang sikt for att prioritera patientgrupper som har Stor Atgardas vid April

stirker sin roll som hilsoframjande kontakt med tandvérden tillfalle 2024

insatser. men inte hélso- och
sjukvérden inte nas av
hélsofrdmjande insatser.

instans for
hélsofrdmjande insatser
pa individ- och
samhéllsniva. (RS, HSN)

== Upprétta en 23 Brist pa resurser Kan leda till fordrojt Mattlig R2 Tertial

l&ngsiktig planering fér och prioritering av  férdigstallande av Liten Atgardas vid April

ST-tandlékare inom uppdraget. langsiktiga ST- tillfille 2024

specialisttandvarden tandlgkarplanering.

== Uppratthall en 4 Tid saknas for  Kan leda till oonskat hég Mattlig R2 Tertial

restriktiv att utveckla och antibitiotjkaférskrivning och Liten Atgardas vid April

antibiotikaférskrivning. sétta sig in i risk for vardskada. tillfalle 2024

relevanta riktlinjer.

- Sékerstéll att 13 0 Féljsamhet till  Kan leda till att Betydande M rs Tertial == Sdkerstélla att 2024-03-01 2024-12-31

folisamheten till basala basala hygien- och Vardrelaterade infektioner Mycket stor Atgardas April samtliga medarbetare

hygien- och kladregler &r kladregler okar inte. inte m|n§kar i erforderlig omedelbart 2024 har kunskap om

fullgod. omfattning. basala hygien- och
kladregler samt
orsaken till att de
finns.

= Prioritera 11 Arbetet med Kan leda till att kvalitets- Mattlig R2 Tertial

medarbetardriven inforande av ?ch effektivitetshéjande Liten Atgardas vid April

verksamhetsutveckling, kvalitetsuppfljning atgérder uteblir. tillfalle 2024

dér kvalitetsresultat gér langsamt eller

utgor en viktig grund stannar av pa grund

och digitala verktyg &r av brist pa resurser

en naturlig del av de eller prioritering.

I6sningar som skapas.
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Stodverksamhet -
Andamélsenlig
kompetens for
effektivt stod till
verksamhet och
utveckling

== IMplementera

insatser som framjar
hélsosamma
levnadsvanor samt
uppmaéarksammar
psykisk hélsa och
valdsutsatthet i fler
patientmdéten.

=m Arbeta for att

tandvarden som ges &r
personcentrerad.

- Verka for 6kad

kulturkompetens i
hélso- och sjukvardens
verksamheter for att
sakerstélla samers
rattigheter i kontakten
med vérden

== Utveckla insatser

som framjar
hélsosamma
levnadsvanori hela
befolkningen, starka
kun-skapen om
egenvardsinsatser och
mojligheten att sjalv ha
kontroll Gver sin vard.

= Verka for att samers

rattigheter ar kdnda och
implementeras.

= Tillse att samers

delaktighet och
inflytande i enlighet
med lagen om
konsultation om fragor
som ror det samiska
folket efterlevs.
(RS+namnder)

14

20

20

24

B samverkan med  Kan leda till att effektiva
Folkhilsoenheten €genvardsinsatser inte nar

utvecklas ut till vardverksamheterna i
otillrackligt pa tillrécklig omfattning.
grund av brist pa

resurser eller

prioritering.

Kunskapen om Kan leda till att
personcentrerade  OM stallningen till 6kad
arbetssitt 6kar inte  Personcentrering inte sker i
i erforderlig takt. ~ Gnskad takt.

otillracklig Kan leda till att samers
utveckling av rattigheter i kontakten med

rutiner och kunskap Vvarden inte uppfylls.
om

forutsattningarna

for samer som lever

och verkar i lanet pa

grund av brist pa

resurser eller

prioritering.

[ | Samverkan med Kan leda till att effektiva
Folkhilsoenheten €genvardsinsatser inte nar

utvecklas ut till vardverksamheterna i
otillrickligt pa tillrécklig omfattning.
grund av brist pa

resurser eller

prioritering.

otillréicklig Kan leda till att samers
utveckling av rattigheter i kontakten med
rutiner och kunskap varden inte uppfylls.
om
forutsattningarna
for samer som lever
och verkar i lanet pa
grund av brist pa
resurser eller
prioritering.
Kan leda till att beslut som
tas in te hansyn till det

Brist i rutiner
och kunskap om
hur fragor som rér
det samiska folket
ska hanteras.

samiska folkets rattigheter.

Mindre
Liten

Mattlig
Stor

Mattlig
Stor

Mindre
Liten

Mattlig
Stor

Mattlig
Liten
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. R1 Ingen
atgard for
tillfallet

. R2
Atgardas vid
tilifalle

. R2
Atgardas vid
tillfalle

. R1 Ingen
atgard for
tillfallet

. R2
Atgardas vid
tillfalle

. R2
Atgardas vid
tillfalle

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024

Tertial
April
2024
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I insatser fordrsjs Kan innebéra att forbéttring

Ledningsprocesser
- Ledning, styrning
och uppféljning av
beslut och
verksamhet

== Identifiera behov av

och arbeta fram
arbetssatt for att
organisera for
aterhdmtning i
arbetsvardagen.

== Strdva efter och

bidra till att Region
Jamtland Harjedalen
redovisar ett resultat
bé&ttre an budgeterat
resultat. (RS+Namnder)

= Vévain
effektiviseringar som en

naturlig del i planerings-,

budget- och
uppfoljningsarbetet.
Samt uppréatta
atgardsplaner och
arbeta enligt Langsiktig
plan for en ekonomi i
balans. (RS+N&mnder)

genom
nedprioritering pa
grund av det

ekonomiska laget.

25 M insatser ar inte
tillrackliga for att
uppna ett resultat
som &r béttre dn

av arbetsmiljon fordréjs.

Kan leda till ytterligare
forsdmrad ekonomi och
déarpé foljande svarigheter
att leverera god vard i rimlig

budgeterat resultat. tid och tillhandahélla en

25 M insatser ar inte
tillrackliga for att
uppna ett resultat
som &r béttre @n

god arbetsmiljo for vara
medarbetare.

Kan leda till ytterligare
forsdmrad ekonomi och
déarpé foljande svarigheter
att leverera god vard i rimlig

budgeterat resultat. tid och tillhandahélla en

god arbetsmiljo for vara
medarbetare.

Betydande
Stor

Betydande
Mycket stor

Betydande
Mycket stor

sida 8 av 11 (2024-02-06)

[ r3 Tertial
Atgardas April
snarast 2024

M rs Tertial
Atgardas April
omedelbart 2024

B rs Tertial
Atgardas April
omedelbart 2024

== Hélso- och

sjukvardsledningen
foljer nyckeltal
Iopande for att tidigt
fanga upp atgarder
och vidta atgarder.
== Sdkerstélla att

rekrytering kan ske sa
att varden ges av
ordinarie personal
inom den egna
verksamheten, vilket
armer
kostnadseffektivt &n
att hyra in bemanning
eller kopa vard
externt.

== Sdkerstélla att

intakter sdkras genom
korrekt registrering
och fakturering vid
forséljning av vard,
att fakturor for kopt
vard granskas
nogsamt och att
regionavtalet om
universitetssjukvarden
efterlevs.

== Hélso- och

sjukvardsledningen
foljer nyckeltal
I6pande for att tidigt
fanga upp atgarder
och vidta atgarder.
== Sdkerstdlla att

rekrytering kan ske sa
att varden ges av
ordinarie personal
inom den egna
verksamheten, vilket
armer
kostnadseffektivt &n
att hyra in bemanning
eller kopa vard
externt.

2024-03-01

2024-03-01

2024-03-01

2024-03-01

2024-03-01

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31



== Kravstédlla att

samtliga beslut
(politiska och/eller i
tjanstemannaledning)
som innebar en dkad
kostnad ska beskriva
hur kostnaden ska
inrymmas inom
budgetram.
(RS+N&@mnder)

== Minska miljé- och
klimatpaverkan.

== Verksamheten ska

verkstalla
kostnadsminskningar
genom minskad
hyrbemanning.

== Verksamheten ska

verkstalla
kostnadsminskningar
genom minskning av
kopt vard.

26

27

28

28

M Brist till

foljsamhet pa olika

organisatoriska
nivaer.

For lite tid och

fokus for miljo- och

klimatfragor i den
lopande
verksamheten.

. Insatser som
vidtas ar inte
tillrackliga for att
svara upp mot
uppdraget.

. Insatser som
vidtas ar inte
tillrackliga for att
svara upp mot
uppdraget.

Kan leda till att beslut
fattas utan att finansiering
finns, vilket i sin tur kan leda
till ytterligare forsamrade
ekonomiska
forutsattningar.

Kan leda till att
organisationens
klimatpaverkan inte
minskar tillrackligt snabbt.

Kan leda till ytterligare
férsamrad ekonomi och
déarpé foljande svarigheter
att leverera god vard i rimlig
tid och tillhandahalla en
god arbetsmiljo for vara
medarbetare.

Kan leda till ytterligare
férsdmrad ekonomi och
déarpé foljande svarigheter
att leverera god vard i rimlig
tid och tillhandahalla en
god arbetsmiljo for vara
medarbetare.

Betydande
Stor

Mattlig

[ r3 Tertial
Atgardas April
snarast 2024

R2 Tertial

Stor Atgardas vid April

Betydande
Stor

Betydande
Stor

sida 9 av 11 (2024-02-06)

tillfalle 2024

¥ r3 Tertial
Atgardas April
snarast 2024

[ r3 Tertial
Atgardas April
snarast 2024

== Overordnad chef

foljer upp att beslut
innehaller
dokumentation om
hur finansiering ska
ske.

== Hélso- och

sjukvardsledningen
foljer nyckeltal
I6pande for att tidigt
fanga upp atgarder
och vidta atgarder.
== Sdkerstélla att

rekrytering kan ske sa
att varden ges av
ordinarie personal
inom den egna
verksamheten, vilket
armer
kostnadseffektivt &n
att hyra in bemanning
eller kopa vard
externt.

== Halso- och

sjukvérdsledningen
foljer nyckeltal
I6pande for att tidigt
fanga upp atgéarder
och vidta atgarder.

== Sdkerstélla att

rekrytering kan ske sa
att varden ges av
ordinarie personal
inom den egna
verksamheten, vilket
armer
kostnadseffektivt &n
att hyra in bemanning
eller kopa vard
externt.

Uppdrag ID Risk Konsekvensbeskrivning Riskkategori| Riskbedémning | Riskpodng Atgard Ansvarig Startdatum Slutdatum Kommentar

2024-03-01 2024-12-31
2024-03-01 2024-12-31
2024-03-01 2024-12-31
2024-03-01 2024-12-31
2024-03-01 2024-12-31



Uppdrag ID Risk Konsekvensbeskrivning Riskkategori| Riskbedémning | Riskpodng Atgard Ansvarig Startdatum Slutdatum Kommentar

== Verksamheten ska

verkstalla
kostnadsminskningar
genom effektiviserad
lakemedelshantering.

== Verksamheten ska

verkstalla
kostnadsminskningar
genom effektiviserade
vardfloden.

== Verksamheten ska

verkstalla atgérder for
Okade intakter.

28

28

28

. Insatser som
vidtas ar inte
tillrackliga for att
svara upp mot
uppdraget.

. Insatser som
vidtas &r inte
tillrackliga for att
svara upp mot
uppdraget.

. Insatser som
vidtas ar inte
tillrackliga for att
svara upp mot
uppdraget.

Kan leda till ytterligare
férsamrad ekonomi och
déarpé foljande svarigheter
att leverera god vard i rimlig
tid och tillhandahalla en
god arbetsmiljo for vara
medarbetare.

Kan leda till ytterligare
forsamrad ekonomi och
déarpé foljande svarigheter
att leverera god vard i rimlig
tid och tillhandahalla en
god arbetsmiljo for vara
medarbetare.

Kan leda till ytterligare
férsdmrad ekonomi och
déarpé foljande svarigheter
att leverera god vard i rimlig
tid och tillhandahalla en
god arbetsmiljo for vara
medarbetare.

Betydande
Stor

Betydande
Stor

Betydande
Stor

sida 10 av 11 (2024-02-06)

[ r3 Tertial
Atgardas April
snarast 2024

B r3 Tertial
Atgardas April
snarast 2024

[ R3 Tertial
Atgardas April
snarast 2024

== Halso- och 2024-03-01

sjukvardsledningen
foljer nyckeltal
I6pande for att tidigt
fanga upp atgarder
och vidta atgarder.

== Sdkerstélla att 2024-03-01

rekrytering kan ske sa
att varden ges av
ordinarie personal
inom den egna
verksamheten, vilket
armer
kostnadseffektivt &n
att hyra in bemanning
eller kopa vard
externt.

== Hélso-och 2024-03-01

sjukvardsledningen
foljer nyckeltal
I6pande for att tidigt
fanga upp atgarder
och vidta atgarder.

== Sdkerstélla att 2024-03-01

rekrytering kan ske sa
att varden ges av
ordinarie personal
inom den egna
verksamheten, vilket
ar mer
kostnadseffektivt &n
att hyra in bemanning
eller kopa vard
externt.

== Hélso- och 2024-03-01

sjukvardsledningen
foljer nyckeltal
I6pande for att tidigt
fanga upp atgarder
och vidta atgarder.

== Sdkerstélla att 2024-03-01

rekrytering kan ske sa
att varden ges av
ordinarie personal
inom den egna
verksamheten, vilket
armer
kostnadseffektivt &n
att hyra in bemanning
eller képa vard
externt.

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31

2024-12-31



Uppdrag ID Risk Konsekvensbeskrivning Riskkategori| Riskbedémning | Riskpodng Atgard Ansvarig Startdatum Slutdatum Kommentar

== Verksamheten ska

verkstalla dvriga
kostnadsminskande
atgarder med effekt
2024.

== Verksamheten ska

infor samtliga beslut
vérdera kostnad mot
nytta samt beskriva hur
kostnaden ska
inrymmas inom
budgetram.

28 M insatser som
vidtas ar inte
tillrackliga for att
svara upp mot
uppdraget.

26 M Brist till
foljsamhet pa olika
organisatoriska
nivaer.

Kan leda till ytterligare Betydande
forsamrad ekonomi och Stor
déarpé foljande svarigheter

att leverera god vard i rimlig

tid och tillhandahalla en

god arbetsmiljo for vara

medarbetare.

Kan leda till att beslut Betydande
fattas utan att finansiering Stor
finns, vilket i sin tur kan leda

till ytterligare forsamrade

ekonomiska

forutsattningar.

sida 11 av 11 (2024-02-06)

[ r3 Tertial
Atgardas April
snarast 2024

[ r3 Tertial
Atgardas April
snarast 2024

== Sdkerstélla att

intdkter sdkras genom
korrekt registrering
och fakturering vid
forséljning av vard,
att fakturor for kopt
vard granskas
nogsamt och att
regionavtalet om
universitetssjukvarden
efterlevs.

== Hélso- och

sjukvardsledningen
foljer nyckeltal
I6pande for att tidigt
fanga upp atgarder
och vidta &tgérder.
== Sdkerstdlla att

rekrytering kan ske sa
att varden ges av
ordinarie personal
inom den egna
verksambheten, vilket
armer
kostnadseffektivt &n
att hyra in bemanning
eller kopa vard
externt.

== Sdkerstélla att

intakter sékras genom
korrekt registrering
och fakturering vid
forséljning av vard,
att fakturor for kopt
vard granskas
nogsamt och att
regionavtalet om
universitetssjukvarden
efterlevs.

== Overordnad chef

foljer upp att beslut
innehaller
dokumentation om
hur finansiering ska
ske.

2024-03-01 2024-12-31
2024-03-01 2024-12-31
2024-03-01 2024-12-31
2024-03-01 2024-12-31
2024-03-01 2024-12-31
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