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Andelen inhyrda utifrån kostnader inom respektive 
yrkeskategori *

*= Vid nationella jämförelser så används andelen inhyrd i förhållande till all anställd 
personal, 
     internt används inte den lika ofta



Andelen inhyrda konsulter per månad inom respektive 
yrkeskategori *

*= Vid nationella jämförelser så används andelen inhyrd i förhållande till all anställd 
personal, 
     internt används inte den lika ofta



Med ovanstående i bakgrunden går nu regionerna in 
i nationellt avtal om hyr, vår region går in 1 april 
tillsammans med våra tre grannar i norr

Nedan kostnad över tid (2015 tom 2023) för hela riket





Skillnad i timpris i nya avtalet (som gäller från 1 april) & 
tidigare avtal

Obs alla 
uppgifter avser 

hyrkonsulter



Skillnad i kostnad per timma för anställda jämfört med 
hyrkonsulter

Nedan exempel 
på skillnad i 
kostnad vid 

arbete under helg





Vad har vi gjort?

§ Dygnsvila – samma regler som för 
egen personal

§ Inga direktupphandlingar
§ Avslut av garantibemanning
§ Hyrpersonal på ”obekväm” arbetstid
§ Korta avropstider
§ Utmanat regelverket



Vad pågår
§ Överlappningstider
§ Justerade mottagningstider
§ Utfasning hyr allmänsjuksköterska?
§ Samordnad avstämning inför avrop
§ Målvärde 2024: 7 % hyrbemanning



Resultat/konsekvenser
§ Anställer fler – bl a tidigare hyrbemanning som 

ordinarie personal

§ Tendens till minskat behov av hyrbemanning

§ Helhetsgrepp utifrån nationella hyravtalet




