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Uppföljning inhyrd bemanning  
Ärendebeskrivning 

Efter att utfallet för 2023 är klart och uppgifterna för helåret är tillgängliga så är 
kostnaderna fortsatt ökande. Kostnadsökningen är störst för hyrsköterskor, men även 
kostnader för hyrläkare är ökande. 

Kostnaderna för år 2023 är 368 mkr, fördelat på 182 mkr för inhyrda sjuksköterskor 
respektive 181 mkr i kostnad för inhyrda läkare. Kostnaderna var sammanlagt 204 mkr för 
samma period 2022, fördelat på 75 mkr för inhyrda sjuksköterskor respektive 126 mkr i 
kostnad för inhyrda läkare, resterande 6 mkr är kostnader för övriga yrkeskategorier. 
Regionen ser tom 23-12-31 ingen kostnadsminskning.  

Men arbete fortgår med hög intensitet, huvuddelarna är att regionen avslutat alla avtal om 
garantibemanning, beslut om borttag av tidigare timtillägg, det görs inga ytterligare 
direktupphandlingar, inhyrda konsulter omfattas av samma regler avseende dygnsvila 
som anställd personal, kortare avropsperioder.  

Under slutet av 2023 intensifierades arbete inför den planerade ingången i nytt nationellt 
avtal för hyrbemanning. Ett avtal med syfte att gemensamt nationellt säkerställa krav på 
ökad trygghet för patienterna och kontinuitet, samt stärka arbetsmiljön för den egna 
personalen. Utöver det pågår arbete med ytterligare åtgärder inom vår region och även i 
samverkan med andra regioner. Även övriga regioner fortsätter arbete med olika åtgärder 
med fokus på att stärka patientsäkerhet och arbetsmiljö genom minskat hyrberoende. 

Regiondirektörens förslag 

1. Hälso- och sjukvårdsnämnden har tagit del av informationen och lägger den till 
handlingarna. 

2. Regiondirektören uppdras att vid nämndens sammanträde i april 2024 redovisa 
uppdatering om det pågående arbetet för att uppnå hyroberoende.  

 

I tjänsten 

Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Anna Granevärn 
Tf. hälso- och sjukvårdsdirektör  

 

   
 

Utdrag till 

Hälso- och sjukvårdsdirektör, divisionschefer 

 

N/A Hälso- och sjukvårdsnämnden 
Camilla Burman Palmqvist HSN/305/2024 
 2024-03-05 
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