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Uppdatering om konsekvenser av de nya dygnsviloreglerna

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsnamnden har tidigare uppdaterats om de nya dygnsviloreglerna som
borjar galla 1 oktober 2023. Vid sitt ssmmantrade i december 2023 beslutade Halso- och
sjukvardsnamnden:

» Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvardsndmndens sammantrade i
mars redovisa lagesrapport inklusive ekonomisk analys.

Nedan redogors for aktuellt 14ge.

Samtliga yrkeskategorier utom lakare:

Den 1 oktober 2023 tradde de skirpta dygnsviloreglerna i kraft for samtliga
yrkeskategorier utom likare. Det har inneburit stora forandringar i forutsattningar for hur
scheman kan planeras. De dndrade forutsattningarna har medfort ett omfattande arbete
med att arbeta om tidigare schemastrukturer.

Specialistvarden arbetar 16pande med att utviardera schemaldggningen for att fa den
optimerad. Det rader stora svarigheter i att fa ihop bemanning som éar tillracklig for att
bemanna vardavdelningarna pa sjukhuset och samtidigt arbeta mot ett hyroberoende.
Fortsatt ar den samlade bilden att det ar paverkan pa schemats utformning som gor det
svart att optimera bemanningen kontra verksamhetens behov. Det faktum att flexibiliteten
i att kunna paverka sitt schema minskat ses som en av de storsta negativa forandringarna
bland medarbetarna. Da 6verlappningstiderna forlangts som ett sitt att kunna planera ut
alla arbetstimmar ar det fortsatt svart att fa till verksam overlappningstid.

Belastningen pa assistenter och enhetschefer i arbetet med schemaldggning ar fortsatt
hogt. Detta beror dels pa tidspress for att fardigstéilla scheman i god tid, dels att skota
arbetet kring oforutsedda handelser och kompenserande vila. Tillampningsanvisningarna
ar inte omarbetade utifran nu gillande lage, da resultatet av avtalsrorelsen invantas.

Fran flera verksamheter lyfts att rekryteringslidget sakta forandras och att man kunnat
rekrytera flertalet sjukskoterskor och underskoterskor. Forvaltningsomradet har 6kat i
antal anstillda fran augusti forra aret och de yrkeskategorier som okar mest ar
sjukskoterskor och underskoterskor, per sista januari 2024 ar det 3683 anstillda inom
forvaltningen, vilket ar en 6kning med 156 sedan 2023-08-31.

Testet med Al-stod for schemalaggning som syftar till att avlasta chefer och
schemaliggare pagar inom Ortopeden. Detta har &nnu inte f6ljts upp. I Heroma finns ett
antal sparrar som uppmarksammar chefer och assistenter nar brott mot de skarpta
dygnsviloreglerna finns i schemat.

Det ar fortsatt oklart hur drets avtalsrorelse kommer att paverka arbetet med dygnsvila
framat, da det pagar forhandlingar inom samtliga stora avtalsomraden. Dessutom ar det
oklart hur det nya nationella hyravtalet och arbetet med korta avrop kommer paverka
planeringsarbetet.
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Det finns behov av att ansoka om dispens for ambulansstationerna i Harjedalen, avseende
mojligheten att forldgga arbetstid och jour i kombination i 24 sammanhingande timmar
istéllet for de 20 timmar som annars ar gransen. For att dispens ska kunna sokas kravs
hantering enligt MBL och att drendet passerar savil Hélso- och sjukvardsndmnden som
Regionstyrelsen. Grundlaggande riskbedomning ar genomford och MBL-forhandling
mellan parterna sker under mars manad. Arendet planeras att tas upp vid hilso- och
sjukvardsnamndens sammantrade i mars.

Lakargrupperna:

For ldkarna borjade de nya reglerna gélla 1 februari 2024. I de riskbedomningar som ar
gjorda har det identifierats ett utbildningsbehov kring regelverk och praktisk hantering av
nya/mer frekventa processer ex kompletterande vila och jourkompsledighet i Heroma.

Den arbetsgrupp som bildades under senhosten 2023 fortsatter att traffas for att stimma
av hur arbetet gir samt for att 14ra av varandra och lyfta goda exempel. Dar fors dven
dialog kopplat till utbildningsbehovet som identifierats. Manga verksamheter lyfter att
kommunikationen gentemot bade chefer och medarbetare ar viktig och nagot man
behover arbeta med lopande for att skapa forstéelse for och acceptans for forandringarna
som nu inforts.

Ett antal forhandlingar har genomforts gillande lokala avsteg fran dygnsviloreglerna med
syfte att komma 6verens om att ha mojlighet att forlagga jourpass/arbete som langst 20
timmar. Nigra verksamheter vid Ostersunds sjukhus har firdigstillt sina forhandlingar
och fler kan tillkomma. Samtliga forhandlingar foregas av riskbedémningar utifran
arbetsmiljo samt beskrivning av de forutsattningar som innebar att avsteg behover goras.
Aven konsekvensbeskrivningar i hindelse av att dverenskommelse inte kan triffas har
lagts fram.

Primérvarden ser inget behov i nuléget att forhandla om avsteg.

Det finns behov av att ansoka om dispens for de lakare som bemannar
ambulanshelikoptern. For att dispens ska kunna sokas kravs hantering enligt MBL och att
arendet passerar savil Hilso- och sjukvardsndimnden som Regionstyrelsen.
Grundliggande riskbedomning och MBL-férhandling ir genomford. Arendet planeras att
tas upp vid halso- och sjukvardsnamndens sammantrade i mars. Schemat ar i vintan pa
hantering av dispensansokan fortsatt lagt med 24-timmars pass dir ordinarie arbetstid
kombineras med jour utifran att schemat inte kan losas pa annat sitt i nuléget.

Ekonomisk analys:

Det finns fortsatt stora utmaningar med att analysera de ekonomiska effekterna av de nya
dygnsviloreglerna. Flera faktorer samspelar, vilket innebar att ekonomisk analys inte kan
goras med onskad detaljeringsgrad. Fordjupad analys pagar dock och beriknas vara klar
under senare delen av varen.

Regiondirektorens forslag

1. Halso- och sjukvardsndmnden godkéanner lagesrapporten.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvardsnamndens sammantrade i
juni redovisa lagesrapport infor sommaren.



REGION

JAMTLAND

HARJEDALEN
I tjansten
Sara Lewerentz Anna Granevarn
Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Utdrag till

Haélso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-konsult



	Uppdatering om konsekvenser av de nya dygnsviloreglerna
	Ärendebeskrivning
	Regiondirektörens förslag
	Utdrag till


