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Planerade avsteg fran skarpta dygnsviloregler

Arendebeskrivning

EU:s arbetsdirektiv borjade gilla for mer dn 15 ar sedan. Efter en anmaélan fréan en
privatperson fann EU-kommissionen att kollektivtalen inom den svenska kommun- och
regionsektorn inte lever upp till direktivet. Arbetsmarknadens parter har darfor forhandlat
om forandringar i Allmdnna bestimmelser. Forandringarna innebar fortydliganden om
ratten till 11 timmars dygnsvila samt att perioder av arbete och vila ska alterneras. I
praktiken innebar detta att ett arbetspass inte kan vara langre an 13 timmar. Vid jour och
beredskap finns kompletterande regler. De framforhandlade forandringarna i
kollektivavtalet galler fran och med 1 oktober 2023. Forandringarna ar normativa, vilket
innebar att det inte gar att gora lokala avvikelser.

En tillaggsoverenskommelse om dispensférfarande géller frén 1 februari 2024.
Tillaggsoverenskommelsen innebar att det finns majlighet att ansoka om dispens for att
overstiga 20 timmars arbetstid vid behov. Dispens innebir att den sammanlagda
arbetstiden vid planerad forlaggning av arbete i kombination med jour i vissa fall kan vara
upp till 24 timmar

Magjligheten att gora undantag ar dock mycket restriktiv och kan bara bli aktuell i
verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hdlsa och sdkerhet. Varje undantag
forutsatter dessutom att det inte ar majligt att klara bemanningen pa annat sitt. For att
skydda medarbetare som far forkortad dygnsvila inférs ocksa regler om hur
kompenserande vila ska forlaggas.

En ansokan om avsteg fran dygnsviloreglerna forutsitter att villkoren enligt AB § 13 mom
5. eller motsvarande bestimmelse i bilaga till AB ar uppfyllda. Det forutsitter att:

e arbetsgivaren provat alla mgjligheter att bemanna verksamheten pa annat sitt,

o det giller verksamhet och uppgifter inom omrédet liv, hilsa och sidkerhet som inte
kan ansta till annat tillfalle,

e arbetsgivaren i det enskilda fallet gjort en intresseavviagning mellan arbetstagaren
ratt till 11 timmars dygnsvila och verksamhetens behov av att sikra bemanningen,

e arbetsgivaren genomfort forhandling enligt MBL med berorda fackliga
organisationer som fatt ta del av underlag for arbetsgivarens bedomning,

e beslut fattats av arbetsgivarens hogsta ledning inom organisationen och tillstalls
Centrala parters arbetstidsnamnd for beslut,

o arbetsgivaren, infor beslut i centrala parters arbetstidsnamnd, kan redogora for
vilka atgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt kollektivavtal ska kunna
forlaggas och varfor det inte varit mojligt.

o Centrala parters arbetstidsnimnd fattat beslut om att medge dispens
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Region Jamtland Harjedalen har hittills under 2024 ansokt om tre dispenser géllande
avsteg fran dygnsviloreglerna for ambulansverksamheten i Hiarjedalen och Stromsund
men dven for Regionens ambulanshelikopterverksamhet. Dessa drenden har 6verldmnats
till Centrala parters arbetstidsnamnd for slutligt beslut men drendena har till dagens
datum inte blivit behandlande.

Laget inom hilso- och sjukvarden idag ar kritiskt. De snivare dygnsviloreglerna som trétt
i kraft gor att Regionen for narvarande har stora problem att bemanna framst dygnet runt-
verksamheter att racka for schemaldggning under sommaren och de stundande
semestertiderna. Samtliga regioner i landet har gatt in i ett nytt nationellt avtal gillande
avrop som medfort en annan praktisk hantering och ocksé ett minskat antal avrop infor
sommaren vilket lett till en osdkrare bemanning. Ut6ver detta paverkar dven den radande
konflikten mellan arbetsgivarparten SKR och Vardforbundet vilket innebar en 6vertids-,
mertids- och nyanstillningsblockad som i nuldget innefattar sjukskoterskor,
rontgensjukskoterskor biomedicinska analytiker samt barnmorskor.

For att kunna bedriva en patientsiker hilso- och sjukvard, och da framst den akutvard
som avses i Regionens dispensansokningar behover aktuella verksamheter redan nu
fortsatta sin sommarplanering med att faststélla schema och sidkerstilla att erforderliga
personella resurser kan allokeras. Detta trots att inte nagot slutligt beslut ar fattat i
Centrala parters arbetstidsnamnd gillande de inlaimnade dispensansékningarna.
Regionen gor bedomningen att de ovan nimnda verksamheternas planering maste utga
fran ett bifallande fran Centrala parters arbetstidsnamnd men att man oaktat utfallet
maste faststilla schemaldggningen for att kunna ha en fungerande verksamhet.

Konsekvenser

Det hélls for troligt att Centrala parters arbetstidsnimnd kommer att bifalla Region
Jamtland Harjedalens dispensansokningar. I den hindelse att ansékningarna inte bifalls
kommer Regionen genom nedanstaende beslut att aktivt bryta mot de gillande
dygnsviloreglerna vilket innebar ett kollektivavtalsbrott. Arbetsmiljoverket ar
tillsynsmyndighet for arbetstidsreglerna och torde kunna utdéma vite mot ansvarig
namnd.

Regiondirektorens forslag

Foreslagen schemalaggning for ambulansverksamheten i Harjedalen,
ambulansverksamheten i Stromsund och ambulanshelikopterverksamheten far faststillas
och verkstillas omgdende i viantan pa beslut av Centrala parters arbetstidsndmnd.

I tjansten
Sara Lewerentz Anna Granevarn
Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Utdrag till

Haélso- och sjukvardsdirektor, HR-direktor
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