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Uppdatering om konsekvenser av de nya
dygnsviloreglerna (juni 2024)

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsnamnden har tidigare uppdaterats om de nya dygnsviloreglerna som
borjar gélla 1 oktober 2023. Vid sitt sammantrade i mars 2024 beslutade Halso- och
sjukvardsnamnden:

e Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvardsndimndens
sammantrade i juni redovisa lagesrapport infor sommaren.

Nedan redogors for aktuellt lige:

Den 1 oktober 2023 tradde de skarpta dygnsviloreglerna i kraft for samtliga
yrkeskategorier utom lakare, for lakarna borjade de nya reglerna gélla 1 februari 2024.

Status dispensansokningar

e Ambulansverksamheten i Stromsund
Dispensansokan ar inskickad men har dnnu ej hanterats av SKR:s beredande
parter.

e Ambulansverksamheten i Hiarjedalen
Dispensansokan ar inskickad Regionen har fatt kompletterande fragor som har
besvarats samma dag. Aterkoppling sker nyo nir drendet ska upp i
arbetstidsnamnden

e Ambulanshelikopterverksamheten
Dispensansokan ar inskickad och beviljad av SKR:s beredande parter 28/5-2024.
Dispensen giller fran 9/5-2024 tom 8/5-2024 och forutsitter att arbetet med
omstillning till de nya arbetstidsbestimmelserna fortgar.

Lige infor sommaren 2024:

Infor att semesterperioden paborjas under juni 2024 ar laget i verksamheten mycket
anstrangt. Flera externa faktorer samverkar till att totalt sett forsvara mojligheten att
planera sommarens bemanning pa ett optimalt sitt. Det som paverkar i storst
utstrackning ar skirpta dygnsviloregler, nytt nationellt avtal for inhyrning, ett mal att
totalt minska andelen hyrbemanning i regionen och pagdende konflikt med
Vardforbundet.

Det ar forsta sommaren med skarpta dygnsviloregler vilket innebar ett annat sitt att 1agga
schema &n tidigare ar. Ett antal verksamheter har lagt om schemastrukturer och sett 6ver
forandrade arbetssatt for att optimera schemaldggningen men har 4nnu inte kunnat
genomfora alla forandringar. Mojligheten for medarbetare att sjdlva paverka sina scheman
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har ocksa minskat med de skarpta dygnsviloreglerna vilket i sin tur paverkar dven
sommarplaneringen.

Vart att namna i sammanhanget ar den pagaende konflikt och det radande avtalslage som
paverkar forutsattningarna infor sommaren gillande avtalsvillkor. Under padgaende
konflikt ar det inte mojligt for verksamheten att exempelvis forhandla om maltidsuppehall
eller andra verksamhetsanpassningar som annars kan anvindas under sommartid.

Ekonomisk analys

Effekterna av de nya dygnsviloreglerna ar svéra att urskilja fran andra faktorer som
paverkar ekonomin och blir dirmed svara att analysera ur ett ekonomiskt perspektiv.
Regionen tillampar till exempel sedan tidigare tjanstgoring vid 2 av 5 helger inom stora
delar av sin heldygnsvérd. Inforandet av arbete 2 av 5 helger inférdes inte vid samma
tidpunkt for alla berérda enheter vilket forsvarar jamforelser mot tidigare ar.

Négra inledande punkter kan dock férmedlas:

1. Inférande av 2 av 5 helger (med tillhorande kostnad) har inneburit att 6vergang till
11-timmars dygnsvila inte blivit lika ekonomiskt signifikant som det skulle blivit i
det fall regionen inte infort 2 av 5 helger innan dygnsviloreglerna borjat gilla.

I regionplan 2022 prioriterades 17 mkr for att frimja 2 av 5 helger, berdkningar
indikerar att dessa 17 mkr inte racker for att ticka den kostnadsokning som detta
inneburit. Det foreslogs i samband med att frigan utreddes vilka majliga atgarder
som skulle kunna bidra till att inforandet narmade sig en kostnadsneutralitet.
Dessa atgarder har i stort inte varit mojliga att verkstilla. Uppfoljning kopplat till
inforandet av 2 av 5 helger ska foljas upp separat i oktober 2024.

2. Arbete som ar kopplat till det som kallas "oférutsedd handelse” innebar i att
verksamheten behover forligga kompenserande vila. Det vill sdga att sddan vila
kan behova ske pa betald arbetstid.

Det skirpta regelverket paverkar darmed kostnaden for att hantera exempelvis
ersdttning vid korttidssjukfranvaro eller annan oférutsedd handelse i storre
utstrackning dn tidigare. Detta ar ocksa en kostnad som med gillande skarpt
regelverk inte ar mojlig att paverka utan att bryta mot detsamma vilket i nuldget ar
oprovat och darmed finns ingen vantad pafoljd.

Det ar inte mojligt att soka dispens fran detta 6vergripande. Exempel dar dispens
sokts angavs i borjan av detta arende.

Ansatser till schablonmaéssig berdkning for de nya dygnsviloreglerna ar gjorda —
problematiken kring detta ligger i antaganden som kan tyckas gélla 6ver hela
organisationen.

3. Inférande av 2 av 5 helger samt de nya dygnsviloreglerna stiller hoga system- och
kunskapskrav i samband med schemaldggning. Vid inventering har det
framkommit att det finns ett behov av utbildning i bade chefsled men dven for
stodfunktioner i verksamheten for att tillgodose rimlig kunskapsnivé for att
sikerstilla att Regionen efterlever savil regelverk, lagar och god schemaekonomi.
Mer tid gar at till schemaplanering och systemstodet ar i nuldget inte fullvardigt.
Det finns stora kostnader kopplade bade till utveckling och inkop av systemstod
samt utbildningsinsatser. Visst systemstod finns och implementeras l6pande i
verksamheter med behov
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4. Ytterligare en faktor ar att hyrbemanning ska &tnjuta samma skydd som anstéllda
kopplat till arbetstider. Detta har detta resulterat i ett mindre flexibelt schema och
medfort 6kad 6vertid pa ordinarie personal. Aven den praktiska hanteringen med
avrop som forandrats har paverkat arbetssétt som gor att tillsdttning av
hyrbemanning tar langre tid och ddrmed kostar mer.

5. Ett visst personaltapp har skett i och med de skirpta dygnsviloreglerna da det
medfort ett mindre flexibelt schema samt lagre mojlighet att sjalv paverka sin
schemaldggning som individ. Flera verksamheter har dock ocksa uttryckt att
arbetsmiljon och aterhamtningen hos medarbetarna paverkats positivt. Det finns
ocksa exempel pd att man forandrat arbetssatt som medfort kostnadsbesparingar.
Det ar dock mer langsiktiga atgiarder som tar langre tid att se effekt av. Ett exempel
pa ovan forandringar av arbetssitt ar att rontgenverksamheten i och med arbete
att planera om scheman hade mgjlighet att minska en jourlinje. Enheter inom
heldygnsvard arbetar med att sprida belastningen mer 6ver dygnet i och med
overgang och nya forutsattningar for schemaldggning for att fraimja arbetsmiljon.
En langsiktig planldggning for att folja sjukfranvaron pagar koppat till detta.

Regiondirektdrens forslag

1. Halso- och sjukvardsnamnden godkanner lagesrapporten.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvirdsndmndens sammantrade i
oktober redovisa lagesrapport efter sommaren.

I tjansten
Sara Lewerentz Anna Granevarn
Regiondirektor Halso- och sjukvardsdirektor
Utdrag till

HR-konsult, férvaltningscontroller, hilso- och sjukvardsdirektor
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