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Uppdatering om konsekvenser av de nya
dygnsviloreglerna (okt 2024)

Arendebeskrivning

Hilso- och sjukvardsnamnden har tidigare uppdaterats om de nya dygnsviloreglerna som
borjar gélla 1 oktober 2023. Vid sitt sammantrade i mars 2024 beslutade Halso- och
sjukvardsnamnden:

e Regiondirektoren far i uppdrag att vid hilso- och sjukvardsndimndens
sammantrade i oktober redovisa lagesrapport efter sommaren.

Nedan redogors for aktuellt lige efter sommaren:

Infor att semesterperioden skulle borja 2024 var laget i verksamheten mycket anstrangt.
Flera externa faktorer samverkade till att totalt sett forsvara majligheten att planera
sommarens bemanning pé ett optimalt satt. De faktorerna var, skiarpta dygnsviloregler,
nytt nationellt avtal for inhyrning, ett mal att totalt minska andelen hyrbemanning i
regionen och en pagaende konflikt med Vardforbundet.

Under sommarperioden har verksamheten varje vecka rapporterat en status kopplat till
arbetsbelastning som Hilso- och sjukvardsledningen regelbundet foljt. Verksamheterna
har vid uppfoljning beskrivit sommaren som enligt forviantan men med en hogre
belastning an foregaende ar utifran tidigare angivna forutsattningar.

Sokta dispenser infoér sommaren:

« Ambulansverksamheten i Stromsund Dispensansokan ar inskickad och beviljad av SKR:s
beredande parter 13/6 2024. Dispens géller fran 3 juni 2024 till 31 augusti 2024.

« Ambulansverksamheten i Harjedalen Dispensansokan ar inskickad och beviljad av SKR:s
beredande parter 3/7 2024. Dispensen giller fran 3 juni 2024 till 2 juni 2025.

« Ambulanshelikopterverksamheten Dispensansokan ar inskickad och beviljad av SKR:s
beredande parter 28/5 2024. Dispensen giller fran 9/5 2024 tom 8/5-2025.

Inga ytterligare dispenser har sokts hos arbetstidsnamnden.

Inom befintliga ramverk for schemaldggning arbetar man aktivt med att optimera
schemastrukturer, se 6ver hur man kan forlagga pass/forskjuta arbetsuppgifter och pa
andra sitt optimera arbetet samtidigt som man méter kraven om arbetstidsforlaggning
och god arbetsmiljo.

Verksamheten har fortfarande stora utmaningar i att hitta gott stod i nuvarande struktur
for schemaplanering. Det giller bAde kompetens hos chefer och stodfunktioner men aven i
system och arbetssatt. Forutsattningarna ar fortsatt utmanande nir det kommer till att
mota samtliga krav kring forlaggning av arbetstid. Bland annat beskriver verksamheterna
svarigheter i att hitta optimala tider for dygns bryt vilket i hog grad paverkar
forlaggningen. Det i kombination med olika arbetstidsmétt och verksamhetens behov
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skapar komplexa forutsiattningar att optimera i. Det pagar arbete med att titta pa befintligt
system for att se hur det kan méta behoven helt eller delvis samtidigt som test gjorts och
samarbete pagar med Region Visternorrland kring Al-baserade schemaplaneringsverktyg
diar man i dagsléget tittar pa leverantorspresentationer, marknaden ar relativt ny och det
ar darfor stor fordel att gora arbetet tillsammans med en annan region som stér infor
samma utmaningar.

Regiondirektdrens forslag

Haélso- och sjukvardsnamnden godkanner lagesrapporten.

I tjansten
Sara Lewerentz Anna Granevarn
Regiondirektor Hilso- och sjukvardsdirektor
Utdrag till

Halso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, HR-direktor
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