Riskbeddmning vid forandring i verksamheten (Anestesilakaravdelningen)

N

w

N

o
o
o
2
2 . .
2
G
2
<
1 2 3 4
Sannolikhet
R4 Atairdas omedelbart Allvarlighetsgrad Sannolikhet
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R1 Ingen atgard for tillfillet

Forandring i
verksamhete
n

Anpassning
av scheman
utifrén
andringar i
AB gaéllande
11 tim
dygnsvila

For att infria
kraven i
Arbetstidsdire
ktivet sa
dndras
kapitel 4 §13 i
Allménna
bestdmmelse
r fréan och
med 1
oktober 2023
vilket innebér
att 11
timmars
dygnsvila
fértydligas
som
huvudregel.

Instruktion:
Denna mall
fér
riskbedémnin
g utgér en
grund dér
enhetsspecifi

For
att
uppn
a

hallb
ara
sche
man
som
inte
inskr
anker
pa
regler
na
om
11
timm
ars
dygn
svila
samt
regler
om
vecko
vila.

Arkiver
a

forandri
ngen?

2 Mattlig

1

Mindre

Helikopterbe
manningen
forsamras om
dispens for
dygns och
veckovila ej
godkénns

Senast
uppdaterad
2024-11-26

SELCINES
omrade

Arbetsmilj
5

Liten (kan intraffa varje manad)
Mycket liten (kan intréffa hogst

nagon gang/ar)

Konsekvensb
eskrivning

De nya
reglerna
medfor
forsamrade
mojlighet att
bemanna
helikoptern.
Dispens soks
arligen och
kommer att
vara en
kontinuerlig
risk.

Riskbedd
mning

Fortsatt
analys?
(RELENIS
akerhet)

Bakomli
ggande
orsak

Allvarligh
etsgrad

Betydand
e

Sannolik
het

Stor

Riskniva
R3

Atgéardas
snarast

Soka arlig
dispens
for
dygnsarbe
te pa
helikopter
n

En
godkénd
dispens
innebér att
helikopter
verksamhet
en kan
fortsétta att
bedrivas pa
befintlig
bemanning
och vi
riskerar
inte att
personal
slutar pa
grund av
Okad
belastning
pa helger
och
férsédmrad
arbetsmiljé.

Efter
analys och
genomgan

Slutdatu
m
2026-01-
05
Ansvari
g chef
Lisa
Lundstré
m,
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar

godkand.
Klar tom
april
2025



Forandring i
verksamhete
n

ka risker och
atgarder
maste ldggas
till i
samverkan
med det
lokala
skyddsombud
et.
Riskbedémni
ngen
samverkas
alltsa pa
enhetsniva.
De enheter
som redan
riskbedémt
féréndringen
behéver inte
anvénda
denna mall
och kan ta
bort den. Man
kan dock
kopiera éver
risker fran
mallen till
redan
befintlig
riskbedémnin
g om man ser
behov av det.

De atgérder
som behéver
hanteras pa
en annan
organisatoris

Fortsatt Bakomli
a omrade analys? ggande
forandri (Patients  orsak
ngen? akerhet)

Arkiver Sakerhets Konsekvensb | Riskbedd
eskrivning

tillsamman
s med
facket, HR
och ledning
planeras
en
dispensans
Okan
arligen
tillsvidare.

(») Oka
bemannin
gen pa
helikopter
for att
kunna
folja
viloregler
Okad
bemanning
aren
férutséttnin
g for att
kunna félja
viloregler
da
genomféra
nde av
viloregler
kommer att
leda till att
helikopterla
kare slutar.

Kompetens
en som
behdvs for

Slutdatu
m
2026-01-
05
Ansvari
g chef
Lisa
Lundstré
ml
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar

En

extern
medarbet
are aven
under
hosten.



Forandring i Arkiver Sakerhets Konsekvensb | Riskbedd  Riskp Fortsatt Bakomli
verksamhete a omrade eskrivning mning oang analys? ggande

n forandri (Patients  orsak
ngen? akerhet)

kniva i att
organisatione bemanna
n ska taggas helikoptern
upp till ar specifik
ovanstaende for
niva. Jamtland
och
Skapad inskolninge
2023-08-31 n
Overstiger
en vecka.
Att
anvanda
korttidsvika
riat eller
stafetter ar
inte mojligt
utan 6kad
bemanning
kraver att
l&karen ar
anstalld
over langre
tid.
Rekrytering
internt och
externt har
pagatt hela
2023 coh
2024.

@ Utred Slutdatu
mojlighet m
att folja 2024-02-
reglerna 01
med Ansvari
befintlig g chef
bemannin Lisa
g Lundstro



Forandring i
verksamhete
n

Varfo
r gors
detta

?

Arkiver
a
forandri
ngen?

Forsamrad
kontinuitet i
varden

Senast
uppdaterad
2024-02-14

Sakerhets
omrade

Konsekvensb
eskrivning

Reglerna och
veckovila gor
det omgjligt
med
kontinuitet for
de som
arbetar helg.
Det paverkar

Riskbedd
mning

Allvarligh
etsgrad

Mindre

Sannolik
het

Riskp
oang

Fortsatt
analys?
(Patients
akerhet)

Bakomli
ggande
orsak

Konsekven
ser av att
I0sa
bemanning
med
befintligt
antal lakare
och folja
viloregler:
Genomgan
gav
helikopterla
rmens
distribution
Over
dygnet.
Forsok ill
I6sning
med tva
skift och
analys av
vad det
innebar for
social
arbetsmiljo
samt
antalet
helgpass.

Helgarbete
laggs
tidigt vid
schemalidg
gning

Att vi foljer
reglerna for
veckovila.

m,
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar

Slutdatu
m
2025-01-
01
Ansvari
g chef
Thomas
Drevham



Forandringi Varf6  Arkiver Sakerhets Konsekvensb | Riskbedd  Riskp Fortsatt Bakomli
verksamhete rgors a omrade eskrivning mning oang analys? ggande

n detta  férandri (Patients  orsak
? ngen? akerhet)

sarskilt Stor mar

utbildningsra Helgarbeta

der. Detfinns  Riskniva re laggs Komme

ocksé en oro R2 tidigt och ntar

for att det Atasrd styr sen Vih

férsamrar f dq['elill;"ﬁs resterande Il(t' atr

patientsakerh vid tiliatle schema a blvt t

et eller ar g’ a

vardkvalitet. me .
bemanni

ng och
under
genomfoér
ande av
viloregler
sa har vi
varit
restriktiv
a med
ledighete
r. Att
anstalla
specialist
er har
varit
svart
(géaller
hela
landet).

() Oka Slutdatu
bemannin m
gen 2025-01-
Okad 01
bemanning  Ansvari
méjliggér g chef
att ledig tid  Thomas
vid Drevham
helgarbete



Forandring i
verksamhete
n

Varfo
r gors
detta

?

Arkiver
a
férandri
ngen?

Minskad
flexibilitet i
schemalaggni
ngen

Senast
uppdaterad
2023-12-06

Sakerhets
omrade

Konsekvensb
eskrivning

For att I6sa
behovet av
veckovila vid
helgarbete
eller
nattjoursveck
or maste
lediga dagar
schemalagga
si
anslutande
veckor.
Arbete i
anslutande
veckor med
sadan
ledighet leder

Riskbedd
mning

Allvarligh
etsgrad

Mattlig

Sannolik
het

Stor

Riskniva

R2
Atgérdas
vid tillfalle

Riskp
oang

Fortsatt
analys?
(Patients
akerhet)

Bakomli
ggande
orsak

inte
behéver
ldggas pa
positioner
déar
kontinuitet
ar extra
viktigt.

Vi har
redan nar
forandringe
n intrader
vakanser

Forankra
upplevd
forsamrin
g av
flexibilitet
i
lakargrupp
en

Minska de
negativa
konsekven
serna foér
de som
upplever
férsémrad
arbetsmiljé

mar

Komme
ntar

Arbetet
med att
starka
var
bemanni
ng
fortgar
och har
tilsamma
ns med
schemal
aggning
varit
prioritera
de under
2023.

Slutdatu
m
2025-01-
01
Ansvari
g chef
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar
Overgan
gen till
nya
regler for
vila har



Forandring i
verksamhete
n

Varfo
r gors
detta

?

Arkiver
a
forandri
ngen?

Sakerhets
omrade

Konsekvensb | Riskbedd Riskp  Fortsatt
eskrivning mning oang analys?
(Patients
akerhet)

till forsamrad
kontinuitet,
ofrivilliga
ledigheter
och
férsamrad
arbetsmiljo.

Bakomli
ggande
orsak

Den
minskade
mojligheten
till flexibel
schemalag
gning
uppfattas
som
negativ och
icke-
Onskvard.
Forstaelse
for
nédvandigh
et lag och
stort
information
sbehov.

Prioritera
bibehallen
flexibilitet
nar sa ar
mojligt

Den
schemastru
ktur med
flexibilitet
som Vi

byggt
sedan

diskutera
ts
extensivt
under
aret. Den
minskad
e
flexibilitet
en
kommer
att
férmodlig
en inte
att
upplevas
forran de
nya
reglerna
genomfor
ts med
start
forsta
kvartalet
2024.

Slutdatu
m
2025-12-
01
Ansvari
g chef
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar

Vi har



Forandring i
verksamhete
n

Varfo
r gors
detta

?

Arkiver Sakerhets
a omrade
forandri

ngen?

4 Missnoéje/frust
ration hos
medarbetare
for vad
forandringen i
schema kan
innebara.

Senast
uppdaterad
2023-12-06

Konsekvensb
eskrivning

Uttag av
jourkomp for
att mojliggéra
dygns- och
veckovila.
Minskade
mojligheter
att samla
jourkomp till
langre
sammanhan
gande
ledigheter.

Riskbedd
mning

Fortsatt
analys?
(Patients
akerhet)

Bakomli
ggande
orsak

Allvarligh
etsgrad

Mattlig

Sannolik
het

Stor

Riskniva
R2

Atgardas
vid tillfalle

2022 ska
forstarkas.

(») Oka
forstaelse
och
acceptans
for
regelverk

Fortlépand
e
information
till
medarbetar
e och
dialog kring
utformning
en av
schemat

anstrangt
oss for
att
bibehalla
flexibilitet
nar det
ar mojligt
och vi
inte
bryter
mot
viloregler

Slutdatu
m
2025-01-
01
Ansvari
g chef
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar

Viloregler
har tagits
upp flera
ganger
ochi
olika
samman
hang
under
2023. Vi
har nu
lagt



Forandring i
verksamhete
n

Varfo
r gors
detta

?

Arkiver
a
férandri
ngen?

Okad
arbetsbelastni
ng for dem
som arbetar
med
schemalaggni

ng.

Senast
uppdaterad
2023-12-06

Sakerhets
omrade

Konsekvensb
eskrivning

Tidsatgang
for
schemalaggn
ing 6kad och
risk for att
gora fel
pataglig.
Férsamrade
mojligheter
att erbjuda
bra
placeringar
vid
helgarbete.

Riskbedd
mning

Fortsatt
analys?
(Patients
akerhet)

Bakomli
ggande
orsak

Allvarligh
etsgrad

Betydand
e

Sannolik
het

Stor

Riskniva
R3

Atgérdas
snarast

@ Ta fram
lathund

Att
anvanda
for kollegor
tex da man
ar bakjour
och
behover
andra
bemanning
pga sjudom

forsta
kvartalet
2024
med
hansyn
till
viloregler
och inte
haft stora
problem
med
missnoje
eller
frustratio
n.

Slutdatu
m
2024-09-
02
Ansvari
g chef
Lisa
Lundstrd
m,
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar

Utkast
finns
men pga
arbetsbel
astning
har den
inte



Forandring i
verksamhete
n

Varfo
r gors
detta

?

Arkiver
a
forandri
ngen?

Sakerhets
omrade

Konsekvensb | Riskbedo
eskrivning

Fortsatt
analys?
(Patients
akerhet)

Bakomli
ggande
orsak

@ Mer stod
fran EC
och VC vid
schemalidg

gning

Tidigare
strategi for
att lagga ut
schema
andras och
stod
behovs for
att minska
risken for
fel och
bemanning
sproblem

tagits i
bruk
2024
utan
schemal
aggare
och
chefer
kontakta
s vid
fragor

Slutdatu
m
2025-01-
01
Ansvari
g chef
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar

VC och
EC har
avlastat
genom
deltagan
dei
moten
kring
viloregler
. Vi har
aven fatt
effektivar
e
hantering



Forandringi Varf6  Arkiver Sakerhets Konsekvensb | Riskbedd Fortsatt Bakomli

verksamhete rgors a omrade eskrivning mning analys? ggande
n detta  férandri (Patients  orsak
? ngen? akerhet)
av
Onskema
I och
schemal
aggning
vilket
frigjort tid
for att se
till att
reglerna
efterlevs.
Plan 12 6 Forandrad Arbetsmilj Samre Allvarligh () ST-lakar Slutdatu
bemanning o} bemanning etsgrad utbildning m
och och férandrat Mindre och 2024-04-
arbetsmiljo arbetssatt bemannin 24
Skapad vid inférande . g plan 12 Ansvari
2022-11-14 av Sannolik Uthildning g chef
anestesilakar het av ST- Thomas
mottagning Mycket ldkare i Drevham
pa plan 12 liten preoperativ. mar
a
Senast Riskniva beddémning  Komme
uppdaterad R1 Ingen ar samt ntar
2024-11-26 atgard for plrodug/on Start och
tillfallet pian genomfar
Justering ande av
av schema plan 12

fér HT och Par t
VT 2023 ungera

och 2024. ;’ak' ST-
ST lakare f"i‘ arna
far intro ar
och kan utbildnin
sedan g plan 12
bemanna och .
sjilva. HAr ~ Omfattnin

visat sig 9



Forandring i
verksamhete
n

Ny
schemalaggni
ngsmodell

Under 2022
testas léngre
framférhallnin
g och
onskemal pa
veckobas.
Under 2023
har denna
modell
vidareutveckl
ats.

Skapad
2022-11-14

Arkiver
a
férandri
ngen?

Flera HKP
ldkare lamnar
6 veckors
planeringen

Senast
uppdaterad
2024-11-26

Sakerhets
omrade

Konsekvensb
eskrivning

Osakerhet
vid
Overgangspe
riod

Riskbedd Fortsatt Bakomli

mning analys? ggande
(Patients  orsak
akerhet)

Allvarligh
etsgrad

Mattlig

Sannolik
het

Liten

Riskniva
R2

Atgérdas
vid tillfalle

fungera
fint.

Struktur
for detta
dar hkp
bemannin
g ar mer
integrerad
i klinikens
planering
Té&ckning
men 4
lékare
under
laséaret och
3 under lov

Sékra
flexibilitet i
hur hkp-
lakarna
arbetar

kommer
att
utvardera
sav EC
som
tilltrader
010124.

Slutdatu
m
2025-01-
06
Ansvari
g chef
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar

Vi har
gjort om
schemat
sa att det
nu ligger
fyra hkp
lakare
under
terminsti
d och tre
under
lov.
Arbetet
har ej
generera
t nagot
missnoje
samt ar



Forandring i
verksamhete
n

Varfo
r gors
detta

?

Arkiver
a
forandri
ngen?

Storningar i
produktion
pga att
langsigtigt
behov ar fel

Senast
uppdaterad
2024-02-14

Sakerhets
omrade

Konsekvensb
eskrivning

Arbetsmiljo
férsamrad
Produktionss
térning

Riskbedd Fortsatt Bakomli

mning analys? ggande
(Patients  orsak
akerhet)

Allvarligh
etsgrad

Mattlig

Sannolik
het

Stor

Riskniva

R2
Atgéardas
vid tillfalle

Anstillnin
g av fler
anestesila
kare
Balans i
komputtag
och
mdjlighet
till
fortbildning
fér
specialister

Minska
antalet
vakanser

transpare
nt och
tydligt.

Slutdatu
m
2024-12-
20
Ansvari
g chef
Thomas
Drevham
mar

Komme
ntar

Vi har
anstallt
flera ST-
lakare
under
2023 och
har nu
inte
mojlighet
att
anstalla
fler med
bibehalle
n kvalitet.
Nagra
lakare
har slutat
eller
minskat
sitt
kliniska
arbete



Forandringi Varf6  Arkiver Sakerhets Konsekvensb | Riskbedd  Riskp Fortsatt Bakomli
verksamhete rgors a omrade eskrivning mning oang analys? ggande

n detta  férandri (Patients  orsak
? ngen? akerhet)

under
aret. Vi
har
anstrangt
oss for
att
behalla
dessa
och haft
viss
framgang
. Vad
galler
specialist
ersaar
rekryterin
gslaget i
landet
svart.
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