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DNR: HSN/1819/2024

Forhandlingsprotokoll

Arende:

Parter:

Nirvarande:

Datum:

Plats:

Foérhandling enligt 11 § MBL om undantag enligt AB § 13 mom
5 och Specialbestimmelser for likare § 13 mom 5 samt
anstkan om majlighet att soka dispens enligt
tilliggsdverenskommelse mellan SKR/Sobona och
Likarforbundet frin AB § 13 mom 5 i samband med planerad
arbetstidsforliggning

For Region Jamtland Hirjedalen: Ulrika Ostberg
For Lakarforeningen: Annika Ostling, Fredrik Larsson

Region Jimtland Hirjedalen
Verksamhetschef Ulrika Ostberg
Enhetschef Lisa Lundstrom
HR-konsult Siv Wahlstrém

Likarforeningen .
Ordférande Jamtlands lins Likarférening Annika Ostling och
Fredrik Larsson

2024-11-19 kl 08.00 - 09.00

Lokal; IVA:s konferensrum, hus 8, plan 4, Ostersunds sjukhus.
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Till ordférande utsigs Ulrika Ostberg och att jimte ordférande justera protokollet Annika
Ostling Likarforeningen, Till sekreterare utsiigs Siv Wahlstrom.

§ 2 Forhandlingsbakgrund

Arbetsgivaren har kallat till ny forhandling infér forlingning som avser undantag enligt AB §
13 mom 5 och Specialbestimmelser for likare § 13 mom 5 samt ansdkan om mdjlighet att
sbka dispens enligt tilliggsdverenskommelse mellan SKR/Sobona och Likarforbundet frén
AB § 13 mom 5 i samband med planerad arbetstidsforliggning,.

Nuvarande beslut fréin arbetstidsnimnden &r beviljat i enlighet med tidigare dispens-
anstkan for perioden 24 04 09 — 25 04 08, enligt DNR SKR 240409b.

2021 fick anestesilikaravdelningen ansvar t6r att bemanna regionens ambulanshelikopter.
Fordandringen har skett successivt och r fullt genomtord till sommaren 2023.

Besittningen pd ambulanshelikoptern kor dven viigambulans vid korta uppdrag eller dé
vidret inte tilliter flygning. Sammantaget iker besiittningen i genomsnitt pé 2,6 larm/dygn.
Belastningen varierar dock stort. Utéver utryckningarna liggs dagligen arbetstid pi
siikerhetskontroller, beddmning av larm, stéd till Gvrig ambulanspersonal via telefon samt
administration.

For att mojliggora rationellt utnyttjande av regionens ambulanshelikopter och tor att tiicka
behovet av anestesilikare tjinstgérande pa ambulanshelikoptern behévs tjanstgoring i
dygnspass. Med bakgrund av ovan begir arbetsgivaren forhandling med syfte att forlinga
tidigare beviljad dispens for att majliggora jourpass om 24 timmar for de anestesilikare som
tjdnstgor pa regionens ambulanshelikopter, for tidsperioden 25 04 09 — 26 04 08.

Arbetsgivaren redogor kort om bakgrund till fortsatt forlingd dispensansdkan.
Antalet uppdrag har minskat nagot under 2024 i jaimforelse med tidigare ar. Arbetssiitt vid
S0OS-alarm och att det nu inom ambulansorganisationen finns inre befil dagtid kan ha en

viss piverkan pé att antalet larm/uppdrag har minskat.

Aktuell statistik for tiden 240101-241031, inklusive jourkomp presenteras och diskuteras.
Genomsnittet per dygn ar tre (3) utryckningar 4 2,5 h, till Umed 5 h.

Totalt ca 600 larm, hiilften slutforda av ambulanshelikopter. Ovriga larm innebér bl a
omdirigering, nekas, motbud (ambulans finns med narmare instéillelsetid) véder.
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§ 3 Overenskommelse

Likarforeningen ser att det finns skiil for avsteg och att anséka om fortsatt dispens i enlighet
med anestesilikarklinikens begiran for de Likare som tjiinstgdr inom ambulanshelikopterns
verksamhet. Avsteg giiller i 12 ménader for tiden 25 04 09 fram till t o m 26 04 08.

¢ Likarforeningen trycker pa att arbetsbelastningen fortsatt foljs via statistik samt
tydligare redovisning av arbetstid/intjéinad jourkomp/uttagen jourkomp.

e Likarforeningen anser att behoven av dispens for 24 timmars arbetspass ér vil
motiverade utifrin liv, hiilsa och sikerhet fér denna unika verksamhet. Frekventa
byten och éverrapporteringar som kortare arbetspass innebér 6kade risker for
forseningar di det dr omdjligt att byta personal di helikoptern ér ute pd uppdrag
(vanligtvis 2 — 3 h, ibland > 5 h). forseningar riskerar i sin tur i stor utstrickning
patientsiikerheten, och dven negativt for likarnas arbetsmiljo.

¢ Likarforeningen trycker p viken av att belastningen éven fortsiittningsvis foljs
kontinuerligt si att arbetspassen kan anpassas om arbetsbelastningen stiger i
framtiden.

e Att bemanningen iiven fortsiittningsvis ir planerad och dimensionerad si att
likarna arbetar deltid inom ambulanshelikopterverksamheten (och deltid pa
sjukhusets anestesiliikaravdelning) och inte heltid pd ambulanshelikoptern for att
begrinsa antalet 24 timmars pass.

e Att det inte forekommer nigra restriktioner for nyanstillning sé linge
verksamheten har behov av narkosliikare for att uppfylla arbetstidsméttet om 40
timmar per vecka efter att komputtag ér planerat.

Arbetstagarorganisationen har inget ytterligare att erinra mot arbetsgivarens forslag och ér
eniga med arbetsgivaren.

Forhandlingen slutade i enighet.
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Ordférande Likarforeningen






