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Verksamhet

Produktion

Oppenvard specialistvard

Oppenvard specialistvard 202211 202311 2024-11 Fa:;;‘tdfg“é%
Likarbesdk 133 444 142 475 145 217 2742
“mén 61514 66 353 67 970 1617
kvinnor 71930 76 122 77 247 1125
-kén okant 0 0 0 0
Sjukvardande behandling 179 448 193 063 200 920 7 857
_mén 77 530 82 308 85 703 3395
kvinnor 101 918 110 755 115 217 4 462
k6n okant 0 0 0 0

Antalet lakarbesok ligger nagot over foregdende ar, men 6kningen har avtagit jamfort med

oktober.

Aven antalet sjukvirdande behandlingar ékar.

Slutenvard speicalistvard

:L‘;‘;’;‘I’;:S s 2022-11 2023-11 2024-11 Fa.f;;‘igg?
Vardtillfsllen 15 307 15 752 15109 643
_méan 7214 7223 7 085 138
kvinnor 8 091 8 528 8 024 504
Varddagar 83 238 86 816 81080 5736
“man 41863 41212 40 137 1075
kvinnor 41367 45 601 40 943 4658
Medelvardtid 438 45 4,4 0,1
-man 5,5 4,7 4,7 0,0
-kvinnor 41 4,3 4,2 -0,1
DRG-vikt 13704,3 14 386,1 13 451,1 935,0
_mén 6997,7 6918,2 6 565,9 -352,3
kvinnor 67045 74674 6 885,1 -582,3

Ostersunds sjukhus har pa totalen haft en gynnsam vérdplatssituation under hosten. JAimfort
med foregaende rapport ar vardtillfallen och varddagar nu farre. Medelvardtiden ar fortsatt

négot lagre dn tidigare ar.
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Oppenvard primirvard

Oppenvird primirvard

Lékarbesok 184 735 197 424 205 504 8080
- méan 79 369 84 853 88 262 3409
- kvinnor 105 366 112 571 117 242 4671
- kon okant 0 0 0 0
Sjukvardande behandling 240 677 257 338 260 270 2932
- man 103 524 110 127 112 705 2578
- kvinnor 137 153 147 211 147 565 354
- kon okant 0 0 0 0

Statistik avser primérvérd i egen regi. Antalet kontakter okar, vilket 4r i enlighet med
intentionerna.

Slutenvarden primarvard

Vardtillfallen 176 147 143 -4
-man 94 69 66 -3
- kvinnor 82 78 77 -1
Varddagar 1366 1136 1126 -10
- man 736 496 479 -17
- kvinnor 630 640 647 7
Medelvardtid 6,8 7,2 71 -0,1
- man 6,9 7,3 6,1 -1,2
- kvinnor 6,6 7,2 7,9 0,7
DRG-vikt 21 14,6 21,6 7
-man 0,7 9,0 10,3 1,3
- kvinnor 1,4 5,6 11,3 5,7

Tabellen avser Niva i Stromsund. Antalet disponibla vardplatser har under 2024 till f61jd av
bemanningsproblematik varit farre dn tidigare ar. Medelvardtiden ¢kar kraftigt jamfort med
foregdende ar, men utifran ett litet patientunderlag spelar enskilda patienters vardbehov stor
roll for detta mitetal.

Annan produktion

Hir redovisas annan produktion som inte ryms i ovanstaende rubriker tertialvis.

Tillganglighet

Tillgéinglighet 6ver tid, vardgaranti, vintande, oktober 2023 - oktober 2024
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Plats: Region Jamtland Harjedalen

o

For priméarvardens utfall finns bade offentligt drivna och privata vardgivare med i diagrammet
ovan, utfallet per hélsocentral f6r medicinsk bedomning ligger i spannet 50 % upp till 94%.
Regionens totala utfall 71 % och jmf riket 87 %. Regionens utfall for endast offentligt drivna
hélsocentraler ar 72 %. Fran september ses en svag 6kning for specialiserade varden for forsta
besok och operation/behandling/atgiard som &dven i oktober héller i sig. Inom specialiserade
varden har regionen ett utfall for férsta besok pa 59 %, snittet i riket ar hogre, ligger pa 70 %.
For op/beh/atgird ligger riket pa 62 % och regionen lagre pa 40 %. De omraden som fortsatt
har utmaningar ar hud, vuxenpsykiatri, 6ron, 6gon och till viss del gynekologi och ortopedi.

Diagrammet nedan visar regionens utfall jmf riket for vintande utifrén vardgarantin o - 3- 9o-
90 och den forstarkta vardgarantin 30-30-30 for barn- och ungdoms psykiatrin. Andel
vantande inom barn och ungdomspsykiatrin &r farre an jmf riket. Viktigt att komma ihag ar det
okade flédet av remisser till barn- och ungdomspsykiatrin, dar 6kad samverkan priméarvard

- ungdomsmottagning - elevhilsa och skola ar faktorer som kan paverka tillgingligheten.

Indikator: Vardgarantilaget Region: Region Jamtland Harjedalen Manad: Oktober Ar: 2024

=& Alla regioner
-+ Region Jimtland Harjedalen
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Aterbesok, se diagram nedan, regionen ligger fortsatt under snittet i riket.

-8~ Alla regioner -+ Region Jamtland Harjedalen
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Utfall prestationen BUP - fokus omrade 7 i 6verenskommelsen 2024
BUF forsta kontakt - vintande 40 47 85,11% 1,70 27 684
BUF utredning - vantande 9 21 42,86% - 0,76 27 684
BUP behandling - vantande 14 19 73,68% = 0,69 27 684
BUP forsta kontaki - genomfdrda 62 77) 50,52% 45| 85 50,56% 29,96% 2,78 27 684|  165344)
BUF utredning - genomfiarda 13 27| 66,67% 2 4 50,00% 16,67% 0,98 27 684 165344
BUP behandling - genomforda 16 23 69,57% 0| 0| 100,00% -30,43%) 1] 0,83 27 684 0|
juli - september| 785376/
Totalt 1116064

Prestationen for BUP géller for januari - november. Totalt prestationen juli — oktober:
preliminart: 1116 064 kr

Utover de medel som regionen tar hem, finns ocksa en bonuspott med poang for varje del i
prestationen. Totalt kan tre poang per manad tas hem. For oktober tva poéang for regionen.

Den samlade bonuspotten forvandlas till medel enligt 6verenskommelsen och betalas ut i

december.

For hela riket ser utfallet for bonuspotten ut som nedan:
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Region Blekinge
Region Dalama
Region Gotland
Region Gavieborg

Region Halland

Region Jamiland Harjedalen 5053

Region Jankopings Lan
Region Kalmar lan
Region Krenoberg
Region Notrbotten

Region Skane
Region Stockholm
Region Sermland
Region Uppsala
Region Varmiand
Region Vasterbotien

Region Vastemorrliand

Region Vastmaniand 2053
Region Orebra lan 2024,

Region Ostergétland
Viésira Gotalandsregionen

62

75

Aven november manad ingr i prestationen.
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Ekonomisk analys

Ackumulerad avvikelse mot budget: -345 mkr.

HS-direktor inkl Patientsdkerhet +51 mkr jamfort med budget.
Division medicin: -54 mkr jamfort med budget.

Division kirurgi: -77 mkr jamfort med budget.

Division nira vard: -266 mkr jamfort med budget.

Arsprognos har per november limnats ofdrdndrad -350 mkr mot budgetram, se avsnitt

prognos.

Tabellen nedan visar nettokostnad per ménad.

Budget och utfall per manad

@ Utfall fg ar @ Utfall innv. ar @Budget innv. ar
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nettokostnader

Intdkter och kostnader Ack Bud-Utf Ack utfall Ack utf-Ack
i tkr Ack utfall budget Diff fg ar fg ar Diff
Patientavgifter 106 927 122 184 15257 97 924 9 003
Férsiljning 526 928 494 532 32396 504 678 22 250
Erhallna bidrag 779 949 698 762 81187 812 567 -32618
Ovriga intikter 26 539 21065 5475 20 021 6518
Summa Intikter 1440343 | 1336 542 103801 | 1435189 5154
Personalkostnader 2468375 | 2335162 | -133214 | -2278939 -189 437
Képt riks- och regionvard 461604 | -444 426 47178 |  -451 481 10 124
Kép av verksamhet -17 903 17 077 -826 -16 281 1622
:J{.a‘?:;f:f'hetsa"k"”t"a 480333 | -483415 3082 | -465252 -15 080
Inhyrd personal -246 415 0| -246415| -335943 89 528
Likemedel 576758 | -584 363 7605 | -562872 -13 885
SLLAEIRERTE B e 255311 |  -249 592 5719 |  -239370 15 941
Lamnade bidrag -5 090 -1744 -3 346 -4 463 -627
Fastighetskostnader -59 306 -58 368 -938 -55 133 -4 173
Konsultkostnader -20 035 16 414 -3 621 17 672 -2 363
Ovriga kostnader 208935 | -158 479 50456 | -202 208 6727
Avskrivningar/finansnetto -50 935 -52 764 1829 -44 177 -6 757
Summa Bruttokostnader | -4 850999 | -4401803 | -449 196 | -4 673 792 77 207
Summa Verksamhetens | 3 419655 | 3065261 | -345394 | -3238 602 172 053

Fotnot: Jamforelsesiffror i tabell ovan har justerats med 37 470 tkr frdn raden "Kopt riks-
och regionvdard" till "Verksamhetsanknutna tjdnster" avseende kostnader
ambulanshelikopter for jamforbarhet mellan aren.

Ekonomiskt utfall mot foregaende ar

For perioden januari-november 2024 var den totala nettokostnaden for Hilso- och
sjukvardsndmnden 3 411 mkr vilket ar 172 mkr (5,3%) hogre jamfort med samma period

foregaende ar.

Intiikterna ar 5 mkr hogre an foregaende ar.

e FErhéllna bidrag 33 mkr lagre 2024 jamfort med 2023. Fér 2024 har regionens intiakter
fran riktade statsbidrag och 6verenskommelser redovisats hos styrelsen liksom 6vriga

finansieringen, och HSN istillet tillférts motsvarande medel genom 6kad

kostnadsbudget. Forandringen avser darmed regioninterna mellanhavanden.

e Forsiljning 22,3 mkr (4,4%) hogre 2024 jamfort med 2023 beror framst pa hojd
prislista inom norrlandsregionerna avseende riks- och regionvard for 2024.

e Patientavgifter dr 9,0 mkr (9,2%) hogre an fjolaret. Den beslutade hojningen av
patientavifter som skett har inte gett fullt genomslag utifrén bortfall i frikort.
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¢ Bruttokostnaden ir 177 mkr (3,8%) hogre idn foregaende ar
Personalkostnader 189,3 mkr (8,3%) hogre an foregdende &r beror dels pa 16neéversyn
men dven personalrekrytering for att minska inhyrd bemanning. Arbetad tid har 6kat
ca 4% jamfort med motsvarande period foregdende ar.

e Inhyrd personal 89,5 mkr lagre &n foregdende ar. Sommaren 2024 har kostnad for
inhyrd bemanning varit halverat mot fjoldret och denna trend héller i sig 4ven under
hosten. Sammantaget dr bemanningskostnader 100 mkr (3,8%) hogre under 2024,

e I 0vrigt vart att notera att lakemedelsrabatt ar uppskattad och inkluderad for 5
manader under 2024 samt efterslantrande utbetalning for kvartal 3 2023 - kvartal
2 2024. I jamforelsesiffran for 2023 har endast utbetalda rabatter varit inkluderade.
Andrad hantering ligger dirmed bakom ca 15,5 mkr ligre likemedelskostnad. Justerat
for detta har lakemedelskostnader okat 29,4 mkr (5,2%).

Det ar fraimst inom division Néara Vard som bruttokostnadsokning mérks med 123 mkr (7,4%)
dir bemanningskoastnad okat 6,4%. Division Kirurgi har kostnadsékning 39 mkr och
bemanningskostnad 6kar 2%. Division Medicin har kostnads6kning 30 mkr och
bemanningskostnader 6kat 2%. Det ldgre kostnadsutfallet avseende inhyrd bemanning marks
inom alla divisioner.

Nedan tabell visar utvecklingen av bruttokostnad per ménad med jamf6relse mot aren 2021-
2023. Det framgér att den onormalt hoga bruttokostnadsutvecklingen nu minskat vilket
medfor att 6kningstakten ar dter pd en mer normal niva. Det ar dock viktigt att poidngtera att
det inte medfor att kostnadsmassan minskar.

Ekonomiskt resultat jamfort med budget

Utfallet for perioden november uppgér till -43 mkr simre dn periodens budget, vilket utokar
det ackumulerade underskottet mot budget. Det dr huvudsakligen bemanningskostnader (egen
personal och inhyrd bemanning) som avviker men dven kopt vard ligger 6ver budget.

For ackumulerade perioden januari-november 2024 oversteg den totala nettokostnaden f6r
Hilso- och sjukvardsndmnden med 345 mkr jamfért med budget. Avvikelsen férdelas pa en
intdktsokning pa 104 mkr och en kostnadsokning pa 449 mkr.
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Intiktsavvikelsen pa +104 mkr mot budget beror huvudsakligen pa:

Patientavgifter inom sjuk- och tandvard understiger budget med 15 mkr.
Avgiftshojning av patientavgifter ger inte full effekt da tak for frikort begréansar
avgiftsuttag per patient/ar.

Forsaljning ar 32 mkr hogre dn budgeterat. Forséljning av riks- och regionvéard for
utomlinspatienter ir 5,5 mkr hogre, beror frimst pa hojd DRG prislista. Ovrig
forsdljning som avviker positivt mot budget ar tandvardsersittning frén
Forsakringskassan samt debitering utskrivna mot linets kommuner.

Erhéllna bidrag ar 81 mkr hogre dn budgeterat beror delvis pa intern intdkt inom HS
med motsvarande 6kning i intern kostnad, utan resultatpdverkan inom HS, och delvis
intern intakt via regionstyrelsen.

Kostnadsavvikelsen pa -449 mkr mot budget beror huvudsakligen pa:

Personalkostnaderna ar 133 mkr hégre dn budget. Budgeten racker ej for samtliga
anstillda.

Inhyrd personal ar 246 mkr hogre dn budget. Alla personella resurser ar budgeterade
som personalkostnad - det finns ingen registrerad budget avseende inhyrd personal.
Den totala avvikelsen avseende personella resurser bor darav ses gemensamt; 380 mkr
for perioden vilket avviker med -16% mot personalbudgeten.

Posten Ovriga kostnader 4r 50 mkr hégre in budget, forklaras huvudsakligen genom
motsvarande 6kning i intern intékt - se kommentar ovan.

Den totala avvikelsen i kostnadsmassa relaterat till total kostnadsbudget uppgar till 10%. For
divisionerna uppgar avvikelsen till 20% Nara Vard, 5% Kirurgi och 4% Medicin.

Bruttokostnad
2 000 00
1800 000
1600 000
1400 0
1200 000
&00000
&00 000 | | EIJ:IEET ack 2411
400000 m Utfall ack 2411
200000 -
Division Division Division :___Ei_ffzer
Medicin Kirurgi Mara Vand e
het
Budget ack 2411 1428 200 1236 505 1483 432 263566
Utfallack2411 = 1489 998 1315 242 1786 657 259101
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Resultatforbattrande atgarder

Bedomd effekt 2024: kostnad/intiakt 2024 jamforelse med motsvarande 2023 enligt nedan
atgirder har per november gett en samlad effekt med 108 mkr, se nedan tabell. D4 andra
poster, frimst vardpersonal, samtidigt har okat i takt med fler egna anstéllda innebar dock
detta att dtgarder nedan inte har gett resultat pé sista raden d& utfallet mot budget fortfarande
ar kraftigt avvikande och sa dven i prognosen for helarsutfallet. Slutsatsen dr att dessa enskilda
atgirder inte kommer att ricka till for att atgdrda ekonomi i balans under 2024. Utan andra
verksamhetsomstillningar eller snivare prioriteringar rader svara forutsattningar aven for
kommande ar savida inte finansiering tillkommer i form av 6kade statsbidrag eller ett kraftigt
minskat vardbehov hos medborgare.

Restriktiv policy for resor - minska kostnaden jamfort med 2023.
- Bedomd effekt: minskning 5 % av 2024 &rs ack utfall - 700 tkr.
- Uppf6ljning av samtliga resekostnader 2024 jamfort med 2023.

Se over telefoni- och mobilavgifter i syfte att minska kostnaden
- Bedomd effekt:o
- Uppfoljning av samtliga telefonikostnader 2024 jamfért med 2023.

Minskad hyrbemanning (50 mkr i enlighet med HSN/1237/2023, enligt
prognos i divisionerna 70 mkr)

- Uppf6ljning av samtliga kostnader avseende hyrbemanning 2024 jamfért med 2023.
- Stor forandring i antal timmar under sommarmaénader, och dirmed kostnaden,
utifran att regionen ej fatt svar pa gjorde avrop. Trenden medlagre inhyrd bemanning
dock ihallande dven inledning av hosten.

Minskning av kopt vard (8 mkr i enlighet med HSN/1237/2023)

- Uppfoljning av kostnader avseende riks- och regionvard (6ppen- och slutenvard)
2024 jamfort med 2023.

- Oversyn av rutin gillande granskning av riks- och regionsvardsfakturor.

- Analys enbart av 6ppen/slutenvérd - ej transporter och liknande dirav ej samma som
riks- och regionvard i resultatrapporten.

Effektiviserad likemedelshantering (4 mkr i enlighet med
HSN/1237/2023)

- Svérighet att redovisa denna atgird genom att jamfora totala lakemedelskostnader.
Inkluderas darfor inte i tabell for uppféljnng nedan.

- Ogon har i liten skala bérjat byta ut forifyllda sprutor fér makulainjektioner till
flaskor som kan fordelas tre doser, mot tidigare en dos.

- Lakemedelsenheten gor verksamhetsbesok och for dialog kring kostnadsuppf6ljning
med chefer och MLU:er. Lakemedelsenheten visar vilka lidkemedel som anvéands och
for en dialog om eventuella byten till billigare ldkemedel dar det ar mojligt.
Sammanstillning avseende besparingsforslag gors for respektive verksamhet och
bearbetas vidare.
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Effektiviserade viardfloden (1 mkr i enlighet med HSN/1237/2023)

- Stiandigt arbete med att forbittra och effektivisera varden.

- Svart att sarskilja denna atgird i resultatrapporten - ddrav inget ackumulerat utfall
redovisat.

Okade intiikter (5 mkr i enlighet med HSN/1237/2023, utifrin effekt per
april bedéms denna kunna 6ka till minst 40 mkr for helar 2024)

- Uppfoljning av externa intdkter 2024 jamfort med 2023.

- Notera att analys endast gors av patientavgift/forsiljning - bidrag samt 6vriga
intdkter exkluderas ddrav ej jamforbart med summa intdkter i resultatrapporten.

Ovriga atgiirder med effekter 2024 (9 mkr i enlighet med HSN/1237/2023)
- Samtliga divisioner har identifierat ett antal mojliga effekter i varierande storlek som
inte kan foras in i kategorierna ovan. Effekterna varierar i storlek.

- Svart att sdrskilja denna atgard i resultatrapporten - dirav inget ackumulerat utfall
redovisat.

Inforande av inkopsstopp (RS/216/2024 bedémning 5% av utfall 2023, 2,6
mkr) :

- Redovisning av atgirden utgar ifran specifika konton som ej bedoms
verksamhetskritiska.

- Alla inkop 6ver 50 000 kronor, med undantag for hilso- och sjukvardskostnader, ska
godkinnas av 6verordnad chef ifall de ska fullfoljas.

- I 6vrigt giller ett i huvudsak stopp for inkop, oavsett belopp, av 6vriga produkter
samt dnnu ej paborjade konsultuppdrag som inte dr verksamhetskritiska eller direkt
kopplade till effektivare administration eller andra kostnadsminskade uppdrag.

- Undantag giller verksamhet och/eller projekt som ar fullt ut externfinansierade.

- Beslutet giller fran och med 4 mars till och med 31 december 2024.

Anstillningsstopp gillande administrativ personal (RS/215/2024):
Forandring kopplat till anstallningsstopp sker ldngsamt. beslut togs 2024-02-28 och
paverkar ddrav anstillningar beslutade efter detta datum. Ingen minskning per
november 2024. Regionen har brist av medicinska sekreterare och darmed ses
okningen som positiv.
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Restriktiv policy for resor (minska kostnaden ) )
jmft med 2023) 700 11 461 13 003 1542
Se Over telefoni- och mobilavgifter i syfte att 0 -8 682 -6 554 -2128
minska kostnaden
Minskad hyrbemanning (HSN/1237/2023) 70 000 -246 -335 89539
399 938
Minskning av kopt vard (HSN/1237/2023) 8 000 -432 -419 -12533
457 924
Effektiviserad lakemedelshantering (exkl 4 000 se
lakemedelsrabatt) kommen
tar
Effektiviserade vardfléden (HSN/1237/2023) 1 000 se
kommen
tar
Okade intakter (HSN/1237/2023) 40000 | 371169 | 344 355 26814
varav: 6kade patientavgifter (sjukvard) €j 78 755 69 363 9392
bedémd
varav: 0kade patientavgifter (tandvard) ej 28 168 28 542 -374
bedémd
varav: 6kad Ovrig forsaljning ej | 221628 | 202 929 18699
bedomd
varav: 6kad forsaljning av tandvard ej 12 667 12 060 607
bedémd
Ovriga atgarder med effekt 2024 9 000
(HSN/1237/2023)
Inférande av ink&psstopp som ej ar ) )
verksamhetskritisk (RS/216/2024) 260 36 380 41569 5189

Anstallningsstopp géllande administrativ personal
(RS/215/2024)

251 246 5

Rapportuttag avseende administrativ personal utgadr fran rapport antal anstdllda i Inblick avseende personaletiketter
Administratér vard/annan samt Receptionist/telefonist med anstdllningsformer som inte dr vikarier eller timanstdllda.

Fortroendemannabudget

Budget och utfall for politiker avser i sin helhet personalkostnader och arvoden.

Halso- och sjukvardsnamnd -2 839 -3 392 553
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Bemanningsforetag

Forandr Publice | Besvar
ing rade ade

Kostnad i mkr | Prog avrop avrop
bemanningsforetag | 2022- | 2023- | 2024- mot fg nos | timack | timack | Avvikels
i mkr 11 11 11 ar | 2024 nov nov e avrop
Lakare 114 165 143 -22 149 51410 42 549 8 861
Varav lakare 43| 60| 50 9| 55| 21103 | 19265 1838
primérvarden
Sjukskoterskor 62 165 101 -65 112 74 202 55124 19 078
Ovriga 3 6 3 -3 3
Totalt 179 336 247 -90 264 | 125612 97 673 27 939

Publicerade och besvarade avrop avser perioden juni-nov utifrdn tillgdnglig statistik i Bemlo.

Besvarade avrop (dvs behov av inhyrd bemanning) under perioden juni- november motsvarar
ca 131 drsarbetskrafter och bortfallet i ej besvarade avrop 29 arsarbetare (beraknat utifran
schablon 40 arbetstimmar/vecka, vilket for regionens egna anstillda sjukskdterskor inte
motsvarar normal arbetstid ). Huvuddelen av bortfallet dr for den tidigare delen av perioden,
dvs under sommarperioden, andelen besvarade avrop for perioden september tom november
ar 85%, for perioden juni tom augusti var den 69%.

Orsaker till andrad/lagd prognos

Total helarsprognos -3.702 mkr jamfort med budgeterat -3 352, innebéar en negativ
budgetavvikelse pa -350 mkr. Niva i prognosticerat utfall ligger kvar fran oktober, trots att
utfallet i november ligger mycket nira prognos for helér vilket indikerar att prognosen inte
kommer att racka till. December ar historiskt en manad med stora rorelser utifran avriakningar
och faktureringar inom framst riks- och regionvard som ar svara att uppskatta korrekt. Darav
har ingen ny bedomning av prognosticerat helarsutfall skett i november.

Prognosens avvikelse beror fraimst pa:

e Personella resurser, egen personal samt inhyrd bemanning: -409 mkr.
Budgeten ricker ej for samtliga anstéllda och inhyrd bemanning. Arbete pagar med att
minska inhyrd bemanning vilket framst sker genom egen anstalld personal.

e Intidkter +71mkr 6kade intakter kopplat till patientavgifter och pigéende arbete med
intdktssdkring samt interna bidrag.

e Ovrigt -12 mkr
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Vasentliga personalférhallanden

Antal anstillda

Antal anstillda

Totalt antal anstallda 3406 3459 3577 3729 152

Manad 20200 2021 2022 2023 2024

Januari 3403 3353 3420 2479 3642
februari 3406 3377 J448 3500 3694

mars 3415 3384 3437 32508 3097
april 3408 3380 3424 3503 36920
maj 3383 3378 3408 3503 3020
Juni 3405 3411 3439 3537 3734
Juli 3422 3422 3452 354 3750

augusti 3380 3392 3439 3543 3727
september | 3 346 3356 3431 3538 3707
oktober 3347 3380 2440 3581 3719
novernber | 3347 3406 3458 3577 3720
december | 3355 3412 3469 3593 3746

Forvaltningen fortsitter att 6ka i antal anstillda totalt. Vart att- notera ar att skillnaden mellan
aren minskar under novembe rméanad. Det beror pa att vi under november 2023 kunde
anstilla ett ndgot storre antal underskoterskor i verksamheten.

Okningen ligger dirfor pa 152 individer jimfort med foregdende &r.

Sida 16 av 18



Arbetad tid

Summerad per manad och ar

Ar ®2020 92021 @2022 @2023 @2024

400 000
. ‘ ‘ ‘ ‘Il'll ‘I

Jjanuari februari mars april Juni Jjuli augusti september cktober november december

Vi kan inte se att den liagre arbetade tiden i november skulle korrelera med ett storre
semesteruttag under perioden men diaremot kan vi se att andelen 6vertid och mertid sjunkit i
samtliga tre divisioner under samma period.

Sjukfranvaro - 6kade frisktal (automatiserad)

Andel sjukfranvarotimmar per intervall

07 EEmoz-14 1530 | 31-59 [ 50-180 [ 181+

50 000

41 681 41 233 41793
38580 39509 30899 40184 38722
30 000

37 364 36 690
l I I C I I
20 000 I
- I I I . I I I I
0

Jan 2024 Feb 2024 Mar 2024 Apr 2024 Maj 2024 Jun 2024 Jul 2024 Aug 2024 Sep 2024 Okt 2024 Nov 2024

40 000

Sida 17 av 18



Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid kvinnor och mén

[0 % mén (%) [l % kvinnor (%) —e= Total sjukfranvaro %

2020 2021 2022 2023 2024

Andelen sjuktimmar bland mén har minskat under de senaste tre aren och ar nu nira den nivé

vi hade under 2021. Tyvirr 6kar den totala sjukfrdnvaron nagot och ar ackumulerat till och
med november 6,9%.

Sjukfrénvarointervallet mellan dag 15-30 har 6kat nagot under november ménad vilket kan
hirledas till influensan/forkylningar som varit véildigt 1angdragna under hosten.
Sjukfranvarointervallet 31 och uppat okar inte i andel av sjukfrdnvaron totalt och under
november sjunker den totala andelen sjukfranvaro till att ligga narmare utfall for augusti
manad.
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