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1. Samarbetsavtal - Barnahus Jämtlands län 

Härmed ingår nedanstående parter ett samarbetsavtal gällande Barnahus i Jämtlands län. 

 

Genom detta avtal regleras villkor och förutsättningar för samverkan mellan nedan angivna 

parter i Barnahus Jämtlands län.  

 

All samverkan mellan parterna ska ske inom ramen för gällande lagstiftning och inom 

respektive parts ansvarsområde.  

 

2. Avtalsparter 
 

Bergs kommun 

Box 73 

840 40 Svenstavik 

Organisationsnummer: 212000-2502        

Bräcke kommun 

Box 190 

840 60 Bräcke 

Organisationsnummer: 212000-2460 

 

Härjedalens kommun 

Medborgarhuset 

842 80 Sveg 

Organisationsnummer: 212000-2510  

 

Krokoms kommun 

Offerdalsvägen 8 

835 80 Krokom 

Organisationsnummer: 212000-2478 

 

Polismyndigheten 

Polisregion Nord, Polisområde Jämtland 

901 71 Umeå 

Organisationsnummer: 202100-0076  

 

Ragunda kommun 

Box 150  

840 70 Hammarstrand 

Organisationsnummer: 212000-2452 

 

Region Jämtland Härjedalen 

Box 654 

831 27 Östersund 

Organisationsnummer: 232100-0214 

 

Strömsunds kommun 

Box 500 

833 24 Strömsund 

Organisationsnummer: 212000-2486 

 

Åklagarmyndigheten 

Åklagarkammaren Östersund 

Box 5553 

114 85 Stockholm 

Organisationsnummer: 202100-0084  

 

Åre kommun 

Box 201  

830 05 Järpen 

Organisationsnummer: 212000-2494 

 

Östersunds kommun 

Box 705 

831 28  Östersund 

Organisationsnummer: 212000-2528 
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4.        Begreppsdefinition 

4.1 Barnahus Jämtlands län  

• Barnahus Jämtlands län ska ses som en samverkansstruktur där polis, åklagare, 

socialtjänst och hälso- och sjukvård samverkar avseende barn som misstänks vara 

utsatta för brott. Samverkan sker dels i Barnahus Jämtlands läns lokaler i Östersund, 

dels på andra platser i länet samt genom digital teknik. 

• Samverkansstrukturen Barnahus Jämtlands län innebär att samverkan mellan polis, 

åklagare, socialtjänst och hälso- och sjukvård säkerställs inför, under och efter förhör 

med barn som misstänks vara utsatta för vålds- och sexualbrott.  

• I detta avtal avser begreppet ”Barnahus Jämtlands län” den samverkansstruktur som 



 

ovan beskrivs. När de gemensamma lokalerna i Östersund avses beskrivs detta som 

”Barnahus Jämtlands läns lokaler i Östersund”. 

4.2 FN:s konvention om barns rättigheter 

Barnahus Jämtlands län arbetar efter FN:s konvention om barns rättigheter, det vill säga den 

lag som blir giltig i Sverige 2020-01-01. Följande artiklar i barnkonventionen bedöms vara av 

särskild vikt för barnahusverksameten: 

• Artikel 1: Ett barn – det är varje människa under 18 år. 

• Artikel 2: Alla barn har samma rättigheter och lika värde. Ingen får diskrimineras. 

• Artikel 3: Barns bästa ska alltid komma i första hand. 

• Artikel 12: Barnet har rätt att uttrycka sin mening i alla frågar som berör det. När 

domstolar och myndigheter behandlar fall som rör barnet ska barnet höras och barnets 

intresse komma i första rummet. Barnets rätt till tankefrihet, samvetsfrihet och 

religionsfrihet ska respekteras. 

• Artikel 19: Barnet har rätt att skyddas mot psykiskt eller fysiskt våld och mot vanvård 

eller utnyttjande av föräldrar och andra vårdnadshavare. 

• Artikel 34: Barnet har rätt att skyddas mot alla former av sexuella övergrepp och mot 

att utnyttjas i prostitution och pornografi. 

• Artikel 39: Barnet som blivit offer för vanvård, utnyttjande, försummelse, tortyr, 

väpnade konflikter eller annan omänsklig behandling har rätt till rehabilitering och 

social återanpassning. 

• Artikel 40: Barnet, som är anklagat för brott eller blivit dömt för straffbara handlingar, 

har rätt till behandling som främjar barnets känsla för värdighet och för andras 

mänskliga rättigheter och grundläggande friheter 

 

5.         Bakgrund 

Region Jämtland Härjedalen, Polisen och Åklagarkammaren och samtliga kommuner i 

Jämtlands län har sedan 2020 en länsgemensam verksamhet, Barnahus Jämtlands län. 

Det ursprungliga samarbetsavtalet avseende Barnahus började gälla 1 januari 2020. Under 

2024 uppmärksammades behov av revidering av avtalet samt bilaga 1 avseende kostnader och 

kostnadsfördelning mellan kommunerna och regionen. En justeringsprocess påbörjades på 

uppdrag av Barnahus styrgrupp och SVOM.  

 

6.         Syfte 

Barnahus Jämtland läns syfte är att: 

• erbjuda barn som misstänks vara utsatta för vålds- och sexualbrott ett 

omhändertagande som är anpassat till barnets behov.  

• höja kvaliteten på de sociala- och medicinska utredningarna samt på 

brottsutredningarna. En kvalitetshöjning ska bidra till ett säkrare underlag för 

nödvändigt stöd samt till att fler brott mot barn/ungdomar lagförs. 

 



 

7.         Mål 

Målet med Barnahus Jämtlands län är att: 

• intentionerna i Barnkonventionens artiklar 1, 2, 3, 12, 19, 34, 39 och 40 ska 

uppfyllas. 

• tillförsäkra att ett misstänkt utsatt barn behandlas så skonsamt som möjligt bland 

annat genom ett minskat antal kontakter med olika professioner.  

• tillförsäkra att barnet erbjuds en rättssäker, snabb och samordnad process med 

rätt till kontinuerlig information samt att barnet ges möjlighet att uttrycka sin 

uppfattning och åsikter i den utsträckning och på det sätt som hans eller hennes 

mognad medger.  

• barnet och familjen erbjuds adekvata sociala- och psykologiska kris- och 

behandlingsinsatser utan dröjsmål. 

• barnet skyndsamt undersöks medicinskt och i första hand i Barnahus Jämtlands 

läns lokaler.  

• brottsutredningarna ska kunna slutföras mer skyndsamt och med höjd kvalitet 

samt att fler brott lagförs.  

• socialtjänstens utredningar ska kunna slutföras mer skyndsamt och med högre 

kvalitet. 

• verksamheten bidrar till att höja kompetensen inom ämnesområdet hos personal 

som i sina yrkesverksamheter kommer i kontakt med barn. 

• verksamheten bidrar till en ökad kvalitet i respektive myndighets handläggning 

 

8.        Målgrupp 
 

Målgruppen i Barnahus i Jämtlands län utgörs av barn som misstänks vara utsatta för: 

• Misshandel och andra våldsbrott enligt 3 kap. brottsbalken (brott mot liv och 

hälsa) 

• Olaga frihetsberövande, grov fridskränkning, människohandel, olaga tvång, 

olaga hot, ofredanden, barnfridsbrott och andra brott enligt 4 kap. brottsbalken 

(brott mot frihet och frid) 

• Våldtäkt, sexuella övergrepp, sexuellt tvång, våldtäkt, köp av sexuell handling 

och övriga brott enligt 6 kap. brottsbalken (sexualbrott) 

• Kvinnlig könsstympning enligt lagen (1982:316) med förbud mot 

könsstympning av kvinnor 

I målgruppen ingår även barn som lever med våld i familjen och är del av en 

rättsprocess (vittne till våld, direkt eller indirekt). 

De angivna brottstyperna inkluderar brott med hedersmotiv.  

I särskilda fall kan barn under 15 år som är misstänkta förövare av mer allvarlig brottslighet 

höras på Barnahus (dvs. barn i utredningar enligt 31 § Lagen om unga lagöverträdare, LuL). 



 

 

Om Barnahusets resurser ska tas i anspråk i andra fall förutsätter det att de samverkande 

parterna är överens om detta. Styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen beslutar 

om eventuella förändringar och dessa införlivas därefter i avtalet. 

 

9.          Upptagningsområde 

Hela Jämtlands län med samtliga 8 kommuner. 

 

10. Ledning och styrning 

10.1 Styrgrupp  

För fortlöpande gemensam styrning av verksamheten utser samverkande parter en styrgrupp. 

Styrgruppen sammanträder 4 gånger per år.  

 

Representationen i styrgruppen ska bestå av en tjänsteperson från vardera samverkande part. 

Länets kommuner representeras av två personer gemensamt1. Sammankallandet för 

styrgruppen alternerar årsvis mellan Polismyndigheten, Region Nord, Polisområde Jämtland 

och Östersunds kommun.  

 

Styrgruppen ansvarar för att säkerställa att Barnahus verksamhet håller en god kvalitet och 

beslutar i verksamhetsnära frågor; såsom rutiner, årlig verksamhetsplan och 

verksamhetsberättelse etcetera. Personal- och budgetansvar kvarstår hos respektive part. Mer 

övergripande frågor, såsom styrdokument, verksamhetsmål och finansiering kräver beslut hos 

respektive samverkanspart2. Styrgruppen ansvarar för uppföljning av de övergripande mål 

som angivits för Barnahus i Jämtlands län i detta samverkansavtal samt i verksamhetsplanen. 

 

Frågor som beslutas av styrgruppen kräver förankring på tjänstepersonsnivå hos respektive 

part3. 

10.2 Referensgrupp  
I syfte att kunna ha en kontinuerlig dialog på verksamhetsnivå kan styrgruppen utse en 

referensgrupp som sammankallas av verksamheten. Referensgruppen arbetar på uppdrag av 

samt rapporterar till styrgruppen. Referensgruppens representation, uppdrag och mandat 

beslutas av styrgruppen, likväl som hur länge den ska finnas etablerad.  

10.3 Politisk ledningsgrupp (kommunerna och regionen) 

Frågor som berör kommunerna och regionens gemensamma medverkan i Barnahus och kräver 

 
1 Representationen från kommunerna ska bestå av två personer som representerar samtliga kommuner, en 
person från Östersunds kommun samt en ytterligare person som utses via IFO-nätverket (Kommunförbundet 
Jämtland Härjedalen, KFJH).  
2 För kommunerna och regionen via den politiska ledningsgruppen SVOM, se punkt 10.3 
3 För kommunerna förankras frågor via IFO-nätverket, KFJH  



 

politisk förankring ska hanteras via etablerad gemensam samverkansstruktur.  

 

Exempel på frågor som ska beredas Sociala vård- och omsorgsgruppen, SVOM (el. 

motsvarande framtida politiska forum) är; avtal och finansiering (kräver även förankring hos 

respektive part). Den politiska ledningsgruppen ska hållas informerad om verksamhetens 

utveckling genom presentation av årlig verksamhetsberättelse.  

 

11. Parternas åtaganden 

Parterna har ett gemensamt ansvar för den övergripande verksamheten vid Barnahus i 

Jämtlands län. 

Parterna ansvarar för den egna verksamheten som bedrivs vid Barnahus Jämtlands län 

inom ramen för det egna myndighetsansvaret. 

I de olika myndigheternas åtaganden ligger dels att ställa sin personal till förfogande i 

verksamheten, dels att gemensamt utveckla kunskap och metoder som kan spridas i 

organisationerna. Detta kräver att myndigheterna avsätter resurser och tid i beredskap i 

utrednings- och samrådsverksamheten och för kunskapsutveckling tillsammans med 

övriga aktörer. 

Utöver dessa generella åtaganden finns separata åtaganden för parterna: Se nedan 

11.1 Separata åtaganden 

 

11.1.1 Polisens åtaganden: 

• Ansvara för verksamheten inom angiven budget (i de delar som finansieras av 

Polismyndigheten).  

• Tillhandahålla Barnahus Jämtlands län med en samordnare samt för denna 

inneha arbetsmiljö- samt arbetsgivaransvar. Samordnaren ansvarar tillsammans 

med den samordnare som är anställd av Östersunds kommun för samordningen 

av verksamheten.  

• Att i rollen som arbetsgivare för en av samordnarna på Barnahus Jämtlands läns 

föra regelbundna diskussioner med Östersunds kommun med syfte att underlätta 

samverkan mellan samordnarna. Samordnarna ska ha likartade förutsättningar 

att utföra sitt gemensamma uppdrag. 

• Bekosta en samordnares kontorsrum på Barnahus Jämtlands läns lokaler i 

Östersund samt tillhandahålla inventarier och utrustning såsom möbler och 

dator. 

• Utrusta förhörsrum och medhörningsrum på Barnahus Jämtlands läns lokaler i 

Östersund med inredning samt nödvändig teknisk utrustning  

• Tillhandahålla mobil teknisk utrustning för förhör utanför Barnahus  

• Delta i samrådsmöten och planering för barnet tillsammans med övriga 

samverkansparter i Barnahus Jämtlands län. 



 

• Genomföra förhör med barn. Barnförhör med målgruppen ska i första hand ske i 

Barnahus Jämtlands läns lokaler i Östersund, vid långa avstånd kan barnförhör 

ske på alternativ plats som bedöms vara lämplig ur barnsynpunkt.  

• Ge råd och konsultation till samverkande parter 

• Bidra till kompetensutveckling 

• Bidra till uppföljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag 

 

11.1.2 Åklagarkammarens åtagande: 

• Ha personal tillgänglig för Barnahus Jämtlands läns verksamhet.  

• Delta i samrådsmöten och planering för barnet tillsammans med övriga 

samverkansparter i Barnahus Jämtlands län, antingen personligen eller via 

telefon/videolänk. I möjligaste mån är den åklagare som deltar i samrådsmöte 

även den åklagare som kommer att bli förundersökningsledare i aktuellt ärende. 

• Medverka vid barnförhör. Medverkan kan, om det bedöms vara lämpligt, ske via 

videolänk. 

• Bidra till kompetensutveckling 

• Bidra till uppföljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag 

 

11.1.3 Region Jämtland Härjedalens åtaganden: 

• Bidra till finansieringen av Barnahus Jämtlands län i enlighet med fördelningen 

under rubrik ”löpande finansiering”. 

• Bidra med personal med barn- och ungdomsmedicinsk kompetens till Barnahus 

Jämtlands läns verksamhet som deltar i samrådsmöten, samverkansmöten och 

planering för barnet. Vid behov genomförs läkarundersökningar på barn i 

målgruppen i Barnahus Jämtlands läns lokaler i Östersund och bedömning görs 

om det finns behov av ytterligare undersökningar. I de fall utredningarna ställer 

krav på flera specialiserade undersökningar ska dessa samordnas. När, var och 

hur den medicinska undersökningen lämpligast genomförs ska bedömas utifrån 

barnets bästa och ärendets art. 

• Bidra med personal med barn- och ungdomspsykiatrisk kompetens till Barnahus 

Jämtlands läns verksamhet som deltar vid samrådsmöten, samverkansmöten, 

planering för barnet och vid behov vid barnförhör. Medverkan kan, om det 

bedöms vara lämpligt, ske via videolänk. Enheten för barn- och 

ungdomspsykiatri ansvarar för att erbjuda barnet/ungdomen behov av 

psykiatriskt krisbemötande och vid behov av längre kontakt lotsa till rätt 

vårdgivare. Vid behov erbjuda närstående och familj akut stöd alternativt lotsa 

vidare till annan vårdgivare/huvudman.  

• Genom den barn- och ungdomsmedicinska och den barn- och 

ungdomspsykiatriska kompetensen bidra till kompetensutveckling, ge råd och 

konsultation till den egna verksamheten och samverkande parter samt bidra till 

uppföljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag.  

• Bidra till uppföljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag. 



 

• Ansvara för att utrusta undersökningsrummet med nödvändig utrustning för 

enklare undersökningar. 

 

11.1.4 Samtliga kommuners åtagande: 

• Bidra till finansieringen av Barnahus Jämtlands län i enlighet med fördelningen 

under rubrik ”löpande finansiering”. 

• Representant från den socialtjänst som är ansvarig i aktuellt ärende ska delta i 

samrådsmöte, samverkansmöten och planering för barnet tillsammans med 

övriga samverkansparter i Barnahus Jämtlands län, antingen personligen eller 

via telefon/videolänk. 

• Representant från den socialtjänst som är ansvarig i aktuellt ärende ska 

medverka vid barnförhör, om inte Åklagaren bedömer annorlunda. Medverkan 

kan, om det bedöms vara lämpligt, ske via videolänk. 

• Ansvarig socialtjänsts handläggare i ärendet ansvarar för den sociala 

utredningen. Som regel är det socialtjänsten (enligt delegering) som hos 

samordnaren aktualiserar behovet av samråd, vilket är en följd av andra 

myndigheters och samverkansparters anmälningsskyldighet till socialtjänsten då 

barn far illa.  

• Erbjuda ett initialt socialt krisstöd för barn, vårdnadshavare/anhöriga och 

medföljare.  

• Trygga barnets eventuella återförening med föräldrar efter förhöret. 

• Om barnet och familjen behöver andra insatser genom socialtjänsten i ett längre 

perspektiv sker det utanför Barnahus Jämtlands läns verksamhet. 

• Ge råd och konsultation till samverkande parter. 

• Bidra till kompetensutveckling 

• Bidra till uppföljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag 

 

11.1.5 Särskilt åtagande för Östersunds kommun: 

• Ansvara för verksamheten inom angiven budget (i de delar som finansieras av 

länets kommuner och Region Jämtland Härjedalen).  

• Tillhandahålla Barnahus Jämtlands län med en samordnare samt för denne 

inneha arbetsmiljö- samt arbetsgivaransvar. Samordnaren ansvarar tillsammans 

med den samordnare som är anställd av Polismyndigheten för samordningen av 

verksamheten. Kostnaden för samordnartjänsten fördelas mellan kommunerna 

och Region Jämtland Härjedalen enligt den fördelning som framgår under rubrik 

”löpande finansiering” 

• Tillhandahålla ändamålsenliga lokaler med nödvändiga inventarier och 

utrustning för gemensamma utrymmena såsom kök, väntrum, besöksrum och 

konferensrum. Tillhandahålla inventarier och utrustning såsom möbler och 

datorer till en samordnares kontorsrum. Kostnader för lokaler och inventarier 

fördelas mellan kommunerna och Region Jämtland Härjedalen enligt den 

fördelning som framgår under rubrik ”löpande finansiering” 



 

• I sin roll som arbetsgivare ansvara för att löpande följa upp, utvärdera och ta 

ställning till om samordnarens sysselsättningsgrad är adekvat i relation till 

arbetsuppgifter och ärendebelastning. I samband med redovisning av årlig 

verksamhetsberättelse ska Barnahus Jämtlands läns styrgrupp samt den 

politiska ledningsgruppen beredas möjlighet att ge synpunkter avseende ovan 

beskrivna ställningstagande. 

• Att i rollen som arbetsgivare för en av samordnarna på Barnahus Jämtlands län 

föra regelbundna diskussioner med Polismyndigheten i syfte att underlätta 

samverkan mellan samordnarna. Samordnarna ska ha likartade förutsättningar 

att utföra sitt gemensamma uppdrag. 

11.2 Samordnare 
De två samordnarnas huvudsakliga uppdrag är att: 

• ha det övergripande ansvaret för den löpande verksamheten vid Barnahus 

Jämtlands län. 

• samordnarna har sin huvudsakliga placering i Barnahus Jämtlands läns lokaler i 

Östersund, dock sker arbete mot samtliga ingående samverkansparter vilket 

medför resor ut i länet. 

• ansvara för att sammankalla till och leda samrådsmöten (möten med samverkande 

myndigheter, hälso- och sjukvården samt lokala socialtjänstföreträdare).  

• utgöra samordningsfunktion för alla samverkande parter i Barnahus Jämtlands 

län. 

• bidra med rådgivning och kunskap till Barnahus Jämtlands läns parter 

• hjälpa och stödja de personer som kommer till Barnahus Jämtlands läns lokaler i 

Östersund 

• i samarbete med socialsekreterare från länets kommuner och Region Jämtlands 

Härjedalen hålla krissamtal 

• ansvara för dokumentation och uppföljning/statistiksammanställning på 

Barnahus Jämtlands län 

• ansvara för planering av utbildningar och övrig kompetensutveckling 

• planera och verka för utvecklande av distansoberoende teknik inom ramen för 

Barnahus Jämtlands län 

• samordna förhörsmöjligheter i kommuner med långa avstånd från Östersund. 

Verka för att en barnanpassad miljö erbjuds barnet vid förhör utanför Barnahus 

Jämtlands läns lokaler i Östersund. 

• presentera årlig verksamhetsplan och verksamhetsberättelse 

 

11.3 Samrådsmöten 
• Samrådsmöten hålls på fasta tider, minst en gång per vecka, men kan vid behov 

kallas samman akut.  

• Kallade parter ska vara tillgängliga att delta vid samråden, deltagande kan ske 

via telefon/videolänk.  

• Barnahus Jämtlands läns samordnare planerar och samordnar insatserna från de 



 

berörda myndigheterna kring ett barn. Parterna bestämmer tillsammans i vilken 

ordning och på vilket sätt kontakter tas. 

 

14. Personal, ekonomi och kostnadsfördelning 

14.1 Resurser i verksamheten 

Barnahus har en grundbemanning om 2,0 samordnare (1,0 anställd av Östersunds kommun 

och 1,0 anställd av polisen). Personalens arbetsgivare, Östersunds kommun och polisen, 

ansvarar för att tydliggöra rollfördelning mellan samordnare och chefer i verksamheten.   

14.2 Löpande finansiering 
Kostnader för den löpande driften av Barnahus Jämtland fördelas enligt följande; 

• Samtliga samverkande parter. Kostnaderna för respektive verksamhets egna 

insatser bekostas av respektive part.  

• Polismyndigheten, Region nord, Polisområde Jämtland, bekostar 1,0 

samordnartjänst på Barnahus Jämtlands län (samt arbetsledning) samt hyra för 2 

förhörsrum samt ett kontorsrum (ca 10 kvm per rum) på Barnahus. Polisens 

hyresdel regleras i särskild ordning.  

• Region Jämtland Härjedalen och Kommunerna i Jämtlands län bekostar 

gemensamt 1,0 samordnartjänst på Barnahus Jämtlands län (samt 

arbetsledning/enhetschef) samt kostnader för lokaler (ej förhörsrum och ett 

kontorsrum), städning, parkeringsplatser, tele- och larmdriftskostnader, övriga 

driftskostnader samt utbildning, metodutveckling och handledning för 

samordnaren anställd av Östersunds kommun. Kostnaderna delas mellan 

parterna enligt fördelningen 50 % Region Jämtland Härjedalen och 50 % 

kommunerna. Specificering samt fördelning av kostnaderna framgår av bilaga 1: 

”Tilläggsavtal till Samverkansavtal Barnahus Jämtlands län daterat 2025-01-01”. 

De kommunvisa kostnaderna fördelas utifrån befolkningsmängd. 

14.3 Kostnad för kvalitetsgranskning 
Kostnader för kvalitetsgranskningen tillkommer för ingående parter respektive år granskning 

genomförs. Polismyndigheten, länets kommuner gemensamt och Region Jämtland Härjedalen 

delar på kostnaden med lika delar vardera.  

 

Verksamhetens styrgrupp beslutar vem/vilka som ska utföra kvalitetsgranskningen och 

godkänner kostnader förenliga med densamma. Styrgruppen kan besluta om kostnader 

förenliga med kvalitetsgranskningen som inte överstiger 150 000 kr. Principen är att 

kvalitetsgranskningen ska genomföras av en för verksamheten oberoende person/-er, detta kan 

medföra anlitande av extern verksamhet eller konsult. Samtidigt ska kostnader hållas nere och 

kvalitetsgranskningen genomföras på ett så kostnadseffektivt vis som möjligt.4  

 

 

 
4 För ytterligare information om kvalitetsgranskningen se rubrik 12.2. 



 

15 Dokumentation och uppföljning 

15.1 Dokumentation 

Samordnarna vid Barnahus Jämtlands län har, utöver vad som framgår av respektive 

anställningsavtal, bland annat till uppgift att dokumentera samråden och övriga insatser 

som görs i verksamheten för att möjliggöra uppföljning och utvärdering.  

Förutom dokumentationen på Barnahus Jämtlands län har varje myndighet ansvar för 

sin egen dokumentation enligt gällande lagstiftning. 

15.2 Uppföljning 

Uppföljning sker i huvudsak genom: 

• årsvis verksamhetsberättelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska 

ledningsgruppen (kommunerna och regionen). Barnahus Jämtlands läns 

samordnare ansvarar för att sammanställa verksamhetsberättelsen.  

• kvalitetsgranskning av verksamheten vilken genomförs med en treårsintervall. 

Verksamheten ansvarar för att initiera kvalitetsgranskningen till styrgruppen oh 

samordna frågor runt densamma.5  

Samtlig personal i ingående samverkansparter ska på begäran av Barnahus Jämtlands 

läns samordnare, styrgruppen, eller den/de som styrgruppen utser, delta och bidra i 

uppföljning av verksamheten. Ansvarig för uppföljningen ska i god tid avisera 

densamma, presentera frågor samt begära utredningsmaterial och på annat sätt förbereda 

uppföljningen.  

Ytterligare information om uppföljning framgår särskild uppföljningsplan.  

 

16 Informationsutbyte och sekretess 

Var och en av parterna ska iaktta de regler som följer av offentlighets- och 

sekretesslagen (2009:400) om informationsutbyte och sekretess som gäller för 

respektive ansvarsområde. 

 

17 Ändringar och tillägg 

Ändringar i och tillägg till detta avtal ska för att kunna åberopas mellan parterna vara 

skriftliga, kontrasignerade och beslutade av behöriga företrädare för parterna. Om det 

förekommer motstridiga uppgifter i avtalen äger senare tillkomna överenskommelser 

företräde framför tidigare. 

 

 
5  Se rubrik 11.3 för ytterligare information 



 

18 Information 

Det ankommer på var och en av parterna att till övriga parter och till Barnahus lämna 

information om händelser/åtgärder i den verksamhet som omfattas av avtalet förutsatt 

att dessa händelser kan antas ha väsentlig betydelse för den verksamhet som omfattas av 

avtalet. Informationen enligt denna bestämmelse ska delges samordnarna vid Barnahus 

Jämtlands län som ombesörjer att informationen delges övriga parters kontaktpersoner.  

 

19 Omförhandling 

Part får påkalla omförhandling av detta avtal om ändrade förhållanden gör att 

avtalsbestämmelserna väsentligen motverkar parternas gemensamma förutsättningar. Exempel 

på ändrade förhållanden kan vara att parts handling innebär ett hinder för genomförandet av 

avtalet, ny lagstiftning och rättspraxis som väsentligen påverkar verksamheten eller ändrade 

strukturella förhållanden. Anmälan om omförhandling ska ske så snart det åberopade 

förhållandet blir känt för den part som åberopar omförhandlingsrätten och befriar inte part 

från skyldighet att fullgöra berörd avtalsförpliktelse intill dess eventuell överenskommelse om 

ändring träffats. 

 

20 Ansvar 

Parterna som ingår i nämnda samverkan ska i alla avseenden fullfölja sina åtaganden i 

överensstämmelse med i avtalet angivna förutsättningar och förpliktelser samt ska vid 

kontraktsbrott eller uppsägning i förtid hålla övriga deltagande parter skadelösa. 

 

21 Tvisteklausul 

Eventuella tvister ska i första hand lösas genom förhandling (och ev. medling) innan det 

eventuellt blir aktuellt att avgöra tvist i allmän domstol. Om överenskommelse avseende 

tolkning av avtalet inte kan ske på annat sätt ska tvist avgöras i allmän domstol med 

svensk rätt. 

 

22 Förtida utträde m.m. 

Part har rätt att omedelbart begära utträde ur avtalet om annan part väsentligen åsidosätter 

sina avtalsenliga förpliktelser enligt detta avtal och dessutom inte vidtar rättelse inom fjorton 

(14) dagar efter skriftlig anmodan från annan part.  

 

I det fall någon av parterna i väsentligt avseende inte skulle fullgöra sina åtaganden enligt 

avtalet, äger övriga parter rätt till skälig ersättning för de kostnader dessa åsamkats till följd 

av det bristande fullgörandet.  

 

Om part begär utträde ska övriga parter snarast uppta förhandlingar för att besluta om avtalets 



 

fortbestånd och göra i avtalet nödvändiga korrigeringar med anledning av parts utträde.  

 

Om parterna inte kommer överens om förutsättningarna för avtalets fortbestånd vid 

någon parts utträde ska avtalet upphöra. Vid avtalets upphörande enligt denna 

bestämmelse ska vardera parten tillse att dess skyldigheter intill upphörandedagen 

uppfylls. Efter denna tidpunkt finns inga rättigheter eller skyldigheter mellan parterna 

med undantag av vad som annars anges i avtalet.  

 

23 Överlåtelse av avtalet 

Parternas rättigheter eller skyldigheter enligt detta avtal får inte, varken helt eller delvis 

överlåtas utan de övriga parternas skriftliga godkännande. 

 

24 Force majeure 

Force majeure såsom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvåda, miljökatastrof, 

allvarlig smittspridning eller annan omständighet som parterna inte råder över och som 

förhindrar part att fullgöra sina avtalsenliga skyldigheter befriar parten från fullgörelse 

av berörd förpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal 

får inte åberopas som force majeure. 

Motparten ska omedelbart skriftligen underrättas om det föreligger omständighet som 

kan föranleda tillämpning av denna bestämmelse. 

 

25 Avtalsperiod 

Avtalet gäller från och med 1 januari 2025. Uppsägning av avtalet ska ske skriftligen 

minst 12 månader före avtalstidens utgång, i annat fall är avtalet varje gång förlängt med 

1 år.  

I det fall den gemensamma verksamheten avvecklas eller någon part begär utträde sker 

förhandling i särskild ordning om hur avvecklingskostnaderna ska fördelas. 

Detta avtal har upprättats i 11 exemplar varav parterna tagit varsitt. 

 

26 Underskrifter avtal Barnahus 

Avtalet undertecknas elektroniskt efter godkännande hos respektive samverkande part. 


