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1. Samarbetsavtal - Barnahus Jamtlands lan

Harmed ingar nedanstaende parter ett samarbetsavtal gallande Barnahus i Jamtlands lan.

Genom detta avtal regleras villkor och forutsattningar for samverkan mellan nedan angivna

parter i Barnahus Jamtlands lan.

All samverkan mellan parterna ska ske inom ramen for géallande lagstiftning och inom

respektive parts ansvarsomrade.

2. Avtalsparter

Bergs kommun

Box 73

840 40 Svenstavik
Organisationsnummer: 212000-2502

Hérjedalens kommun
Medborgarhuset

842 80 Sveg

Organisationsnummer: 212000-2510

Polismyndigheten

Polisregion Nord, Polisomrade Jamtland
901 71 Umea

Organisationsnummer: 202100-0076

Region Jamtland Harjedalen

Box 654

831 27 Ostersund
Organisationsnummer: 232100-0214

Aklagarmyndigheten
Aklagarkammaren Ostersund

Box 5553

114 85 Stockholm
Organisationsnummer: 202100-0084

Ostersunds kommun

Box 705

831 28 Ostersund
Organisationsnummer: 212000-2528

Brécke kommun

Box 190

840 60 Bracke
Organisationsnummer

Krokoms kommun
Offerdalsvégen 8

835 80 Krokom
Organisationsnummer

Ragunda kommun
Box 150

840 70 Hammarstrand
Organisationsnummer

Strdomsunds kommun
Box 500

833 24 Stromsund
Organisationsnummer

Are kommun

Box 201

830 05 Jarpen
Organisationsnummer

: 212000-2460

: 212000-2478

: 212000-2452

: 212000-2486

: 212000-2494
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4.1 Barnahus Jamtlands lan

e Barnahus Jamtlands lan ska ses som en samverkansstruktur dar polis, aklagare,
socialtjanst och hélso- och sjukvard samverkar avseende barn som misstanks vara
utsatta for brott. Samverkan sker dels i Barnahus Jimtlands lans lokaler i Ostersund,
dels pa andra platser i lanet samt genom digital teknik.

e Samverkansstrukturen Barnahus Jamtlands Ian innebdr att samverkan mellan polis,
aklagare, socialtjanst och halso- och sjukvard sakerstalls infor, under och efter forhor
med barn som misstanks vara utsatta for valds- och sexualbrott.

e [ detta avtal avser begreppet “Barnahus Jamtlands 1an” den samverkansstruktur som



ovan beskrivs. Nar de gemensamma lokalerna i Ostersund avses beskrivs detta som
”Barnahus Jimtlands l4ns lokaler i Ostersund”.

4.2 FN:s konvention om barns rattigheter

Barnahus Jamtlands lan arbetar efter FN:s konvention om barns rattigheter, det vill sdga den
lag som blir giltig i Sverige 2020-01-01. F6ljande artiklar i barnkonventionen bedéms vara av
sérskild vikt for barnahusverksameten:

e Artikel 1: Ett barn — det &r varje manniska under 18 ar.

e Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

o Artikel 3: Barns bésta ska alltid komma i forsta hand.

e Artikel 12: Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragar som beror det. Nar
domstolar och myndigheter behandlar fall som ror barnet ska barnet héras och barnets
intresse komma i forsta rummet. Barnets ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och
religionsfrihet ska respekteras.

o Artikel 19: Barnet har ratt att skyddas mot psykiskt eller fysiskt vald och mot vanvard
eller utnyttjande av foraldrar och andra vardnadshavare.

e Artikel 34: Barnet har réatt att skyddas mot alla former av sexuella 6vergrepp och mot
att utnyttjas i prostitution och pornografi.

o Artikel 39: Barnet som blivit offer for vanvard, utnyttjande, férsummelse, tortyr,
vapnade konflikter eller annan omansklig behandling har ratt till rehabilitering och
social ateranpassning.

o Artikel 40: Barnet, som ar anklagat for brott eller blivit domt for straffbara handlingar,
har ratt till behandling som framjar barnets kansla for vardighet och for andras
maénskliga rattigheter och grundlaggande friheter

5. Bakgrund

Region Jamtland Harjedalen, Polisen och Aklagarkammaren och samtliga kommuner i
Jamtlands lan har sedan 2020 en lansgemensam verksamhet, Barnahus Jdmtlands lan.

Det ursprungliga samarbetsavtalet avseende Barnahus borjade galla 1 januari 2020. Under
2024 uppméarksammades behov av revidering av avtalet samt bilaga 1 avseende kostnader och
kostnadsfordelning mellan kommunerna och regionen. En justeringsprocess pabdrjades pa
uppdrag av Barnahus styrgrupp och SVOM.

6. Syfte

Barnahus Jamtland l&ns syfte &r att:
e erbjuda barn som missténks vara utsatta for valds- och sexualbrott ett
omhandertagande som &r anpassat till barnets behov.
e hoja kvaliteten pa de sociala- och medicinska utredningarna samt pa
brottsutredningarna. En kvalitetshéjning ska bidra till ett sékrare underlag for
nodvandigt stod samt till att fler brott mot barn/ungdomar lagfors.



7. Mal

Malet med Barnahus Jamtlands lan &r att:

e intentionerna i Barnkonventionens artiklar 1, 2, 3, 12, 19, 34, 39 och 40 ska
uppfyllas.

o tillforsakra att ett misstankt utsatt barn behandlas sa skonsamt som mojligt bland
annat genom ett minskat antal kontakter med olika professioner.

o tillforsékra att barnet erbjuds en rattsséker, snabb och samordnad process med
rétt till kontinuerlig information samt att barnet ges mojlighet att uttrycka sin
uppfattning och asikter i den utstrackning och pa det sétt som hans eller hennes
mognad medger.

e Dbarnet och familjen erbjuds adekvata sociala- och psykologiska kris- och
behandlingsinsatser utan dréjsmal.

e Dbarnet skyndsamt undersoks medicinskt och i forsta hand i Barnahus Jamtlands
lans lokaler.

e Drottsutredningarna ska kunna slutféras mer skyndsamt och med héjd kvalitet
samt att fler brott lagfors.

e socialtjanstens utredningar ska kunna slutforas mer skyndsamt och med hogre
kvalitet.

o verksamheten bidrar till att héja kompetensen inom amnesomradet hos personal
som i sina yrkesverksamheter kommer i kontakt med barn.

e verksamheten bidrar till en 6kad kvalitet i respektive myndighets handlaggning

8. Malgrupp

Malgruppen i Barnahus i Jamtlands lan utgors av barn som misstanks vara utsatta for:

e Misshandel och andra valdsbrott enligt 3 kap. brottsbalken (brott mot liv och
hélsa)

e Olaga frihetsherévande, grov fridskrankning, manniskohandel, olaga tvang,
olaga hot, ofredanden, barnfridsbrott och andra brott enligt 4 kap. brottsbalken
(brott mot frihet och frid)

o Valdtakt, sexuella dvergrepp, sexuellt tvang, valdtakt, kdp av sexuell handling
och dvriga brott enligt 6 kap. brottsbalken (sexualbrott)

e Kuvinnlig kdnsstympning enligt lagen (1982:316) med férbud mot
konsstympning av kvinnor

| malgruppen ingar aven barn som lever med vald i familjen och ar del av en
rattsprocess (vittne till vald, direkt eller indirekt).

De angivna brottstyperna inkluderar brott med hedersmotiv.

| sérskilda fall kan barn under 15 ar som &r misstankta forévare av mer allvarlig brottslighet
horas pa Barnahus (dvs. barn i utredningar enligt 31 § Lagen om unga lag6vertradare, LuL).



Om Barnahusets resurser ska tas i ansprak i andra fall forutsatter det att de samverkande
parterna &r Overens om detta. Styrgruppen samt den politiska ledningsgruppen beslutar
om eventuella forandringar och dessa inforlivas darefter i avtalet.

9. Upptagningsomrade

Hela Jamtlands 1&n med samtliga 8 kommuner.

10. Ledning och styrning

10.1 Styrgrupp
For fortldpande gemensam styrning av verksamheten utser samverkande parter en styrgrupp.
Styrgruppen sammantrader 4 ganger per ar.

Representationen i styrgruppen ska besta av en tjansteperson fran vardera samverkande part.
Lanets kommuner representeras av tva personer gemensamtl. Sammankallandet for
styrgruppen alternerar arsvis mellan Polismyndigheten, Region Nord, Polisomrade Jamtland
och Ostersunds kommun.

Styrgruppen ansvarar for att sakerstalla att Barnahus verksamhet haller en god kvalitet och
beslutar i verksamhetsnara fragor; sasom rutiner, arlig verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse etcetera. Personal- och budgetansvar kvarstar hos respektive part. Mer
overgripande fragor, sasom styrdokument, verksamhetsmal och finansiering kréaver beslut hos
respektive samverkanspart?. Styrgruppen ansvarar for uppféljning av de 6vergripande mal
som angivits for Barnahus i Jamtlands lan i detta samverkansavtal samt i verksamhetsplanen.

Fragor som beslutas av styrgruppen kraver forankring pa tjanstepersonsniva hos respektive
part?.

10.2 Referensgrupp
| syfte att kunna ha en kontinuerlig dialog pa verksamhetsniva kan styrgruppen utse en

referensgrupp som sammankallas av verksamheten. Referensgruppen arbetar pa uppdrag av
samt rapporterar till styrgruppen. Referensgruppens representation, uppdrag och mandat
beslutas av styrgruppen, likval som hur lange den ska finnas etablerad.

10.3 Politisk ledningsgrupp (kommunerna och regionen)
Fragor som berér kommunerna och regionens gemensamma medverkan i Barnahus och kraver

1 Representationen fran kommunerna ska besta av tva personer som representerar samtliga kommuner, en
person fran Ostersunds kommun samt en ytterligare person som utses via IFO-nitverket (Kommunférbundet
Jamtland Harjedalen, KFJH).

2 Fér kommunerna och regionen via den politiska ledningsgruppen SVOM, se punkt 10.3

3 F6r kommunerna férankras fragor via IFO-natverket, KFJH



politisk forankring ska hanteras via etablerad gemensam samverkansstruktur.

Exempel pa fragor som ska beredas Sociala vard- och omsorgsgruppen, SVOM (el.
motsvarande framtida politiska forum) &r; avtal och finansiering (kréver dven férankring hos
respektive part). Den politiska ledningsgruppen ska hallas informerad om verksamhetens
utveckling genom presentation av arlig verksamhetsberéttelse.

11. Parternas dtaganden

Parterna har ett gemensamt ansvar for den 6vergripande verksamheten vid Barnahus i
Jamtlands lan.

Parterna ansvarar for den egna verksamheten som bedrivs vid Barnahus Jamtlands lan
inom ramen for det egna myndighetsansvaret.

| de olika myndigheternas ataganden ligger dels att stalla sin personal till forfogande i
verksamheten, dels att gemensamt utveckla kunskap och metoder som kan spridas i
organisationerna. Detta kréver att myndigheterna avsétter resurser och tid i beredskap i
utrednings- och samradsverksamheten och for kunskapsutveckling tillsammans med
ovriga aktorer.

Utover dessa generella ataganden finns separata ataganden for parterna: Se nedan

11.1 Separata ataganden

11.1.1 Polisens dtaganden:

e Ansvara for verksamheten inom angiven budget (i de delar som finansieras av
Polismyndigheten).

e Tillhandahalla Barnahus Jamtlands Ian med en samordnare samt for denna
inneha arbetsmiljo- samt arbetsgivaransvar. Samordnaren ansvarar tillsammans
med den samordnare som ar anstalld av Ostersunds kommun for samordningen
av verksamheten.

e Attirollen som arbetsgivare for en av samordnarna pa Barnahus Jamtlands lans
fora regelbundna diskussioner med Ostersunds kommun med syfte att underlatta
samverkan mellan samordnarna. Samordnarna ska ha likartade forutsattningar
att utfora sitt gemensamma uppdrag.

e Bekosta en samordnares kontorsrum pa Barnahus Jamtlands lans lokaler i
Ostersund samt tillhandahalla inventarier och utrustning sdsom mobler och
dator.

e Utrusta forhdrsrum och medhdrningsrum pa Barnahus Jamtlands lans lokaler i
Ostersund med inredning samt nodvandig teknisk utrustning

e Tillhandahalla mobil teknisk utrustning for forhor utanfor Barnahus

e Delta i samradsmoten och planering for barnet tillsammans med évriga
samverkansparter i Barnahus Jamtlands l&n.



Genomfora forhor med barn. Barnforhor med malgruppen ska i forsta hand ske i
Barnahus Jamtlands lans lokaler i Ostersund, vid langa avstand kan barnforhor
ske pa alternativ plats som beddéms vara lamplig ur barnsynpunkt.

Ge rad och konsultation till samverkande parter

Bidra till kompetensutveckling

Bidra till uppféljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag

11.1.2 Aklagarkammarens atagande:

Ha personal tillgénglig for Barnahus Jamtlands lans verksamhet.

Delta i samradsmoten och planering for barnet tillsammans med 6vriga
samverkansparter i Barnahus Jamtlands lan, antingen personligen eller via
telefon/videolank. I maéjligaste man ar den aklagare som deltar i samrddsmote
aven den aklagare som kommer att bli forundersokningsledare i aktuellt drende.
Medverka vid barnférhér. Medverkan kan, om det beddms vara lampligt, ske via
videol&nk.

Bidra till kompetensutveckling

Bidra till uppféljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag

11.1.3 Region Jamtland Harjedalens ataganden:

Bidra till finansieringen av Barnahus Jamtlands lan i enlighet med fordelningen
under rubrik “lopande finansiering .

Bidra med personal med barn- och ungdomsmedicinsk kompetens till Barnahus
Jamtlands lans verksamhet som deltar i samradsmaten, samverkansméten och
planering for barnet. Vid behov genomfors lakarundersékningar pa barn i
malgruppen i Barnahus Jamtlands l4ns lokaler i Ostersund och bedémning gors
om det finns behov av ytterligare undersoékningar. |1 de fall utredningarna staller
krav pa flera specialiserade undersékningar ska dessa samordnas. Nér, var och
hur den medicinska undersokningen lampligast genomfors ska bedomas utifran
barnets bésta och arendets art.

Bidra med personal med barn- och ungdomspsykiatrisk kompetens till Barnahus
Jamtlands lans verksamhet som deltar vid samradsmaten, samverkansmaten,
planering for barnet och vid behov vid barnférhor. Medverkan kan, om det
beddms vara lampligt, ske via videol&dnk. Enheten for barn- och
ungdomspsykiatri ansvarar for att erbjuda barnet/ungdomen behov av
psykiatriskt krisbemoétande och vid behov av langre kontakt lotsa till ratt
vardgivare. Vid behov erbjuda narstaende och familj akut stod alternativt lotsa
vidare till annan vardgivare/huvudman.

Genom den barn- och ungdomsmedicinska och den barn- och
ungdomspsyKiatriska kompetensen bidra till kompetensutveckling, ge rad och
konsultation till den egna verksamheten och samverkande parter samt bidra till
uppfoljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag.

Bidra till uppféljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag.



Ansvara for att utrusta undersdkningsrummet med nddvéndig utrustning for
enklare undersoékningar.

11.1.4 Samtliga kommuners atagande:

Bidra till finansieringen av Barnahus Jamtlands lan i enlighet med fordelningen
under rubrik “lopande finansiering .

Representant fran den socialtjanst som ar ansvarig i aktuellt &rende ska delta i
samradsmote, samverkansmoten och planering fér barnet tillsammans med
ovriga samverkansparter i Barnahus Jamtlands 1&n, antingen personligen eller
via telefon/videolank.

Representant fran den socialtjanst som ar ansvarig i aktuellt arende ska
medverka vid barnférhor, om inte Aklagaren bedémer annorlunda. Medverkan
kan, om det bedéms vara lampligt, ske via videolank.

Ansvarig socialtjansts handléggare i arendet ansvarar for den sociala
utredningen. Som regel &r det socialtjansten (enligt delegering) som hos
samordnaren aktualiserar behovet av samrad, vilket ar en foljd av andra
myndigheters och samverkansparters anmalningsskyldighet till socialtjansten da
barn far illa.

Erbjuda ett initialt socialt krisstod for barn, vardnadshavare/anhoériga och
medfdljare.

Trygga barnets eventuella aterforening med foraldrar efter forhoret.

Om barnet och familjen behdver andra insatser genom socialtjansten i ett langre
perspektiv sker det utanfér Barnahus Jamtlands lans verksamhet.

Ge rad och konsultation till samverkande parter.

Bidra till kompetensutveckling

Bidra till uppféljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag

11.1.5 Sarskilt dtagande for Ostersunds kommun:

Ansvara for verksamheten inom angiven budget (i de delar som finansieras av
lanets kommuner och Region Jamtland Hérjedalen).

Tillhandahalla Barnahus Jamtlands lan med en samordnare samt for denne
inneha arbetsmiljo- samt arbetsgivaransvar. Samordnaren ansvarar tillsammans
med den samordnare som &r anstélld av Polismyndigheten for samordningen av
verksamheten. Kostnaden for samordnartjansten fordelas mellan kommunerna
och Region Jamtland Harjedalen enligt den fordelning som framgar under rubrik
“lopande finansiering”

Tillhandahalla &ndamalsenliga lokaler med nédvéndiga inventarier och
utrustning for gemensamma utrymmena sasom kok, vantrum, besoksrum och
konferensrum. Tillhandahalla inventarier och utrustning sdsom mobler och
datorer till en samordnares kontorsrum. Kostnader for lokaler och inventarier
fordelas mellan kommunerna och Region Jdmtland Harjedalen enligt den
fordelning som framgar under rubrik “Iépande finansiering”’



I sin roll som arbetsgivare ansvara for att I16pande félja upp, utvédrdera och ta
stéllning till om samordnarens sysselséttningsgrad ar adekvat i relation till
arbetsuppgifter och arendebelastning. | samband med redovisning av arlig
verksamhetsberattelse ska Barnahus Jamtlands lans styrgrupp samt den
politiska ledningsgruppen beredas mojlighet att ge synpunkter avseende ovan
beskrivna stéllningstagande.

Att i rollen som arbetsgivare for en av samordnarna pa Barnahus Jamtlands lan
fora regelbundna diskussioner med Polismyndigheten i syfte att underlatta
samverkan mellan samordnarna. Samordnarna ska ha likartade forutsattningar
att utfora sitt gemensamma uppdrag.

11.2 Samordnare
De tva samordnarnas huvudsakliga uppdrag ar att:

ha det dvergripande ansvaret for den l6pande verksamheten vid Barnahus
Jamtlands lan.

samordnarna har sin huvudsakliga placering i Barnahus Jamtlands lans lokaler i
Ostersund, dock sker arbete mot samtliga ingaende samverkansparter vilket
medfor resor ut i lanet.

ansvara for att ssmmankalla till och leda samradsmoten (moten med samverkande
myndigheter, halso- och sjukvarden samt lokala socialtjanstforetradare).

utgéra samordningsfunktion for alla samverkande parter i Barnahus Jamtlands
lan.

bidra med radgivning och kunskap till Barnahus Jamtlands lans parter

hjélpa och stddja de personer som kommer till Barnahus Jamtlands lans lokaler i
Ostersund

i samarbete med socialsekreterare fran lanets kommuner och Region Jamtlands
Harjedalen halla krissamtal

ansvara for dokumentation och uppféljning/statistiksammanstallning pa
Barnahus Jamtlands 1an

ansvara for planering av utbildningar och 6vrig kompetensutveckling

planera och verka for utvecklande av distansoberoende teknik inom ramen for
Barnahus Jamtlands lan

samordna forhorsmajligheter i kommuner med I&nga avstand fran Ostersund.
Verka for att en barnanpassad miljo erbjuds barnet vid forhor utanfér Barnahus
Jamtlands lans lokaler i Ostersund.

presentera arlig verksamhetsplan och verksamhetsberattelse

11.3 Samradsmoten

Samradsmaten halls pa fasta tider, minst en gang per vecka, men kan vid behov
kallas samman akut.

Kallade parter ska vara tillgangliga att delta vid samraden, deltagande kan ske
via telefon/videol&nk.

Barnahus Jamtlands lans samordnare planerar och samordnar insatserna fran de



berérda myndigheterna kring ett barn. Parterna bestammer tillsammans i vilken
ordning och pa vilket satt kontakter tas.

14. Personal, ekonomi och kostnadsfordelning

14.1 Resurser i verksamheten
Barnahus har en grundbemanning om 2,0 samordnare (1,0 anstélld av Ostersunds kommun
och 1,0 anstalld av polisen). Personalens arbetsgivare, Ostersunds kommun och polisen,
ansvarar for att tydliggora rollférdelning mellan samordnare och chefer i verksamheten.

14.2 Lo6pande finansiering
Kostnader for den I6pande driften av Barnahus Jamtland fordelas enligt foljande;

e Samtliga samverkande parter. Kostnaderna for respektive verksamhets egna
insatser bekostas av respektive part.

e Polismyndigheten, Region nord, Polisomrade Jamtland, bekostar 1,0
samordnartjanst pa Barnahus Jamtlands lan (samt arbetsledning) samt hyra for 2
forhorsrum samt ett kontorsrum (ca 10 kvm per rum) pa Barnahus. Polisens
hyresdel regleras i sarskild ordning.

e Region Jamtland Harjedalen och Kommunerna i Jamtlands Ian bekostar
gemensamt 1,0 samordnartjanst pa Barnahus Jamtlands lan (samt
arbetsledning/enhetschef) samt kostnader for lokaler (ej forhdrsrum och ett
kontorsrum), stadning, parkeringsplatser, tele- och larmdriftskostnader, dvriga
driftskostnader samt utbildning, metodutveckling och handledning for
samordnaren anstilld av Ostersunds kommun. Kostnaderna delas mellan
parterna enligt fordelningen 50 % Region Jamtland Harjedalen och 50 %
kommunerna. Specificering samt fordelning av kostnaderna framgar av bilaga 1:
“Tillaggsavtal till Samverkansavtal Barnahus Jamtlands 1an daterat 2025-01-01".
De kommunvisa kostnaderna fordelas utifran befolkningsméangd.

14.3 Kaostnad for kvalitetsgranskning
Kostnader for kvalitetsgranskningen tillkommer for ingaende parter respektive ar granskning

genomfors. Polismyndigheten, lanets kommuner gemensamt och Region Jamtland Harjedalen
delar pa kostnaden med lika delar vardera.

Verksamhetens styrgrupp beslutar vem/vilka som ska utfora kvalitetsgranskningen och
godkanner kostnader forenliga med densamma. Styrgruppen kan besluta om kostnader
forenliga med kvalitetsgranskningen som inte dverstiger 150 000 kr. Principen &r att
kvalitetsgranskningen ska genomforas av en for verksamheten oberoende person/-er, detta kan
medftra anlitande av extern verksamhet eller konsult. Samtidigt ska kostnader hallas nere och
kvalitetsgranskningen genomforas pa ett s kostnadseffektivt vis som mojligt.*

4 For ytterligare information om kvalitetsgranskningen se rubrik 12.2.



15 Dokumentation och uppfoljning
15.1 Dokumentation

Samordnarna vid Barnahus Jamtlands I&n har, utdver vad som framgar av respektive
anstallningsavtal, bland annat till uppgift att dokumentera samraden och dvriga insatser
som gors i verksamheten for att mojliggéra uppfdljning och utvérdering.

Forutom dokumentationen pa Barnahus Jamtlands I&n har varje myndighet ansvar for
sin egen dokumentation enligt gallande lagstiftning.

15.2 Uppfdljning
Uppfoljning sker i huvudsak genom:

e arsvis verksamhetsherattelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska
ledningsgruppen (kommunerna och regionen). Barnahus Jdmtlands Ians
samordnare ansvarar for att sammanstalla verksamhetsberéattelsen.

e kvalitetsgranskning av verksamheten vilken genomférs med en tredrsintervall.
Verksamheten ansvarar for att initiera kvalitetsgranskningen till styrgruppen oh
samordna fragor runt densamma.®

Samtlig personal i ingdende samverkansparter ska pa begéran av Barnahus Jamtlands
lans samordnare, styrgruppen, eller den/de som styrgruppen utser, delta och bidra i
uppfoljning av verksamheten. Ansvarig for uppféljningen ska i god tid avisera
densamma, presentera fragor samt begara utredningsmaterial och pa annat satt forbereda
uppféljningen.

Ytterligare information om uppféljning framgar sarskild uppféljningsplan.

16 Informationsutbyte och sekretess

Var och en av parterna ska iaktta de regler som foljer av offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) om informationsutbyte och sekretess som géller for
respektive ansvarsomrade.

17 Andringar och tilligg

Andringar i och tillagg till detta avtal ska for att kunna dberopas mellan parterna vara
skriftliga, kontrasignerade och beslutade av behoriga foretradare for parterna. Om det
forekommer motstridiga uppgifter i avtalen &ger senare tillkomna dverenskommelser
foretrdde framfor tidigare.

> Se rubrik 11.3 for ytterligare information



18 Information

Det ankommer pa var och en av parterna att till 6vriga parter och till Barnahus lamna
information om handelser/atgarder i den verksamhet som omfattas av avtalet forutsatt
att dessa handelser kan antas ha vasentlig betydelse for den verksamhet som omfattas av
avtalet. Informationen enligt denna bestammelse ska delges samordnarna vid Barnahus
Jamtlands 1an som ombesorjer att informationen delges 6vriga parters kontaktpersoner.

19 Omforhandling

Part far pakalla omfoérhandling av detta avtal om andrade forhallanden gor att
avtalsbestammelserna vasentligen motverkar parternas gemensamma forutsattningar. Exempel
pa andrade forhallanden kan vara att parts handling innebér ett hinder for genomférandet av
avtalet, ny lagstiftning och rattspraxis som vasentligen paverkar verksamheten eller dndrade
strukturella forhallanden. Anmalan om omférhandling ska ske sa snart det aberopade
forhallandet blir kant for den part som aberopar omforhandlingsratten och befriar inte part
fran skyldighet att fullgéra berérd avtalsforpliktelse intill dess eventuell 6verenskommelse om
andring traffats.

20 Ansvar

Parterna som ingar i namnda samverkan ska i alla avseenden fullfolja sina ataganden i
dverensstammelse med i avtalet angivna forutsattningar och forpliktelser samt ska vid
kontraktsbrott eller uppsagning i fortid halla vriga deltagande parter skadelésa.

21 Tvisteklausul

Eventuella tvister ska i forsta hand I6sas genom forhandling (och ev. medling) innan det
eventuellt blir aktuellt att avgora tvist i allman domstol. Om 6verenskommelse avseende
tolkning av avtalet inte kan ske pa annat sétt ska tvist avgoras i allman domstol med
svensk rétt.

22 Fortida uttrade m.m.

Part har ratt att omedelbart begara uttrade ur avtalet om annan part vasentligen asidosatter
sina avtalsenliga forpliktelser enligt detta avtal och dessutom inte vidtar réttelse inom fjorton
(14) dagar efter skriftlig anmodan fran annan part.

| det fall ndgon av parterna i vasentligt avseende inte skulle fullgéra sina ataganden enligt
avtalet, ager dvriga parter ratt till skélig ersattning for de kostnader dessa asamkats till foljd

av det bristande fullgérandet.

Om part begér uttrade ska dvriga parter snarast uppta forhandlingar for att besluta om avtalets



fortbestand och gora i avtalet nodvéandiga korrigeringar med anledning av parts uttrade.

Om parterna inte kommer dverens om forutsattningarna for avtalets fortbestand vid
nagon parts uttrade ska avtalet upphora. Vid avtalets upphorande enligt denna
bestammelse ska vardera parten tillse att dess skyldigheter intill upphérandedagen
uppfylls. Efter denna tidpunkt finns inga rattigheter eller skyldigheter mellan parterna
med undantag av vad som annars anges i avtalet.

23 Overlatelse av avtalet

Parternas rattigheter eller skyldigheter enligt detta avtal far inte, varken helt eller delvis
overlatas utan de Gvriga parternas skriftliga godkannande.

24 Force majeure

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte rader 6ver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar parten fran fullgorelse
av berdrd forpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal
far inte aberopas som force majeure.

Motparten ska omedelbart skriftligen underrattas om det féreligger omstandighet som
kan foranleda tillampning av denna bestammelse.

25 Avtalsperiod

Avtalet géller fran och med 1 januari 2025. Uppsagning av avtalet ska ske skriftligen
minst 12 manader fore avtalstidens utgang, i annat fall ar avtalet varje gang forlangt med
1ar.

| det fall den gemensamma verksamheten avvecklas eller nagon part begar uttrade sker
forhandling i sérskild ordning om hur avvecklingskostnaderna ska fordelas.

Detta avtal har uppréttats i 11 exemplar varav parterna tagit varsitt.

26 Underskrifter avtal Barnahus

Auvtalet undertecknas elektroniskt efter godkdnnande hos respektive samverkande part.



