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1. Samverkansavtal - MiniMaria Jamtland Harjedalen

Harmed ingar nedanstaende parter ett samverkansavtal gallande MiniMaria Jamtland

Hérjedalen.

Genom detta avtal regleras villkor och forutsattningar for samverkan mellan nedan angivna
parter i MiniMaria Jamtland Harjedalen. All samverkan mellan parterna ska ske inom ramen

for gallande lagstiftning och inom respektive parts ansvarsomrade.

2. Avtalsparter

Bergs kommun

Box 73

840 40 Svenstavik
Organisationsnummer: 212000-2502

Hérjedalens kommun
Medborgarhuset

842 80 Sveg

Organisationsnummer: 212000-2510

Ragunda kommun

Box 150

840 70 Hammarstrand
Organisationsnummer: 212000-2452

Strdomsunds kommun

Box 500

833 24 Stromsund
Organisationsnummer: 212000-2486

Ostersunds kommun

Box 705

831 28 Ostersund
Organisationsnummer: 212000-2528

Brécke kommun

Box 190

840 60 Bracke
Organisationsnummer: 212000-2460

Krokoms kommun

Offerdalsvégen 8

835 80 Krokom
Organisationsnummer: 212000-2478

Region Jamtland Hérjedalen

Box 654

831 27 Ostersund
Organisationsnummer: 232100-0214

Are kommun

Box 201

830 05 Jarpen
Organisationsnummer: 212000-2494



3. Innehdlisforteckning
1. Samverkansavtal - MiniMaria Jamtland Harjedalen.............ccccooevveiiiieii v 2
2. AVEBISPAIET ...ttt bbbt 2
3. INNENAIISTOIECKNING ...vcvvivvevetieeceeic ettt es sttt et re e e, 3
4. BegreppSAefinItiON ........c.oiiiii i 4
5. BAKGIUNG ...ttt 4
6. Verksamhetens mal 0Ch ULGANGSPUNKIET ........ccooviviveveeieiieieieteee et es e, 4
7. Malgrupp och huvudsakligt UPPOIAQ .........ceeeeviveieieeceeieeeteee et 5
8. UpPPtagningSOMIAUE .......cviviririiicieeeee e 6
T N v 1 3 (0] 0 o OSSPSR 6
10. Forutsattningar 0Ch INFIKINING ......coooviiiei e 6
11. Ledning OCH SEYIMING.......oiviiiiiiiie e bbb 6
12. Parternas AtagandeN ...........ccueueveuiueuirirerereseeses e 7
13, Samordnande FUNKLIONET .........ccoiiiiiiiiiieiee e 9
14. Personal, ekonomi och kostnadsfordelning...........coccovveieie i 10
15. Dokumentation 0Ch UPPFOLNING......cccoiiiiiiieee e 12
T Vo o (g T o Vo o oY1 | F=To o TR 13
17. 101 (0] 14T LA o] o PSSRSO 13
18, OMFOrNANAIING ..ot 14
19. AANISVAL ...ttt b et h et b et b e e e ne e nneeenns 14
20, TVISEKIAUSUL ..ot nne e 14
21. FOrtida ULEFATE MM oot e sre et e eneenreenee e 14
22, OVErIALEISE AV AVEAIET ...ttt 15
23. FOICE MAJEUIE ...ttt bbbttt et bbbttt 15
24, AVEISPEITOU ... 15
25. e LU €= ] T PSSP 15
26. Underskrift avtal Mini Maria ........cccooooeiieiiee e 15



4. Begreppsdefinition

4.1 MiniMaria JAmtland Harjedalen

e MiniMaria &r en integrerad verksamhet dar socialtjanst och hélso- och sjukvard
samverkar for att erbjuda radgivning och tidiga insatser for ungdomar nar det galler
riskbruk, missbruk och beroende samt stodinsatser till deras narstaende.

e Det halsoframjande arbetet handlar om att ha laga trosklar in och att méta ungdomarna
i ett sa tidigt skede som majligt for att forhindra/forebygga mer allvarlig problematik.
Ansvaret ligger pa bada huvudmannen i olika delar och kan besta av t ex
halsobedomning, medicinsk halsokontroll, livsstilsinriktad radgivning, stédsamtal
individuellt eller i grupp och beteendevetenskapligt forandringsarbete pa individniva
eller fér mindre grupper.

e MiniMarias insatser erbjuds bade pa service och som ett bistand efter ett
bistandsbeslut fran hemkommunen.

e Verksamheten bedrivs dels i MiniMarias lokaler centralt i Ostersund, dels pa
nérmottagningar i respektive kommun i lanet samt genom vél utvecklad digital teknik.

e MiniMaria ska aven erbjuda radgivning och konsultation till samverkansparter och
socialtjanstens medarbetare ute i lanet.

5. Bakgrund

Region Jamtland Hérjedalen och samtliga kommuner i Jdmtlands l&n har sedan 2023 en
l&nsgemensam verksamhet, Mini Maria i Jamtland Hérjedalen. Det ursprungliga
samarbetsavtalet avseende Mini Maria borjade gélla 1 januari 2023.

6. Verksamhetens mal och utgangspunkter

Mini Maria Jamtland Héarjedalens syfte ar att:

Det 6vergripande malet ar att motverka alkohol, -drog -och spelmissbruk bland ungdomar upp
till 21 ar. En utgangspunkt for MiniMaria ska vara att na unga manniskor i ett tidigt skede av
risk -och missbruk for att forhindra att detta utvecklas till ett beroende och en allvarlig
psykisk ohdlsa. Malet ar aven att arbeta halsoframjande och férebyggande utifran en
tvarprofessionell ansats.

MiniMaria ska darfor vara en lattillganglig mottagning med tydliga kontaktvagar som ar
anpassade till malgruppen. MiniMaria ska strava efter att vara valkand bland unga och deras
narstaende och att de unga har vetskap om vad de kan fa hjalp med pa mottagningen.

Alla ungdomar, narstaende och samarbetspartners skall ha god tillganglighet till MiniMaria
for att undvika koer. Arbetet pa MiniMaria skall utga fran en huvudmottagning i centrala
Ostersund med 6ppettider varje vardag. MiniMaria ska dven erbjuda narmottagningar i
samverkanskommunerna, dar plats och 6ppettider utgar fran forutséattningar och lokala behov.
Ungdomarna eller familjerna ska sjélva kunna vélja vilken MiniMaria-mottagning de vill



besoka, oavsett kommuntillhérighet. MiniMaria skall ha mottagning i lampliga, anpassade
och tillgangliga lokaler och bor strava efter att samlokalisera narmottagningarna med
ungdomsmottagningar och vardcentraler.

For att uppna hog tillganglighet dver lanet och sakerstalla att det blir en lagtroskelverksamhet
ska mottagningar och personliga moten kompletteras med tillganglighet via digitala l6sningar
som &r anpassade efter malgruppens behov. Dar ska ungdomar och deras familjer latt fa
kontakt med mottagningen och boka samtal med behandlare.

Mottagningen ska &ven vara kénd for de professionella och ideella som arbetar med ungdomar
upp till 21 ar vilket innefattar socialtjanst, skola, halso -och sjukvard, frivilliga organisationer,
polisen med flera.

7. Malgrupp och huvudsakligt uppdrag

Malgrupp till MiniMaria Jamtland Harjedalen ar;
e Ungdomar som har utvecklat ett risk- och eller missbruk av alkohol, narkotika, andra
droger eller spel om pengar eller &r i riskzonen
e Ungdomar med en begynnande psykisk ohélsa till och med primarvardsniva
e Ungdomarnas narstaende
e FOr att na ungdomar i borjan av ett riskbruk eller missbruk ska verksamheten vanda
sig till ungdomar upp till 21 & men det ska inte finnas nagon nedre aldersgrans.

MiniMarias huvudsakliga uppdrag ar information, radgivning och behandling vilket bor ske
genom:
e Insatser i form av 6ppenvardsverksamhet via bade service och bistandsbeslut
e | de fall en person behover fa hjalp inom ramen for myndighetsutévning genom
bistandsbeslut kommer den kommun dar personen ar skriven att ansvara for
myndighetsdelen och MiniMaria utfor planerad och beslutad vard pa uppdrag av
hemkommunen.
e Att komplettera befintliga resurser hos huvudmannen och arbeta i ndra samverkan med
dessa
e Radgivning och behandling i 6ppna former, utifran den unges behov
e Samtal individuellt, med familj/anh6riga samt i natverk
e Halsoframjande insatser
e Medicinsk behandling
e Konsultativa insatser
e Att arbeta med utatriktat informationsarbete som syftar till att formedla samlad
kunskap (till ungdomar, foraldrar och professionella), om bland annat droger, trender i
missbruksmonster och erfarenheter av radgivnings- och behandlingsinsatser
e Utveckling av arbetsformer for tidiga och férebyggande insatser
e Utveckling av arbetsformer for att mota ungdomars familjer och sociala natverk.



8. Upptagningsomrade

Hela Jamtlands 1an med samtliga 8 kommuner.

9. Avtalsform

Avtalet har sin utgangspunkt i att respektive part avsatter resurser och kompetens for ett
gemensamt arbete vid MiniMaria Jamtland Harjedalen. Detaljfragor regleras i
verksamhetsbeskrivningen for MiniMaria.

10. Forutsattningar och inriktning

Parterna har ett gemensamt ansvar for att forebygga riskbruk, missbruk och beroende
hos ungdomar upp till 21 ar. Region Jamtland Harjedalen ansvarar for den verksamhet
som foljer av detta avtal och som omfattas av Halso -och sjukvérdslagen. Ostersunds
kommun som representant for kommunerna i Jamtlands 1an ansvarar for den del av
verksamheten som féljer av detta avtal och som avilar kommunerna enligt lag, sasom
Socialtjanstlagen.

Parternas ansvarsomraden ska vara tydligt uppdelade utifran profession och lagstadgade
skyldigheter for respektive huvudman.

FOr att skapa samsyn har parterna gemensamt utarbetat en verksamhetsbeskrivning for
verksamheten. | denna beskrivs forutsattningar for den gemensamma verksamheten vid
MiniMaria. Verksamheten ska i tillampliga delar folja de mal -och inriktningsdokument
som antagits av parterna samt de 6vergripande riktlinjer som géller for respektive halso
-och sjukvard och kommunal verksamhet.

11. Ledning och styrning

11.1 Styrgrupp
For fortldpande gemensam styrning av verksamheten utser samverkande parter en styrgrupp.

Styrgruppen sammantrader 4 ganger per ar.

Representationen i styrgruppen ska besta av verksamhetsansvariga representanter fran lanets
atta kommuner (IFO-chefer/motsvarande) och Region Jamtland Harjedalen. Ostersunds
kommun och Region Jdmtland Héarjedalen ansvararar som huvudman for verksamheten for att
styrgruppen sammankallas 4 ganger per ar',

Styrgruppen ansvarar for att sakerstalla att Mini Marias verksamhet haller en god kvalitet och
beslutar i verksamhetsnara fragor; sasom rutiner, arlig verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse etcetera. Mer évergripande fragor, sasom styrdokument,

1 Kommunférbundet Jamtland Harjedalen (KFJH) kan sammankalla styrgruppen i det fall styrgruppen finner
detta lampligt.



verksamhetsmal och finansiering kréaver beslut hos respektive samverkanspart via den
politiska ledningsgruppen. Styrgruppen ansvarar for uppféljning av de 6vergripande mal som
angivits for Mini Maria Jamtland Hérjedalen i detta samverkansavtal samt i
verksamhetsplanen.

Samtliga fragor som beslutas av styrgruppen kréaver forankring pa tjanstemannaniva hos
respektive part.

11.2 Referensgrupp
| syfte att kunna ha en kontinuerlig dialog pa verksamhetsniva kan styrgruppen utse en
referensgrupp som sammankallas av verksamheten.

Referensgruppen arbetar pa uppdrag av samt rapporterar till styrgruppen. Referensgruppens
representation, uppdrag och mandat beslutas av styrgruppen, likval som hur lange den ska
finnas etablerad.

11.3 Politisk ledningsgrupp
SVOM (el. motsvarande framtida politiska forum) utgoér politisk ledningsgrupp fér Mini
Maria Jamtland Hérjedalen.

Exempel pa fragor som ska beredas Politisk ledningsgrupp ar; avtal och finansiering (kraver
aven forankring pa politisk niva hos respektive part). Den politiska ledningsgruppen ska
hallas informerad om verksamhetens utveckling genom presentation av arlig
verksamhetsberattelse

12. Parternas dtaganden

Parterna har ett gemensamt ansvar for den 6vergripande verksamheten vid MiniMaria
Jamtland Hérjedalen samt att arbeta enligt den gallande verksamhetsbeskrivningen.

Parterna ansvarar for den egna verksamheten som bedrivs vid MiniMaria Jamtland
Hérjedalen inom ramen for det egna myndighetsansvaret.

| de olika myndigheternas ataganden ligger dels att stalla personal till forfogande i
verksamheten i enlighet med foreslagen dimensionering och yrkesspecifik bemanning,
samt att gemensamt utveckla kunskap och metoder som kan spridas i organisationerna.
Detta kraver att myndigheterna avsatter resurser och tid i beredskap i utrednings- och
samradsverksamheten och for kunskapsutveckling tillsammans med vriga aktorer.
Parterna ska aktivt verka for att hitta forutsattningar for en optimal samverkan och
samordning.

Respektive part, Ostersunds kommun (som foretradare for lanets samtliga kommuner) och
Region Jamtland Héarjedalen, har arbetsgivaransvaret for sin personal och svarar for dess
kostnader samt for huvudmannaspecifika kostnader som sammanhéanger med de insatser som
utfors. Personalen arbetar darefter tillsammans pa den integrerade mottagningen. Ansvaret



innebdr att gemensamt svara for att verksamheten har en personal- och kompetensstruktur
som tillgodoser god vard- och omsorgskvalitet, hog patient/klientsakerhet och framjar
kostnadseffektivitet.

Ar 2023 4r en uppstartsfas, vilket innebér att verksamheten kommer att byggas upp 6ver
tid. Malsattningen &r dock att pa langre sikt uppna tillganglighet som ar i niva med vad
som anges i verksamhetsbeskrivningen. | verksamhetsbeskrivningen anges att det ska
finnas en huvudmottagning i Ostersund samt att personalen regelbundet ska aka ut till
narmottagningar i lanets 6vriga kommuner.

Parterna ska erbjuda besok som uppfyller den nationella vardgarantins krav pa
tillganglighet.

Utover dessa generella ataganden finns separata ataganden for parterna. Se nedan

12.1 Separata ataganden

Region Jamtland Harjedalens ataganden:

Region Jamtland Harjedalen ar huvudman for den hélso- och sjukvard som bedrivs vid
MiniMaria Jamtland Harjedalen. Region Jamtland Hérjedalen ska bidra till
finansieringen av MiniMaria Jamtland Hérjedalen i enlighet med fordelningen under
rubrik “lépande finansiering”.

Region Jamtland Harjedalen atar sig att ansvara for;

e Medicinska och psykiatriska beddmningar, screening och/eller kartlaggning av
missbruk/beroende. Detta sker med hjélp av evidensbaserade instrument som t ex
Uncope, ADDIS-ung alt CRAFFT, ASSIST-Y, ASI och ADAD.

e Screening av den unge for eventuell samsjuklighet. Detta gors fraimst med hjalp av
Becks ungdomsskalor (BUS) eller MINI KID och for de aldre BDI (depression) och
BAI (angest).

o Lé&karbesok med en psykiatrisk/somatisk beddmning for de ungdomar som bedéms ha
behov av det

e Drogscreening (urinprov) i missbruksbeddémningen.

e Inventering av den unges risk- och skyddsfaktorer samt suicid- och
valdsriskbedémningar, remisser och forskrivning samt huvudansvar for samverkan
med Barn -och ungdomspsykiatrin och VVuxenpsykiatrin.

e Nar det finns behov av NPF-utredning eller om det finns en mer omfattande
psykiatrisk problematik sa remitteras de vidare till ordinarie verksamhet inom Region
Jamtland Hérjedalen.

e Bidra till uppféljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag.

e Ansvara for att utrusta undersékningsrummet med nédvéndig utrustning for
enklare undersokningar.



Kommunernas atagande:
Kommunerna ska bidra till finansieringen av MiniMaria Jamtland Hérjedalen i enlighet
med fordelningen under rubrik “lopande finansiering .

Socialtjansten/kommunerna i Jamtlands lan atar sig att inom ramen for MiniMaria
ansvara for;

Det psykosociala stodet genom service och bistand enl 4:1 Socialtjanstlagen (SoL)
fran hemkommunen.

Néatverksarbete, enskilt samt familjeinriktat samtalsstod samt familjeutbildning. Det
ska finnas kunskap/utbildning i de olika behandlingsmetoder som ska erbjudas (FFT,
MI, AP, Cannabisprogrammet, ACRA).

Ha viss kunskap i grundlaggande psykopedagogiskt forhallningssatt for att kunna
bemadta ungdomar med nedstamdhet och angest.

Ha huvudansvar for samverkan med polis och skola, verkstallighet av
ungdomskontrakt géllande beroende samt psykosociala utredningar och
beddmningar genom UngDOK

Ansvarig socialtjansts handl&ggare i arendet ansvarar for den sociala

utredningen enl SoL.

Om barnet och familjen behdver andra insatser genom socialtjansten i ett langre
perspektiv sker det utanfor MiniMarias uppdrag.

Ge rad och konsultation till samverkande parter.

Bidra till kompetensutveckling

Bidra till uppféljning av verksamheten med bland annat statistikunderlag

Sarskilt &tagande for Ostersunds kommun:

13.
13.1

Ansvara for verksamheten inom angiven budget (i de delar som finansieras av
lanets kommuner, samt lanets kommuner och Region Jamtland Harjedalen
gemensamt).

Tillhandahalla andamalsenliga lokaler med nodvandiga inventarier och
utrustning for gemensamma utrymmena sasom kok, vantrum, besoksrum och
konferensrum. Tillhandahalla inventarier och utrustning sdsom maobler och
datorer till en samordnares kontorsrum. Kostnader for lokaler och inventarier
fordelas mellan kommunerna och Region Jdmtland Héarjedalen enligt den
fordelning som framgar under rubrik “Iépande finansiering”’

Samordnande funktioner

Samordnare Mini Maria

Samordnarens huvudsakliga uppdrag ar att:

Overgripande ansvar for den dagliga verksamheten vid Mini Maria Jamtland
Harjedalen
Tillsammans med Regionens samordnare ansvara utat for information och samverkan



13.2

med olika huvudman pa en strukturell niva och bidra med radgivning och kunskap till
samverkansparter.

Tillsammans med Regionens samordnare planera veckovisa méten med
personalgruppen.

Samordna de olika kommunernas arbete i de delar som berér Mini Marias
verksambhet.

Tillhandahalla statistik, underlag till verksamhetsplan och arshokslut for
verksamheten till enhetscheferna pa Mini Maria Jamtland Harjedalen
Tillsammans med enhetscheferna ansvara for planering av utbildningar och
ovrig kompetensutveckling

Vid behov lyfta personal-, arbetsmiljo- och kvalitetsbrister till enhetschef for
vidare hantering av denne.

| samrad med enhetschef planera introduktion till nyanstéllda

| tjansten ingar behandlande arbete upp till 50 % men kan variera mellan 0% och
50 % efter verksamhetens behov.

Uppdrag som samordnande sjukskoterska

Samordnarens huvudsakliga uppdrag ar att:

14.

14.1

Samordna regionens halso- och sjukvardsuppdrag

Tillse att lokalen &r utrustad och har den materiel som krévs for att utfora regionens
hélso- och sjukvardsuppdrag

Halla kontakt med den regionanstéllda personalen for att tillse att deras arbete i Mini
Maria &r val planerad. Tillse att regionanstalld personal ar uppdaterad kring géllande
rutiner samt far annan erforderlig information.

Tillsammans med Mini Marias 6vergripande samordnare ansvara utat for information
och samverkan med olika huvudman pa en strukturell niva och bidra med radgivning
och kunskap till samverkansparter.

Tillsammans med Mini Marias Overgripande samordnare planera veckovisa moéten
med personalgruppen.

Tillsammans med enhetscheferna ansvara for planering av utbildningar och

ovrig kompetensutveckling

Vid behov lyfta personal-, arbetsmiljé- och kvalitetsbrister till enhetschef for vidare
hantering av denne.

| samrad med enhetschef planera introduktion till nyanstéllda

Personal, ekonomi och kostnadsférdelning

Resurser i verksamheten

Mini Maria har en grundbemanning om 1,0 samordnare/socionom, 2,0 socialpedagoger, 2,0
sjukskoterska, 0,20 lakare, 0,20 psykolog och 0,45 enhetschef. Grundkostnad for 5,85 tjanster
och dvriga omkostnader férdelas enligt den tabell som bifogas nedan. En socionom och en
sjukskoterska har samordnande uppdrag i verksamheten som del av sina tjanster.

14.2

Lopande kostnader/finansiering

Kommunerna i Jamtlands lan ska gemensamt bekosta 3,0
socionom/socialpedagog och 0,25 enhetschef och svara for dess kostnader med
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16n, utbildning, handledning och metodutveckling samt for
huvudmannaspecifika kostnader som sammanh&nger med de insatser som utfors.
e Region Jamtland Héarjedalen ska bekosta 2,0 sjukskdéterska, 0,20 enhetschef,
0,20 lakare samt 0,20 psykolog och svara for dess kostnader med 16n,
utbildning, handledning och metodutveckling samt for huvudmannaspecifika
kostnader som sammanhanger med de insatser som utfors.
o Kaostnader for lokaler, stadning, parkeringsplatser, tele- och larmdriftskostnader,
digitala l6sningar och 6vriga driftskostnader delas lika med 50% for Regionen

och 50% fér kommunerna.

Utgifter Totalt kostnad | Kommunerna | Region Jamtland
Harjedalen

200% sjukskoterska 1409 309 1409 309

40% lakare och psykolog (20/20) 396 922 396 922

300% socionom/socialpedagog inkl. 1 862 086 1 862 086 0

PO

45% enhetschef (25/20) 388 231 190 117 198 114

Lokaler (ex moms och fastighetsskatt) 991 050 495 525 495 525

och verksamhetsmedel

Digitalisering 480 000 240 000 240 000

Utbildning FFT inkl handledning 70 000 70 000 0

Resekostnader, transportmedel 160 000 80 000 80 000

Totalt 5757 598 2937728 2819 870

Procent

OH-kostnader (9%) 518 184 264 396 253 788

Total kostnad 6 275 782 3202 124 3073 658

Tabell 1. Uppskattad &rlig driftkostnad av MiniMaria Jamtland Harjedalen for 2025. Arligen tillkommer en

upprékning av kostnaderna med 3 %.

14.3 Kostnadsfordelning

Fordelning mellan parterna % | Kostnad per ar

Region Jamtland Harjedalen 48,98% 3073658
Kommunerna i Jamtlands lan 51,02% 3202124
Totalt: 100% 6 275782
Kommun Befolkning % | Kostnad per ar

Ragunda 5150 3,88% 124 242
Bracke 6 037 4,55% 145 697
Krokom 15702 11,83% 378 811
Stromsund 10 995 8,29% 265 456
Are 12 626 9,51% 304 522
Berg 7101 5,35% 171 314
Harjedalen 10 120 7,63% 244 322
Ostersund 64 977 48,96% 1567 760
SUMMA 132708 100,00% 3202 124

Tabell 2. Uppskattad driftkostnad av MiniMaria Jamtland Hérjedalen for 2025 fordelat per kommun. Respektive
kommuns andel utgér fran befolkningsmangd 1 november 2024 (www.sch.se). Arligen tillkommer en
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upprakning av kostnaderna med 3 %.

Uppstar ett underskott i budgeten for MiniMaria Jamtland Harjedalen ska det tackas av
parterna enligt berdkningsmodell i punkt”kostnadsférdelningen”. Ett eventuellt Gverskott ska
kvarsta i MiniMarias verksamhet och saledes dverforas till nastkommande rakenskapsar.

14.4 Budget
Ostersunds kommun atar sig att, i samrad med samverkanskommunerna, arligen upprétta en
budget inom de ekonomiska ramar som samverkanskommunerna enats om.

Budgeten raknas upp infor varje nytt rakenskapsar utifran kostnadsutveckling. Ny budget
infor det kommande aret presenteras pa mote med styrgruppen.

| underlag for budget ska kostnader tas upp utifran atminstone foljande poster:
« Lon och personalomkostnader inklusive foretagshalsovard
» Administration
» IT och telefoni
« Lokaler/hyra
« Ovriga till verksamheten horande kostnader sdsom exempelvis kompetensutveckling

15. Dokumentation och uppfoljning

15.1 Dokumentation och sekretess
Varje myndighet ansvar for sin egen dokumentation enligt géllande lagstiftning.

Var och en av parterna ska iaktta de regler som foljer av offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) om informationsutbyte och sekretess som géller for
respektive ansvarsomrade.

| samtliga kontakter med ungdomar och deras familjer kommer alltid information att
lamnas om att det &r en integrerad mottagning och att det ar tva huvudman som
samarbetar. De som kommer till MiniMaria ska fa underteckna ett samtycke till
samverkan via blankett da det ar en forutsattning for att kunna ge stod och behandling.
Det ger tillatelse till att dela muntlig information mellan huvudménnen, dock ej
lasatkomst till journal.

15.2 Uppfoljning av verksamheten
Parterna ar 6verens om att det ska finnas en fullstdndig plan for uppféljning. |
uppfoljningsplanen ska en beskrivning av den statistik ingaende parter vill ta del av i
den arliga verksamhetsberattelsen framga. Vidare ska uppféljningsplanen innefatta en
beskrivning hur parterna dnskar kvalitetsgranska verksamheten.

Uppfodljning sker i huvudsak genom:

e arsvis verksamhetsberattelse vilken redovisas till styrgruppen samt den politiska
ledningsgruppen. MiniMarias enhetschefer och samordnande funktioner

12



ansvarar for att sammanstélla verksamhetsberattelsen. Verksamhetsberéttelsen
ska innehalla arendestatistik, information om drogutveckling i lanet, belastning,
ekonomi, avvikelser samt utveckling i dvrigt.

Samtlig personal i ingaende samverkansparter ska pa begdran av MiniMarias
enhetschefer, samordnare, styrgruppen, eller den/de som styrgruppen utser, delta och
bidra i uppféljning av verksamheten. Exempel pa uppgifter som kan komma att
efterfragas ar:

e insatsernas karaktar

e tidsomfattning

e Kkostnader

e medicinska erfarenheter

e samverkan mellan myndigheterna.

15.3 Individbaserad systematisk uppféljning
UngDOK é&r en strukturerad intervju som &r utvecklad for unga med missbruksproblem och
den ar utvecklad specifikt for MiniMaria tillsammans med forskare fran Linnéuniversitetet i
Vaxjo. Syftet med att anvanda UngDOK é&r bland annat att géra en individuell
behovsinventering och bedémning som sedan ligger till grund for bade behandlingsplanering,
uppféljning och utvardering.

16. Andringar och tilligg

Andringar i och tillagg till detta avtal ska for att kunna dberopas mellan parterna vara
skriftliga, kontrasignerade och beslutade av behdriga foretradare for parterna. Om det
forekommer motstridiga uppgifter i avtalen &ger senare tillkomna dverenskommelser
foretrédde framfor tidigare.

17. Information

Parterna forbinder sig att informera varandra om beslut, uppdrag och andra férhallanden
som har betydelse for avtalets tillampning.

Ostersunds kommun och Region Jamtland Harjedalen ska informera varandra om
andrade forutsattningar som paverkar forutsattningarna for att fullfélja atagandena i
detta avtal.

Parterna ansvarar gemensamt for information till invanarna avseende forandringar i
verksamheten, oppettider och andra forandringar som ar av relevans for invanarna.
Parterna ansvarar gemensamt for information och hanvisning till annan vardgivare da
den egna verksamheten inte har 6ppet.
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18. Omforhandling

Part far pakalla omférhandling av detta avtal om andrade forhallanden gor att
avtalsbestdammelserna vasentligen motverkar parternas gemensamma forutséttningar. Exempel
pa andrade forhallanden kan vara att parts handling innebér ett hinder for genomférandet av
avtalet, ny lagstiftning och rattspraxis som vasentligen paverkar verksamheten eller andrade
strukturella forhallanden. Anmalan om omférhandling ska ske sa snart det aberopade
forhallandet blir kant for den part som aberopar omforhandlingsratten och befriar inte part
fran skyldighet att fullgora berérd avtalsforpliktelse intill dess eventuell 6verenskommelse om
andring traffats.

19. Ansvar

Parterna som ingar i namnda samverkan ska i alla avseenden fullfolja sina ataganden i
overensstammelse med i avtalet angivna forutsattningar och forpliktelser samt ska vid
kontraktsbrott eller uppsagning i fortid halla vriga deltagande parter skadelésa.

20. Tvisteklausul

Eventuella tvister ska i forsta hand I6sas genom forhandling (och ev. medling) innan det
eventuellt blir aktuellt att avgora tvist i allman domstol. Om 6verenskommelse avseende
tolkning av avtalet inte kan ske pa annat sétt ska tvist avgoras i allman domstol med
svensk rétt.

21. Fortida uttrade m.m.

Part har ratt att omedelbart begara uttrade ur avtalet om annan part vasentligen asidosatter
sina avtalsenliga forpliktelser enligt detta avtal och dessutom inte vidtar rattelse inom fjorton
(14) dagar efter skriftlig anmodan fran annan part.

| det fall ndgon av parterna i vasentligt avseende inte skulle fullgora sina ataganden enligt
avtalet, ager dvriga parter ratt till skalig ersattning for de kostnader dessa asamkats till foljd
av det bristande fullgérandet.

Om part begér uttrade ska dvriga parter snarast uppta forhandlingar for att besluta om avtalets
fortbestand och gora i avtalet nddvandiga korrigeringar med anledning av parts uttrade.

Om parterna inte kommer 6verens om forutsattningarna for avtalets fortbestand vid
nagon parts uttrade ska avtalet upphora. Vid avtalets upphorande enligt denna
bestdmmelse ska vardera parten tillse att dess skyldigheter intill upphérandedagen
uppfylls. Efter denna tidpunkt finns inga rattigheter eller skyldigheter mellan parterna
med undantag av vad som annars anges i avtalet.
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22, Overlatelse av avtalet

Parternas rattigheter eller skyldigheter enligt detta avtal far inte, varken helt eller delvis
overlatas utan de 6vriga parternas skriftliga godkannande.

23. Force majeure

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof,
allvarlig smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte rader dver och som
forhindrar part att fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar parten fran fullgorelse av
berord forpliktelse. Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte
aberopas som force majeure.

Motparten ska omedelbart skriftligen underrattas om det féreligger omstandighet som kan
foranleda tillampning av denna bestdmmelse.

24. Avtalsperiod

Avtalet galler under perioden 1 januari 2025 - 31 december 2025. Uppséagning av avtalet
ska ske skriftligen minst 12 manader fore avtalstidens utgang, i annat fall ar avtalet varje
gang forlangt med 1 ar.

| det fall den gemensamma verksamheten avvecklas eller ndgon part begar uttrade sker
forhandling i sarskild ordning om hur avvecklingskostnaderna ska fordelas.

En arlig indexuppréakning sker med 3%, forsta gangen november 2025 infor 2026.
Avtalet foljs upp i slutet av varje mandatperiod.
Detta avtal har uppréttats i 9 exemplar varav parterna tagit varsitt.

25. Fakturering

Kommunerna faktureras for den fasta kostnaden januari innevarande ar.

26. Underskrift avtal Mini Maria

Avtalet undertecknas efter godkannande hos respektive samverkande part.
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