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Oversyn av administratdrstjanster utom medicinska
sekreterare inom halso- och sjukvarden

Arendebeskrivning

Haélso- och sjukvardsndmnden gav vid sitt ssmmantrade i maj 2025 (§40) i uppdrag att se
over antalet administratorstjanster (dock ej medicinska sekreterare) inom
forvaltningsomrade hilso- och sjukvard, och aterrapportera vid sammantradet i juni. Givet
den korta tid som forflutit sedan sammantradet har endast en begransad beredning kunnat
goras, och har redogors i huvudsak for en nuldgesbild.

Alla anstallningar kodas med en sexsiffrig arbetsidentifikationskod (AID-kod) som utgor
gruppering av arbetsuppgifter. Koder som borjar med 15 &r handliaggar- och
administratorsarbete och 10 ar ledningsarbete. Statistikuppgifterna ar uttagna sista veckan
i maj och smirre fel kan finnas till f6ljd av manuell hantering. I kolumnen "HSD-stab och
divisionsledn” nedan, redovisas de medarbetare med administrativa uppgifter som finns
anstallda pa bade forvaltningsomradesledningsniva och divisionsledningsniva. Medicinska
sekreterare redovisas €;j.

Handlaggar- och administratorsarbete

Kirurgi | Medicin | Nira Omr. Pat- HSD-stab &
vard sikerhet divisionsledn
Administratorer 20 15 23 0 0
Handlédggare 5 5 18 14 12

Totalt finns 58 administratorer och 54 handldggare. Bland administratorstjansterna ar de
flesta anstdllda som administrativ assistent eller receptionist. Det finns dartill
bemanningsassistenter, registratorer och SVF-koordinatorer och en handfull andra
yrkesroller. Manga av de administrativa assistenterna utgor direkt stod till flera chefer pa
flera organisatoriska nivder. Inom handlaggargruppen &r den storsta gruppen
verksamhetsutvecklare, utbildningsledare, samordnare, projektledare, controller, IT-
pedagoger, kvalitetssamordnare och smitthandlaggare. I handlaggargruppen finns
medarbetare som har delade tjanster, dar en del av tjansten utgors av kliniskt arbete. Inom
forvaltningsomradet pagar arbetet med att analysera effekterna av den konsultrapport om
minskning av administrativa kostnader som presenterades tidigare under varen 2025.

Ledningsarbete

Inom detta drende gors inte Gversyn av antalet chefer. Antalet anstéllda som i l6nesystemet
kodas som chef har okat de senaste aren, varfor aven detta behover kommenteras. Totalt
fanns i april 164 chefer, varav tre divisionschefer, 24 verksamhetschefer och 137
enhetschefer. Bakom okningen ligger en medveten strategi dar fler chefer nu har sitt
chefsuppdrag pa deltid, kombinerat med andra utvecklingsuppdrag eller klinisk
tjanstgoring. Detta innebir att antalet medarbetare per enhetschef minskat négot till en pa
totalen rimligare niva. Det finns fortfarande enhetschefer som har personalansvar for Gver
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50 medarbetare, men medeltalet dr i nuldget ca 27 medarbetare per enhetschef. De 137
enhetscheferna arbetade i medeltal 86% som chef. Om enhetscheferna hade arbetat endast
som heltidschef och d& ansvarat andelsmaissigt for lika manga medarbetare hade det
inneburit ca 32 medarbetare per enhetschef, samt att exempelvis klinisk tjanstgoring skulle
behova fordelas pd andra medarbetare. I statistiken ovan ingér inte chefldkare och
chefsjukskoterska, men dven dessa dr kodade som ledningsarbete.

Regiondirektdrens forslag

Regiondirektoren far i uppdrag att vid Halso- och sjukvardsnimndens sammantrade i
oktober 2025 redovisa status for pagaende 6versyn av administratorstjanster inom halso-
och sjukvarden.

I tjansten
Sara Lewerentz Anna Granevarn
Regiondirektor Hailso- och sjukvardsdirektor
Utdrag till

Regiondirektor, hilso- och sjukvardsdirektor, divisionschefer, hilso- och
sjukvardsdirektorens narstod
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