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Bakgrund 
Den ekonomiska modellen i Principer för samverkan och ekonomisk reglering av hälso- 

och sjukvård i hemmet utgörs av tre nivåer: skatteväxling, tilläggsbelopp samt 

gemensamma utvecklingsmedel.  

 

 
 

De gemensamma utvecklingsmedlen i toppen av modellen syftar till att skapa 

incitament och möjlighet för gemensam utveckling utifrån grundprinciperna för 

samverkan. Gemensamma utvecklingsmedel följs upp och utvärderas årligen. De 

finansieras 50% av regionen och 50% av länets kommuner och ska i huvudsak 

användas för framdrift och leverans inom ramen för respektive utvecklingsområde. 

Utvecklingsområden identifieras löpande i dialog med tjänstepersoner och 

förtroendevalda. Samtliga parter ansvarar för att representation finns i styrande, 

beredande och arbetande forum samt för att resultaten av utvecklingsarbetet 

tillämpas på lämpligt sätt i den egna organisationen och i samverkan.  

 

Syfte 
Överenskommelsen ska 

• klargöra finansiering av gemensamma utvecklingsmedel  

• redogöra för utvecklingsområden 

• kortfattat klargöra hur arbetet ska avgränsas och genomföras samt de resultat 

som utvecklingsarbetet ska generera  
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Effekter som överenskommelsen ska bidra till är  

• stärkta gemensamma förutsättningar att bedriva verksamhet genom samsyn 

kring konkreta och genomförbara utvecklingsförslag  

• stärkt gemensam förmåga att bedriva ett strukturerat utvecklingsarbete med 

gemensam problemformulering, utredning, analys samt tydliga lösningsförslag 
 

Utvecklingsområde: Ekonomisk analys och 
uppföljning 
Det är en utmaning att uppnå hälsa på lika villkor för hela befolkningen inom 

kommunernas och regionens befintliga ekonomiska ramar. Därför ska parterna 

gemensamt analysera hur de tillsammans på mest kostnadseffektiva sätt kan uppfylla 

medborgarnas behov.  

 

Bakgrund 

Dagens uppföljning och utvärdering av kostnader för samt värde av hälso- och 

sjukvårdsinsatser kräver mycket handpåläggning och utgör ett svagt underlag för 

bedömning eller en korrekt jämförelse. Det ekonomiska perspektivet har saknats i 

samverkansarbetet trots att god samhällsekonomi utgör viktiga delar i 

samverkansavtalet. Det finns därmed behov av gemensam metod för ekonomisk 

analys och uppföljning för att identifiera, värdera och finansiera i enlighet med 

beslutad resursfördelningsmodell.  

 

Syfte 

Syftet är att  

• skapa en gemensam metod och struktur för ekonomisk uppföljning och analys 

• ha en plattform för ekonomifunktioner för att stärka kopplingen mellan 

verksamhet och ekonomi i samverkansarbetet   

 

Genomförande 
En arbetsgrupp av ekonomifunktioner identifierar hur verksamheterna kan utveckla 

budgetplanering och budgetuppföljning för jämförbarhet mellan organisationerna. 

Arbetsgruppen ska i samråd med verksamheten: 

 

• identifiera vilka kostnader/värden som är aktuella för uppföljning och analys 

• identifiera behov av att isolera dessa kostnader/värden i budgetplanering och 

budgetuppföljning för att möjliggöra jämförbarhet i analys och uppföljning  
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• identifiera lämpliga indikatorer för löpande uppföljning av dessa 

kostnader/värden 

• sammanställa punkterna ovan inklusive förslag på ekonomisk analys och 

uppföljning 

 

Resultat 
Arbetsgruppen ska  

• leverera ett förslag på metod och struktur för ekonomisk analys 

• utveckla den egna budgetplaneringen och budgetuppföljningen enligt 

föreslagen metod och struktur  
 

Tillämpning  
Länsövergripande tjänstepersonsarena ansvarar för att  

• besluta om projektorganisation med projektledning och kompletterande 

stödjande resurser inom ramen för angiven budget 

• omhänderta resultatet och bedöma om förslagen ska beslutas eller ej  
 

Region och kommun samt de vård- och omsorgsgivare som huvudmännen träffat avtal 

med ska  

• delta i det gemensamma utvecklingsarbetet genom representation i styrgrupp, 

referensgrupp och/eller arbetsgrupp utan särskild ersättning  

• säkerställa att de resultat, rekommendationer och lärdomar som 

utvecklingsarbetet genererar på lämpligt sätt implementeras och/eller berikar 

den egna verksamheten  

 

Utvärdering och uppföljning 

Länsövergripande tjänstepersonsarena ansvarar för att uppföljning och utvärdering av 

gemensamma utvecklingsmedel sker varje år. Genomförd uppföljning och utvärdering 

presenteras i samband med årligt samverkansseminarium samt på efterföljande 

regionala samverkansråd.  

 

Giltighetstid  
Denna överenskommelse gäller från 2026-01-01 till 2027-12-31 

 

 

 

 



Mer information hittar du på

regionjh.se/samverkan




