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Bakgrund

Overenskommelsen beskriver ansvar foér personer med behov av syn- och

horselrehabilitering. Ansvarsférdelningen forandrar inte det 6vergripande halso- och

sjukvardsansvar som beskrivs i Overenskommelse hélso- och sjukvérd i ordinéirt

boende.

Fristaende vard- och omsorgsgivare som region och kommun traffar avtal med

inkluderas i begreppen region respektive kommun.

Syfte

Overenskommelsen ska:

underlatta for parterna att gemensamt uppna de krav och effekter som
aterfinns i regelverk (lagar, forordningar, foreskrifter och allmanna rad), uppna
politiskt beslutade mal samt implementera beslutade styrande dokument

ge regionen och kommunen férutsattningar att gemensamt planera den
verksamhet och de resurser som behovs for att mojliggora stodinsatser for
personer som omfattas av syn- och/eller horselrehabilitering

klargora ansvarsférdelningen mellan regionen och kommunen angaende rad,
behandling och stod till personer som omfattas av syn- och horselrehabilitering

Ansvarsfordelning

Regionen ska, via syncentralen och horselvarden:

forskriva synhjalpmedel respektive horselhjalpmedel. | forskrivaransvaret ingar
att bedoma behovet av hjalpmedel, forskriva, instruera och folja upp respektive
hjalpmedel. Férskrivaren dokumenterar rehabiliteringsprocessen

ska vara behjalpliga med handledning och instruktion till syn/hérselombud
kring enskilda patienters anvandning av hjalpmedel

kontinuerligt erbjuda kostnadsfri fortbildning/utbildning av syn/horselombud
efter bestéllning tillhandahalla "vaskan" med material for att serva
horapparater till varje horselombud

Kommunen ska

utse syn- och hérselombud och meddela regionen detta. Uppgifterna kan
kombineras eller utféras av olika personer. Syn- och hérselombuden ska
fungera som en lank mellan personen med syn- eller hérselnedsattning och



syncentralen och hoérselvarden. For mer information, se rutin Syn och
hérselombuds uppdrag

e sprida inbjudan till utbildning till berérda samt vid behov pakalla behov av
utbildning

e ansvara for syn- och horselombudens arbetstids- och resekostnader, eventuell
vikariekostnad samt reseersattning vid utbildningstillfallena

e betala for "vaskan" med material for att serva hérapparater

Ekonomisk ersattning

Kommunens syn/horselombud genomfor ocksa uppdrag for patienter som enligt
Overenskommelse hélso- och sjukvdrd i ordindirt boende ar regionens ansvar.

Atgarder av horselombud som kan faktureras om patienten &r inom regionens ansvar
e Trdna skotsel och hantering av horapparat och insats till exempel satta insats
pa plats i 6rat, 6va att justera volymkontroll, koppla om till T-ldge eller annat
program i hGrapparaten
e Motivera patient att anvanda horapparat

Atgarder av synombud kan faktureras om patienten &r inom regionens ansvar
e Traning pa hemorten; ex Daisyspelare
e Las/skrivtraning
e Lds-TVivissa fall
e Utprovning; ex Forstoringsglas, Tv-glas 6gon

Regionens syncentral/horselvard ersatter, efter 6verenskommelse, berérd kommun
med 338 kr/pabdrjad timme (ar 2025). Beloppet omraknas arligen enligt
omsorgsprisindex (OPI). Tidsberdkningen ska innefatta uppdragstid, administration
inklusive dokumentation, aterrapportering till regionen samt restid om uppdraget
foranleder en sarskild resa och inte kan samordnas med ordinarie besok. Fakturering
sker manadsvis, separerat for syncentralen respektive hércentralen.

Tillampning

Regionen och kommunen ansvarar for att 6verenskommelsen och tillhérande
dokument implementeras och goérs kanda. Verksamhetschefen har évergripande
ansvar for verksamheten och ska sakerstalla trygghet, kontinuitet, samordning och
sakerhet i varden.



Regionen och kommunen ansvarar for att uppmarksamma varandra pa forandrade
lokala forutsattningar och behov som kan paverka arbetet inom 6verenskommelsen.

Utvardering och uppfdljning

Regionen och kommunen ska gemensamt utvardera och folja upp 6verenskommelsen.

Slutsatserna ska anvandas for gemensam verksamhets- och metodutveckling och
avrapporteras till lokal samverkansarena samt i lansévergripande tjanstepersonsarena.

Tvist

Tvister pa individniva l6ses i forsta hand, snarast, mellan ansvariga ledningsfunktioner,
utan att personens vard och omsorg fordrojs. Eventuella kostnadsregleringar gors i
efterhand.

Tvister av organisatorisk karaktar |6ses i forsta hand lokalt mellan ansvariga
ledningsfunktioner. | andra hand l6ses tvister i Lokal samverkansarena for att, vid
behov, ga vidare till lansovergripande tjanstepersonsarena.

Giltighetstid
Overenskommelsen giller 2026-01-01-2027-12-31. Uppségning av dverenskommelsen

ska ske via lansovergripande politisk samverkansarena minst 12 manader fore giltig-
hetstidens utgang, i annat fall ar verenskommelsen varje gang férlangd med tva ar.

Parterna efterstravar transparens och 6msesidighet i forhallande till
overenskommelsen varfor en eventuell uppsagning ska foregas av dialog i
lansovergripande politisk samverkansarena. Gemensamma uppdrag och processer ska
prioriteras i syfte att na enighet.
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