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Beslut om avstängning enl AB §10 

Ärendebeskrivning 
En arbetstagare kan på grund av förseelse tillfälligt tas ur arbete av arbetsgivaren. 
Avstängning är en tillfällig åtgärd i avvaktan på att arbetsgivaren kan ta ställning till ett 
eventuellt beslut om disciplinpåföljd, uppsägning, avskedande, omplacering, förflyttning 
eller annan åtgärd. Inför beslut om avstängning är arbetsgivaren skyldig att begära och 
genomföra överläggning med berörd arbetstagarorganisation. 
 
Överläggning med arbetstagarorganisationen är genomförd, och avstängning från arbetet 
sker med lön under tiden utredning i ärendet pågår. 

Beslutsunderlag 
Protokoll från överläggning 

Delegationsbestämmelse och delegation 
Hälso- och sjukvårdsnämndens delegationsbestämmelser punkt 3.6 

Beslut 
Beslut fattas om avstängning enligt Allmänna bestämmelser §10 
 
Ann-Marie Åsander 
Förhandlingschef 

Anmälan 
Beslutet anmäls till hälso- och sjukvårdsnämnden 23 oktober 2025. 

Utdrag till 
Organisation/person som protokollsutdrag och/eller yttrande ska skickas till. 
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