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Regler for extraersattning till medarbetare
inom forvaltningsomrade Halso- och sjukvard
2026-02-01 tom 2027-01-31

Nar bemanningslaget inom hélso- och sjukvérden ar sirskilt anstrangt kan 16sningar med
ekonomiska incitament utanfor ordinarie kollektivavtal komma att kravas. Mojliga
extraersattningar finns i detta extraersattningspaket. Extraersattningspaketet utgor ett
ensidigt arbetsgivarbeslut.

Aktivering av extraersdttningar kan endast omfatta jul- och nyéarshelgen (24—26/12, 31/12—
1/1) och sommar/semesterperioden dvs juni, juli och augusti. Mgjlighet till
extraersittningar ges endast till medarbetare som utfor arbete med befattningen som
underskoterska, omvardnadsassistent, sjukvardsbitrade, skotare, barnskoterska,
ambulanssjukvardare, allmansjukskéterskor, specialistsjukskéterskor, barnmorska,
rontgensjukskoterska, biomedicinsk analytiker och medicinsk sekreterare.

Vid stillningstagande till begidran om aktivering av extraersiattningspaketet ska en
riskbedomning genomforas och dartill ska alltid andra mojliga atgarder beaktas innan
begiran skickas. Sddana kan vara sikerstillande av att ledighetsuttag inte sker i storre
omfattning 4n nodvandigt, att schemaindring sker sé att vakanta arbetspass fordelas jamnt
over schemaperioden och att aktiva stillningstaganden géllande avrop av inhyrd personal
gors. Begéran beviljas av Hilso- och sjukvardsdirektor med restriktivitet utifran
verksamhetens forutsiattningar och 6vergripande ekonomiskt ldge.

Begiran om aktivering av extraersiattningspaketet gors via sirskilt webbformular av
verksamhetschef efter dialog med divisionschef. Begidran hanteras skyndsamt av hilso- och
sjukvardsdirektor genom HR-avdelningens forsorg. Extraersattningspaketet aktiveras (i
helhet eller delar) efter hilso- och sjukvardsdirektorens beslut och géller endast for den
verksamhet, yrkeskategori och tidsperiod som beslutet omfattar. Ersittning till medarbetare
som innehar chefsuppdrag och &ven arbetar kliniskt hanteras i sarskild ordning och inte
inom ramarna for detta regelverk.

Hilso- och sjukvardsdirektors beslut om aktivering av extraersittningspaketet
dokumenteras pa det insinda webbformuléret och diariefors under HSN/202/2023.
Beslutet delges forutom i linjen ocksa Loneservice. Utifran beslut aktiverar Loneservice
extraersittningspaketet i Heroma. Ansvarig chef kan utifran beslutet gora
overenskommelser med medarbetare utifrén hur extraerséattningspaketet aktiverats for
enheten. Chef ansvarar for att individuell riskbedomning gors, arbets- och vilotidsregler
foljs och att extraersattningen registreras med korrekt process i Heroma. Extraersattningar
kan inte betalas ut utan foregiende beslut av hilso- och sjukvardsdirektoren och
Loneservice aktivering i Heroma.

Ersittningarna betalas ut efterfoljande manads loneutbetalning under forutsittning att
registrering skett korrekt i Heroma. Avsteg frin extraersattningspaketet ar inte mojligt.
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Som hjalp for kommunikation om ersidttningsnivaerna finns en Excelfil. Genom att fylla i
medarbetarens manadslon och antal timmar som extraersiattningen utges erhélles en
ungefirlig niva pa ersittningens storlek. Manualer for hantering i Heroma publiceras i
teamet Heroma info.

Extraersattningspaketets nivaer:

1. Pensionerade medarbetare som tjanstgor pa timmar efter
overenskommelse med ansvarig enhetschef.

Erhaller fran forsta timmen aktiv tid, forutom timlon, en kontant extraersattning pa 140%
per timme. Erséttning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill siga jour eller beredskap. I
Heroma anvinds arbetsforindringsprocess EXTRAERSATTNING PENSIONAR.

2. Foraldralediga medarbetare med en sammanhangande
foraldraledighet om minst fyra veckor och som frivilligt
arbetar under sin fordldraledighet efter forfragan av
ansvarig enhetschef.

Erhaller fran forsta timmen aktiv tid, forutom timlon, en kontant extraersattning pa 140%
per timme. Erséttning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill siga jour eller beredskap. I
Heroma anvinds arbetsforindringsprocess EXTRAERSATTNING FORALDRALEDIG.

Villkor: Extraersiattningen kan endast nyttjas under perioden did medarbetaren ar planerat
fordldraledig och som minst fyra veckor sammanhéngande ledighet.

3. Medarbetare som i ordinarie befattning ej har ratt till OB-
ersattning och som efter forfragan av ansvarig enhetschef
arbetar kliniskt inom dygnetruntverksamhet, oavsett det
ar ordinarie arbetstid eller extrapass.

Erhéller kontant OB-ersattning i enlighet med §21 i AB. Anvand processen
SCHEMAANDRING och aktiviteten OB-arbetstid i Heroma resurshantering. Om
medarbetare fullgor extrapass enligt punkt 6 nedan kombineras aktiviteten OB-arbetstid
med arbetsforindringsprocess EXTRAPASS MANADSAVLONAD.

4. Manadsavlonad medarbetare som frivilligt flyttar sin
beviljade (men annu inte paborjade) semester efter
forfragan av ansvarig enhetschef.

Erhéller utover ordinarie manadslon en kontant extraersiattning pa 140% per timme
ordinarie arbetstid som flytt av semesterledighet tillgdngliggor. Ersattning kan utges for
enstaka arbetsdag och upp till som ldngst en vecka. Den tillgdngliggjorda tiden ska utforas. I
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Heroma anvinds arbetsforindringsprocess EXTRA ERSATTNING FLYTT SEMESTER.
Medarbetaren och enhetschef ska i samband med forfragan 6verenskomma om nér
semesterledigheten istillet ska forlaggas.

Villkor: Extraersiattning kan endast erbjudas i de fall medarbetaren i beslutad
semesterplan for perioden juni-augusti har planerad semesterledighet dar antal uttagna
dagar ar maximalt 20.

5. Manadsavionad medarbetare som frivilligt avbryter sin
paborjade semesterledighet efter forfragan av ansvarig
enhetschef

Erhaller utéver ordinarie ménadslon en kontant extraersittning pd 140% per timme
ordinarie arbetstid som tillgdngliggdrs genom att semesterledighet avbryts. Den
tillgangliggjorda tiden ska utforas. Heroma anvinds arbetsférandringsprocess EXTRA
ERSATTN AVBRUTEN SEMESTER. De semesterdagar for vilken ledigheten avbryts
aterfors. Ersattningar och ytterligare semesterdagar enligt AB §27 Mom. 13 utgér €j.

6. Manadsavlonad medarbetare som arbetar extrapass efter
forfragan av ansvarig enhetschef

Med extrapass avses ett helt extra arbetspass, alternativt forlangning av ordinarie
arbetspass med minst fyra timmar till ett dubbelpass.

Villkor: Extraersattningen omfattar endast medarbetare som ar narvarande i arbete pa sin
ordinarie befattning. Dvs. tex. tjanstlediga, studielediga, lediga for niarstdendepenning
omfattas inte av bestimmelsen.

6a. Vardag; dag och kvill

=  Giller kl. 07:00-22:00 helgfri mandag, kl. 06:00-22:00 helgfri tisdag till och med

torsdag samt kl. 06:00-19:00 fredag eller dag fore helgdag.

Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme kvalificerad, kontant, 6vertidsersiattning om
240% av ménadslonen/165. Frin forsta timmen aktiv tid utges dessutom en kontant
extraersittning om 50 % av ménadslonen/165. Fran forsta timmen aktiv tid ar séledes den
totala kontanta ersittningen (inklusive extraersattning) per timme 290 % av
manadslonen/165. Ersiattning utgér inte for rast eller bunden tid, det vill sdga jour eller
beredskap. Extrapass raknas och registreras som 6vertid enligt arbetstidslagen. I Heroma
anvinds arbetsforandringsprocess EXTRAPASS MANADSAVLONAD.

6b. Vardag; natt,

=  Giller kl. 22:00-06:00 natt mot helgfri tisdag till och med natt mot fredag.
Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme kvalificerad, kontant, 6vertidsersiattning om
240% av ménadslonen/165. Frin forsta timmen aktiv tid utges dessutom en kontant
extraersittning om 70 % av ménadslonen/165. Fran forsta timmen aktiv tid ar séledes den
totala kontanta ersattningen (inklusive extraersiattning) per timme 310% av
manadslonen/165. Ersiattning utgér inte for rast eller bunden tid, det vill sdga jour eller
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beredskap. Extrapass raknas och registreras som 6vertid enligt arbetstidslagen. I Heroma
anvinds arbetsforindringsprocess EXTRAPASS MANADSAVLONAD.

6¢c. Helg; dag, kvill och natt.
=  Giller fran och med kl. 19:00 helgfri fredag till och med kl. 07:00 helgfri méndag,

utom vad som anges nedan.
=  Giller fran och med kl. 19:00 dag fore helgdag som inte anges i 6d nedan* till och

med Kkl. 07:00 forsta helgfria vardagen efter helgdagen.
Frén forsta timmen aktiv tid utges per timme kvalificerad, kontant, Gvertidsersattning om
240% av ménadslonen/165. Fran forsta timmen aktiv tid utges dessutom en kontant
extraersiattning om 90 % av manadslonen/165. Fran forsta timmen aktiv tid ar sdledes den
totala kontanta ersittningen (inklusive extraersattning) per timme 330% av
manadslonen/165. Ersiattning utgér inte for rast eller bunden tid, det vill sdga jour eller
beredskap. Extrapass riaknas och registreras som overtid enligt arbetstidslagen. I Heroma
anvinds arbetsforindringsprocess EXTRAPASS MANADSAVLONAD.

6d. Storhelg, dag, kvill och natt

»  Giller fran och med kl. 18:00 dag fore langfredagen, midsommarafton, julafton och

nyarsafton till och med kl. 07:00 helgfria vardag efter helgdagsaftonen.

Fran forsta timmen aktiv tid utges per timme kvalificerad, kontant, 6vertidsersattning om
240% av manadslonen/165. Fran forsta timmen aktiv tid utges dessutom en kontant
extraersittning om 130% av ménadslonen/165. Fran forsta timmen aktiv tid ar saledes den
totala kontanta ersittningen (inklusive extraersattning) per timme 370% av
manadslonen/165. Ersiattning utgar inte for rast eller bunden tid, det vill sdga jour eller
beredskap. Extrapass riknas och registreras som overtid enligt arbetstidslagen. I Heroma
anvinds arbetsforindringsprocess EXTRAPASS MANADSAVLONAD.
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