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Komplettering till Region Jamtland Harjedalen —
avvikelser mot riket — jamforelse av bemanning,
vardproduktion och vissa kostnader

Arendebeskrivning

Vid hilso- och sjukvardsnimndens sammantriade den 25 september 2025 beslutade
namnden foljande: "Regiondirektoren far, utifran den 6kade produktionen under 2023—
2024, 1 uppdrag att till namndens sammantrdde i november 2025 dterkomma med
uppdaterad redovisning av jamforelsetal senare dr dn 2022, samt redovisa
personalfordndrings- och produktionsfordndringsstatistiken med hogre organisatorisk
detaljeringsgrad”. 1 bifogad rapport har den bemanningsstatistik som i
ursprungsrapporten baserades pad ar 2022 uppdaterats med 2024 &rs siffror fran
Socialstyrelsen. Dessutom har en detaljerad beskrivning gjorts av hur forandringar i
regionens bemanning och vardproduktion fordelat sig pa olika delar av organisationen ner
till omradesniva.

En sammanfattande bild av utvecklingen ar att antalet legitimerad halso- och
sjukvardspersonal har 6kat bade i riket som helhet och i Jamtlands 14n mellan 2022 och
2024. I Jimtlands lin har den dock 6kat niistan dubbelt si mycket. Ar 2024 var
bemanningen 11 procent hogre an i riket, mot 8 procent over 2022. I Jaimtlands lan har
dessutom flera yrkesgrupper, som regionen redan 2022 hade mest, eller nastan mest av i
landet, okat betydligt mer an i riket. Det giller allmanlakarspecialister, fysioterapeuter,
ambulanssjukskaéterskor, barnmorskor och psykologer. Antalet sjukskdterskor sysselsatta
med administration av hélso- och sjukvard 6kade ocksé och blev 2024 hogst i landet.
Antalet sjukskoterskor i slutenvard har 6kat med mindre 4n i riket och regionens
bemanningsniva med denna yrkesgrupp var 2024 bland de lagsta i landet.

Den detaljerade beskrivningen av forandring i bemanning och vardproduktion visar att
okningen av legitimerad hilso- och sjukvardspersonal i regionen, atfoljts av en kraftig
okning av bade 6ppenvéardsbesok, operationer och vardtillfallen. I 6ppenvéarden stod barn-
och vuxenpsykiatrin for den storsta 6kningen av besok med nastan 20 procent. Division
kirurgi hade den storsta 6kningen av antalet vardtillfallen (+11 procent) som foljd av en
stor 6kning av antalet operationer - plus 14 procent bade i fraga om dagkirurgi och
slutenvardsoperationer. Priméarvarden hade viss minskning av antal patienter, men en
okning av antalet besok, vilket medforde att antalet besok per patient 6kade.

Regiondirektorens forslag

Regiondirektoren far i uppdrag att vid hélso- och sjukvardsndmndens sammantrade i
mars 2026, med stod i Ekonomistyrningsverkets kommande utvardering av regionernas
ekonomiska situation, redogora for bakomliggande orsaker till identifierade
bemanningsskillnader.
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