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Komplettering till Region Jämtland Härjedalen – 
avvikelser mot riket – jämförelse av bemanning, 
vårdproduktion och vissa kostnader 
Ärendebeskrivning 

Vid hälso- och sjukvårdsnämndens sammanträde den 25 september 2025 beslutade 
nämnden följande: ”Regiondirektören får, utifrån den ökade produktionen under 2023–
2024, i uppdrag att till nämndens sammanträde i november 2025 återkomma med 
uppdaterad redovisning av jämförelsetal senare år än 2022, samt redovisa 
personalförändrings- och produktionsförändringsstatistiken med högre organisatorisk 
detaljeringsgrad”. I bifogad rapport har den bemanningsstatistik som i 
ursprungsrapporten baserades på år 2022 uppdaterats med 2024 års siffror från 
Socialstyrelsen. Dessutom har en detaljerad beskrivning gjorts av hur förändringar i 
regionens bemanning och vårdproduktion fördelat sig på olika delar av organisationen ner 
till områdesnivå. 

En sammanfattande bild av utvecklingen är att antalet legitimerad hälso- och 
sjukvårdspersonal har ökat både i riket som helhet och i Jämtlands län mellan 2022 och 
2024. I Jämtlands län har den dock ökat nästan dubbelt så mycket. År 2024 var 
bemanningen 11 procent högre än i riket, mot 8 procent över 2022. I Jämtlands län har 
dessutom flera yrkesgrupper, som regionen redan 2022 hade mest, eller nästan mest av i 
landet, ökat betydligt mer än i riket. Det gäller allmänläkarspecialister, fysioterapeuter, 
ambulanssjuksköterskor, barnmorskor och psykologer. Antalet sjuksköterskor sysselsatta 
med administration av hälso- och sjukvård ökade också och blev 2024 högst i landet. 
Antalet sjuksköterskor i slutenvård har ökat med mindre än i riket och regionens 
bemanningsnivå med denna yrkesgrupp var 2024 bland de lägsta i landet. 

Den detaljerade beskrivningen av förändring i bemanning och vårdproduktion visar att 
ökningen av legitimerad hälso- och sjukvårdspersonal i regionen, åtföljts av en kraftig 
ökning av både öppenvårdsbesök, operationer och vårdtillfällen. I öppenvården stod barn- 
och vuxenpsykiatrin för den största ökningen av besök med nästan 20 procent. Division 
kirurgi hade den största ökningen av antalet vårdtillfällen (+11 procent) som följd av en 
stor ökning av antalet operationer - plus 14 procent både i fråga om dagkirurgi och 
slutenvårdsoperationer. Primärvården hade viss minskning av antal patienter, men en 
ökning av antalet besök, vilket medförde att antalet besök per patient ökade. 

Regiondirektörens förslag 

Regiondirektören får i uppdrag att vid hälso- och sjukvårdsnämndens sammanträde i 
mars 2026, med stöd i Ekonomistyrningsverkets kommande utvärdering av regionernas 
ekonomiska situation, redogöra för bakomliggande orsaker till identifierade 
bemanningsskillnader.   

 

Hälso- och sjukvårdspolitiska avdelningen Hälso- och sjukvårdsnämnden 
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I tjänsten 

Sara Lewerentz   
Regiondirektör 

Anna Granevärn 
Hälso- och sjukvårdsdirektör 

 

   
 

Utdrag till 

Hälso- och sjukvårdsdirektör 
Regionöverläkare 
Utvecklingsstrateg hälso- och sjukvård 
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