Utskriftsvy riskbedémning vid férandring (Anestesilakaravdelningen)

Anpassning av scheman utifran dndringar i AB
géllande 11 tim dygnsvila

Beskrivning av forandring

For att infria kraven i Arbetstidsdirektivet sa
andras kapitel 4 §13 i Allm&nna
bestammelser fran och med 1 oktober 2023
vilket innebar att 11 timmars dygnsvila
fortydligas som huvudregel.

Instruktion:

Denna mall for riskbedémning utg6ér en grund
dar enhetsspecifika risker och atgarder maste
laggas till i samverkan med det lokala
skyddsombudet. Riskbedémningen
samverkas alltsé pa enhetsniva. De enheter
som redan riskbedomt forandringen behover
inte anvdnda denna mall och kan ta bort den.
Man kan dock kopiera 6ver risker fran mallen
till redan befintlig riskbedémning om man ser
behov av det.

De atgarder som behdver hanteras pa en
annan organisatorisk niva i organisationen
ska taggas upp till ovanstaende niva.

Startdatum
2023-10-01

Varfor gors detta?

Fo6r att uppna héllbara scheman som inte
inskrénker pa reglerna om 11 timmars
dygnsvila samt regler om veckovila.

Vilka berors? Direkt och indirekt.
Hélso-sjukvardspersonal, enhetschefer,
bemanningsassistenter och annan
administrativ personal som involveras i
schemalédggning.

Skapad
2023-08-31

Okad arbetsbelastning for dem som arbetar
med schemaldggning.

Sakerhetsomrade

Arbetsmiljo

Konsekvensbeskrivning.

Tidsatgang for schemaldggning &r 6kad och
risk for att gora fel pataglig. Férsamrade
mojligheter att erbjuda bra placeringar vid
helgarbete/jourarbetet.

Riskbedomning
Sannolikhet
Stor

Allvarlighetsgrad
Betydande

Riskniva
R3 Atgardas snarast

Senast uppdaterad
2025-10-09

sida 1 av 6 (2025-11-03)

Mer stod fran EC och VC vid schemaldggning

Beskrivning

Tidigare strategi for att [dgga ut schema
andras och stdd behdvs for att minska risken
for fel och bemanningsproblem

Startdatum
2023-12-06
Slutdatum

2026-01-01

Ansvarig chef
Thomas Drevhammar

Kommentar

VC och EC har avlastat genom deltagandei
moten kring viloregler. Vi har dven fatt
effektivare hantering av 6nskemal och
schemaléggning vilket frigjort tid for att se till
att reglerna efterlevs.

Ta fram lathund

Beskrivning

Att anvanda for kollegor tex da man &r
bakjour och behdver &ndra bemanning pga
sjudom. Kontakt med EC samt bemanning
har fungerat vél och fortsatter 2025

Startdatum
2024-04-01
Slutdatum

2024-09-02

Ansvarig chef
Lisa Lundstrom, Thomas Drevhammar

Kommentar
finns i teams, skall bara goéras om till PDF


https://jamtlandharjedalen.app.stratsys.com/ScorecardView?KeyId=347&ContainerId=736162
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Forandring i verksamheten

Missnoje/frustration hos medarbetare for vad
forandringen i schema kan innebéra.

Sakerhetsomrade
Arbetsmiljo

Konsekvensbeskrivning.

Uttag av jourkomp for att mojliggora dygns-
och veckovila. Minskade méjligheter att
samla jourkomp till ldngre
sammanhéngande ledigheter.

Riskbedomning
Sannolikhet
Stor

Allvarlighetsgrad
Mattlig

Riskniva
R2 Atgardas vid tillfalle

Senast uppdaterad
2025-10-09

Friskfaktor

sida 2 av 6 (2025-11-03)

Oka forstéelse och acceptans for regelverk

Beskrivning
Fortlopande information till medarbetare och
dialog kring utformningen av schemat

Startdatum
2023-12-06
Slutdatum

2025-01-01

Ansvarig chef
Thomas Drevhammar

Kommentar

Viloregler har tagits upp flera ganger och i
olika sammanhang under 2023. Vi har nu
lagt forsta kvartalet 2024 med hansyn till
viloregler och inte haft stora problem med
missnoje eller frustration.
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Forandring i verksamheten

Minskad flexibilitet i schemaldggningen

Sakerhetsomrade
Arbetsmiljo

Konsekvensbeskrivning.

For att I6sa behovet av veckovila vid
helgarbete eller nattjoursveckor maste lediga
dagar schemaldggas i anslutande veckor.
Arbete i anslutande veckor med sadan
ledighet leder till forsdmrad kontinuitet,
ofrivilliga ledigheter och férsdmrad
arbetsmiljo. Ev kan andra schemaformer
komma att testas, mer blockorienterade, pa
flera placeringar inkl PJ och BJ

Riskbedomning
Sannolikhet
Stor

Allvarlighetsgrad
Mattlig

Riskniva
R2 Atgardas vid tillfalle

Senast uppdaterad
2025-10-09

Friskfaktor

aterhamtning blir troligen bittre

sida 3 av 6 (2025-11-03)

Prioritera bibehallen flexibilitet nar sa ar
mojligt

Beskrivning

Den schemastruktur med flexibilitet som vi
byggt sedan 2022 ska forstarkas.

Startdatum
2023-12-06
Slutdatum

2025-12-01

Ansvarig chef
Thomas Drevhammar

Kommentar

Vi har anstrangt oss for att bibehélla
flexibilitet nar det &r mojligt och vi inte bryter
mot viloregler.

Forankra upplevd forsamring av flexibilitet i
lakargruppen

Beskrivning

Den minskade majligheten till flexibel
schemalédggning uppfattas som negativ och
icke-onskvard. Forstaelse for nédvandighet
lag och stort informationsbehov.

Onskad effekt
Minska de negativa konsekvenserna for de
som upplever forsdmrad arbetsmiljo

Startdatum
2023-12-06
Slutdatum

2025-01-01

Ansvarig chef
Thomas Drevhammar

Kommentar

Overgdngen till nya regler fér vila har
diskuterats extensivt under aret. Den
minskade flexibiliteten kommer att
férmodligen inte att upplevas forrdn de nya
reglerna genomforts med start forsta
kvartalet 2024.



Utskriftsvy riskbedémning vid férandring (Anestesilakaravdelningen)

Forandring i verksamheten

Forsamrad kontinuitet i varden

Sakerhetsomrade
Arbetsmiljo

Konsekvensbeskrivning.

Reglerna och veckovila gor det omojligt med
kontinuitet for de som arbetar helg. Det
paverkar utbildningsrader men &dven
kontinuiteten pa 6vriga placeringar. Det finns
ocksa en oro for att det forsamrar
patientsékerhet eller vardkvalitet.

Riskbedomning
Sannolikhet
Stor

Allvarlighetsgrad
Mindre

Riskniva
R2 Atgardas vid tillfalle

Senast uppdaterad
2025-10-09

Ansvarig chef
Thomas Drevhammar

Friskfaktor

sida 4 av 6 (2025-11-03)

Oka bemanningen

Beskrivning

Vi har redan nar forandringen intrader
vakanser

Onskad effekt

Okad bemanning méjliggér att ledig tid vid
helgarbete inte behover ldggas pa positioner
dar kontinuitet ar extra viktigt.

Startdatum
2023-12-06
Slutdatum

2026-01-01

Ansvarig chef
Thomas Drevhammar

Kommentar

Viharinga problem med att rekrytera yngre
kollegor. Brist p& OL och specialister i landet
ar stor. Rekrytering fortgar och vi har extern
hjalp av tidigare medarbetare som
pensionerats samt de som kommer tillbaka
efter flytt till annan ort.

Helgarbete laggs tidigt vid schemaldggning

Beskrivning
Helgarbetare laggs tidigt och styr sen
resterande schema

Onskad effekt
Att vi foljer reglerna for veckovila.

Startdatum
2023-12-06
Slutdatum

2026-01-01

Ansvarig chef
Thomas Drevhammar

Kommentar

Férsdmringen i kontinuitet ar tydlig och
helgarbete stor arbetet dagtid. Vi lagger
helgerna tidigt vilket har varit nédvéandigt.
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Forandring i verksamheten

Helikopterbemanningen forsamras om dispens
for dygns och veckovila ej godkéanns

Sakerhetsomrade
Arbetsmiljo

Konsekvensbeskrivning.

De nya reglerna medfor forsamrade mojlighet
att bemanna helikoptern. Dispens soks
arligen och kommer att vara en kontinuerlig
risk. Delade pass utgor en betydande 6kning
av antalet pass samt av antalet helger som
tas i anspréak. Hkp ldkarna har tydligt uttrykt
att de dnskar fortsétta sdka dispens for 24 h
pass.

Riskbedomning
Sannolikhet
Stor

Allvarlighetsgrad
Betydande

Riskniva
R3 Atgardas snarast

Senast uppdaterad
2025-10-09

Ansvarig chef
Lisa Lundstrém, Thomas Drevhammar

Friskfaktor

sida 5 av 6 (2025-11-03)

Oka bemanningen pa helikopter for att kunna
folja viloregler

Beskrivning

Kompetensen som behovs for att bemanna
helikoptern &r specifik for Jamtland och
inskolningen dverstiger en vecka. Att anvédnda
korttidsvikariat eller stafetter ar inte mojligt
utan 6kad bemanning kréver att |dkaren &r
anstalld dver langre tid. Rekrytering internt pg
fortldpande med mal att delvis rotera pa
tjdnsterna och att ha 10 hkp dri tjdnst och
inskolade vid varje givet tillfalle.

Onskad effekt

Okad bemanning &r en férutsattning for att
kunna folja viloregler d& genomférande av
viloregler kommer att leda till att
helikopterldkare slutar.

Startdatum
2023-01-01
Slutdatum
2026-01-05

Ansvarig chef
Lisa Lundstrém, Thomas Drevhammar

Kommentar

Vi har under aret fortsatt att ha extern
bemanning pa hkp. En ldkare har slutat och
en ny har genomgatt inskolning. Aven med
nuvarande bemanning sa &r helgbelastningen
hog. 2026 planeras for tva inskolningar och
atminstone en lakare kliver av uppdraget men
har kvar kompetensen for inhopp vb.
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Forandring i verksamheten Friskfaktor

Soka arlig dispens for dygnsarbete pa
helikoptern

Beskrivning

Efter analys och genomgang tillsammans
med facket, HR och ledning planeras en
dispensansokan arligen tillsvidare.

Onskad effekt

En godkénd dispens innebar att helikopter
verksamheten kan fortsatta att bedrivas pa
befintlig bemanning och vi riskerar inte att
personal slutar pa grund av 6kad belastning
pa helger och forsamrad arbetsmiljo.

Startdatum
2024-03-01
Slutdatum

2026-01-05

Ansvarig chef
Lisa Lundstrom, Thomas Drevhammar

Kommentar

Dispensansdkan for 2025 ar
godkand. Analysen av behov och
arbetssituationen for hkp lakare ar
oférandrad.

sida 6 av 6 (2025-11-03)
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