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Forhandling enligt 11 § MBL om undantag enligt AB § 13 mom
5 och Specialbestimmelser for likare § 13 mom 5 samt
ans6kan om mojlighet att soka dispens enligt
tillaggsoverenskommelse mellan SKR/Sobona och
Liakarforbundet frin AB § 13 mom 5i samband med planerad
arbetstidsforlaggning

For Region Jimtland Hirjedalen: Ulrika Ostberg
For Lakarforeningen: Simon Carlquist

Region Jamtland Harjedalen
Verksamhetschef Ulrika Ostberg
Enhetschef Lisa Lundstrom
HR-konsult Siv Wahlstrom

Lakarforeningen
Jamtlands lans Lakarforening Simon Carlquist, via Teams

2025-11-12 kl 10.00 — 11.00

Lokal; IVA:s konferensrum, hus 8, plan 4, Ostersunds sjukhus.
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§1

Till ordférande utsags Ulrika Ostberg och att jimte ordférande justera protokollet Simon
Carlquist Lakarforeningen. Till sekreterare utsigs Siv Wahlstrom.

§ 2 Forhandlingsbakgrund

Arbetsgivaren har kallat till ny férhandling infor ans6kan om majlighet att séka dispens
enligt tilliggsoverenskommelse mellan SKR/Sobona och Lakarférbundet frin AB § 13 mom
51isamband med planerad arbetstidsforlaggning.

Nuvarande beslut fran arbetstidsndmnden &r beviljat i enlighet med tidigare dispens-
ansokan for perioden 25 04 09 — 26 04 08, enligt DNR SKR 250130a.

Arbetsgivaren redogor kort om bakgrund till fortsatt forlaingd dispensansékan.

2021 fick anestesildkaravdelningen ansvar for att bemanna regionens ambulanshelikopter,
vilket innebar att medarbetarna ansvarar for liv, hilsa och sidkerhet genom att de
tillhandahaller lakarkompetens prehospitalt, i ambulanshelikopter och vigambulans. De
arbetar med omhindertagande av patienter med uttalad svikt i vitala funktioner pa
olycksplats, samt under priméra, men aven sekundéra transporter. Férandringen har skett
successivt och ar fullt genomfort till sommaren 2023.

Besittningen pa ambulanshelikopter kor dven vigambulans vid korta uppdrag eller da
vadret inte tilliter flygning. Sammantaget &ker beséttningen pa larm i genomsnitt 6-8
timmar/dygn. Belastningen varierar dock stort. Utéver utryckningarna laggs dagligen
arbetstid pa sikerhetskontroller, bedémning av larm, st6d till 6vrig ambulanspersonal via
telefon samt administration.

Antalet uppdrag har minskat nigot under 2025 i jaimforelse med tidigare ar. Arbetssétt vid
SOS-alarm och att det nu inom ambulansorganisationen finns inre befil dagtid kan ha en
viss paverkan pa att antalet larm/uppdrag har minskat. Genomsnittet per dygn ar 2,3
utryckningar 4 2,5 h, till Umea 5 h.

Frekventa byten och 6verrapporteringar som kortare arbetspass innebér 6kade risker for
forseningar da det ar omgjligt att byta personal da helikoptern dr ute pa uppdrag (vanligtvis
2 — 3 h, ibland > 5 h). forseningar riskerar i sin tur i stor utstrickning patientsdkerheten,
och aven negativt for lakarnas arbetsmiljo.

Det rader nationell brist pa specialistldkare, vilket innebar svarigheter att rekrytera fardiga
specialistlikare. Det tar tid att utbilda HKP-ldkare, hyrbemanning inte ar gingbart. Risk for
att flyguppdrag forsenar skiftbyte med dominoeffekter pa arbetsmiljé och privatliv.

For att ticka behovet av anestesildkare tjainstgorande pd ambulanshelikoptern behovs
tjanstgoring i dygnspass. Kortade pass kréver fler ldkare och medfor fler helger i arbete.

Aktuell statistik inklusive jourkomp for tiden 250101-250930, presenteras och diskuteras.
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Med bakgrund av ovan begir arbetsgivaren férhandling med syfte att forlinga sedan
tidigare beviljad dispens t o m 26 04 08 for att mdjliggéra jourpass om 24 timmar for de
anestesildkare som tjanstgor pa regionens ambulanshelikopter. Forlangning 6nskas for
tiden 26 04 09 — 27 04 08.

§ 3 Overenskommelse

Lakarforeningen ser att det finns skil for avsteg och att ansoka om fortsatt dispens i enlighet
med anestesildkarklinikens begéran for de ldkare som tjanstgér inom ambulanshelikopterns
verksamhet. Avsteg giller i 12 ménader for tiden 26 04 09 fram till t o m 27 04 08.

e Likarféreningen konstaterar att summan av ackumulerad jourkomp for
helikopterverksamhetens lakare ser ut att minska frn 2024 till 2025 men att vissa
individer ackumulerar stora kompsaldon fortsatt.

e Likarforeningen trycker pa att arbetsbelastningen fortsatt foljs via statistik samt
fortsatt tydlig redovisning av arbetstid/intjanad jourkomp/uttagen jourkomp i syfte
att efterstrdva en hilsosam schemaldggning som mdjliggér kompneutralitet
Lakarféreningen anser att behoven av dispens for 24 timmars arbetspass ar vil
motiverade utifran liv, hilsa och sdkerhet for denna unika verksamhet.

e Likarforeningen trycker pa vikten av att belastningen dven fortsattningsvis foljs
kontinuerligt sa att arbetspassen kan anpassas om arbetsbelastningen stiger i
framtiden.

e Att bemanningen dven fortsattningsvis ar planerad och dimensionerad s att
lakarna arbetar deltid inom ambulanshelikopterverksamheten (och deltid pa
sjukhusets anestesilakaravdelning) och inte heltid p4 ambulanshelikoptern for att
begrinsa antalet 24 timmars pass.

e Att det inte forekommer nagra restriktioner fér nyanstillning s linge
verksamheten har behov av narkosliakare for att uppfylla arbetstidsméttet om 40
timmar per vecka efter att komputtag ar planerat.

Arbetstagarorganisationen har inget ytterligare att erinra mot arbetsgivarens férslag och ar
eniga med arbetsgivaren.

Forhandlingen slutade i enighet.

{ii—;p/r?tokollet )
Siv Wahlstrom, HR-konsult
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Ulrika Ostberg
Ordférande Lakarforeningen







