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REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN

SIEMHTErR BERICOATLION DAINE

SBAR - beslut géllande tilligg (glesbygds/svarrekryterad station) inom

ambulansverksamheten RJH

Situation: I samband med inférandet for glesbygdstilligget och tilligg for svirrekryterade stationer
(230501,231101) inom ambulansen si togs beslut om att planera och genomfora enutvirdering av
samtliga tillagg, for att kunna ta stéllning for framtida behov. Samtliga tilldgg dr tidsbegriinsade.
Bakgrund: Med anledning av bemanningssvirigheter pad ett antal stationer inom
ambulansverksamheten s infordes 231101 ett 16netilligg 4 5000kr/méan vid heltidstjdnstgoring pa
stationerna Hede, Sveg, Stromsund samt Hammarstrand. Syftet med tilligget var att forséka
locka medarbetare till att s6ka samt att behélla personal pa ovanstdende stationer och ddrmed 16sa
bemanningen. Lonetilligget forsvarrekryterade stationerhar forlingts i perioder, utvirdering av detta
lonetilligg- samt glesbygdstilligg har genomforts. Aktuellt: Utefter senaste utviarderingen fattade
ambulansledningsgruppenbeslutom att genomfora en dversyn och omférdelning av glesbygdstilldgget.
Syftet dr attjustera strukturen for grundlénerna da RJH liggerunder medianen for riket (géllande SSK
inom ambulansen) och dirmed har svérigheter att vara konkurrenskraftiga sett till 1éner i jimforelse
med andra regioner. Dagens olika tillagg forsvarar flytt av personal mellan olika stationer. En forandring
avtilliggen enligt forslag underlittar detta. Tilldgget forsvarrekryterade stationer ansesha getten effekt
och man harlyckats rekrytera medarbetare samtatt man lyckats behalla medarbetare pd dessastationer.
Tilligget har underldttat att rekrytera medarbetare som bor ldngre bort frin ambulansstationen och
dirmed behdver pendla. Efter inforandet av tilligget sd har &ven Gvertiderna minskat pd de
svarrekryterade stationerna. Rekommendation: Ambulansens Ledningsgrupps rekommendation &r
att ta bort glesbygdstilligget och férdela delar av summan for glesbygdstilligg med syftet att justera
strukturen for grundlénerna. Ledningsgruppens rekommendation &r ocksd att &ndra det nuvarande
tilldgget for svirrekryterade stationer enligt;

s Etttilldgg for de som pendlarmer dn 50 km till ndgon av de svarrekryterade stationerna. Detta
tillagg rekommenderas vara 4000kr

e Etttilligg for de som arbetar pd ndgon av de svarrekryterade stationerna (Sveg, Hede,
Hammarstrand, Stromsund) men som pendlarmindre 4n 50km. Detta tilligg rekommenderas
vara 2000kr. Tillagget for svarrekryterade stationer behdver omprdvas rligen.

e Lonetilligget ska varai proportion till medarbetarens tjinstgoringsgrad och omfattar samtliga
anstédllningsformer. En forutséttning for att erhalla tilldgg for “svarrekryterade stationer” dr att
medarbetaren har sitt huvudsakliga tjinstestéille pa en av ovan omfattade
enheter. Lonetilldgget tillimpas pé savil befintligt anstidllda som vid nyrekryteringar.

Beslut; verkstilla rekommendationen till beslut genom att ta bort glesbygdstilligget och fordela
delar av summan pd Ambulansverksamhetens personal i ambulansen. Att dndra det nuvarande
tilligget for svarrekryterade stationer enligt nedan:

o Etttillagg for de som pendlarmer dn 50 km till ndgon av de svirrekryterade stationerna. Detta
tilldgg rekommenderas vara 4000kr

o Ett tillagg for de som arbetar pd ndgon av de svirrekryterade stationerna (Sveg, Hede,
Hammarstrand, Stromsund) men som pendlar mindre dn s5okm. Detta tilligg rekommenderas
vara 2000kr. Tilldgget for sviarrekryterade stationer behéver omprovas arligen.

e Lonetilligget skavarai proportion till medarbetarens tjanstgéringsgrad och omfattar samtliga
anstéllningsformer. En forutsidttning for att erhdlla tillagg for “svarrekryterade stationer” ér att
medarbetaren har sitt huvudsakliga tjinstestille pa en av ovan omfattade
enheter. Lonetilldgget tillimpas pa sdvil befintligt anstillda som vid nyrekryteringar.

Genomférandet av fattat beslut borjar att gilla frin och med 2026- 06-01




