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1. Bakgrund

I alla verksamheter inom Region Jamtland Harjedalen ska det
finnas en dvergripande arbetsmiljdplan utifran Arbetsmiljoverkets
forfattning AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
(AFS 2001:1). Arbetsmiljofragor &r en del i den 16pande
verksamheten och omfattar fysisk, psykisk och social arbetsmiljé.
Det centrala &r att arbetsmiljéfragorna integreras med 6vrig
verksamhet.

2. Risker i arbetsmiljon for

patientnamndsforvaltningens personal

Foérvaltningspersonalens arbete bestar till storsta delen av
administrativa uppgifter, registrering av arenden, telefonsamtal
samt méten med vardféretradare och patienter. Identifierade
arbetsmiljorisker ar:
e Risk for belastningsskador pga kontorsarbete vilket vanligtvis
innebér langvarigt stillasittande
e Risk for psykisk pafrestning pga svara samtal med personer i
utsatta situationer.
e Risk fér hot och vald.
e Risk for ojamn arbetsbelastning.

Under pandemin har férvaltningen féljt gallande riktlinjer och
rekommendationer och har i stor utstrackning arbetet hemifran.
Mbjligheten att arbeta p& distans/hemifran kommer att fortsatta
erbjudas dven efter att rekommendationerna slutar géalla. Utifran
det foljer patientnamndens regionens Regler fér hem- och
distansarbete.

3. Rutiner inom arbetsmiljoarbete

3.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Punkten arbetsmiljé ska inga i dagordningen fér arbetsplatstraffar.
Protokollen ska publiceras i Centuri.

3.2 Skyddsrond

Skyddsrond ska genomféras 1 gang/ar utifrdn Region JH:s
Checklista skyddsrond . Patientnamndens skyddsombud (Orjan
Sundberg) deltar i skyddsronderna.



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-afs-20011-foreskrifter/?hl=2001:1
https://centuri/RegNo/36390
https://centuri/RegNo/36390
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=50291
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3.3. Risk och konsekvensanalys

Vid omorganisation, extra handelser eller vid behov genomférs en
risk-och konsekvensanalys av arbetsmiljon. Vid behov gors
dtgards- och handlingsplan (Instruktion fér riskanalys ).

3.4 Sjukfranvaro

Patientnamnden fdljer Region JH:s Riktlinje hdlsoframjande och
rehabiliterande process.

3.5 Alkohol och droger

Patientnamnden foljer Region JH:s riktlinje fér en alkohol- och
drogfri arbetsmiljd.

3.6 Tobaksfri region

Patientndmnden féljer Region JH:s riktlinje fér en alkohol- och
drogfri arbetsmiljo).

3.7 Uppgift om anhorig

Forteckning dver anhdriga (namn och telefonnummer) fér samtliga
anstallda ska finnas pa anslagstavlan i kopieringsrummet samt i
Heroma. Medarbetaren ar ansvarig for att uppdatera uppgifterna
vid férandring. Alla ska kanna till vem som ska kontaktas vid ev.
sjukdom, olycka, dodsfall eller annan oférutsedd handelse.

3.8 Tillbud och arbetsskador

Om ndgon medarbetare rakar ut fér ohalsa, allvarligt tillbud eller
olycksfall till och fran arbetet eller under arbetet ska féljande rutin
tillampas: Rutin: arbetsskador, olycksfall och tillbud.

3.9 Samverkansavtal

Omradet féljer gallande samverkansavtal
(https://diariet.regionjh.se/diariet/files/e3042b89-faec-4ee4-
9069-26146b2af4b3.docx)

3.10 Synundersdkning/arbetsglaségon

Styrs av AFS 1998:5 arbete vid bildskarm, och Region JH:s Rutin:
Synundersdkning och arbetsglaségon.



http://centuri/ViewItem.aspx?regno=32436
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=15726
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=15726
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=44009
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=44009
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=44009
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=44009
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=16799
https://diariet.regionjh.se/diariet/files/e3042b89-faec-4ee4-9069-26146b2af4b3.docx
https://diariet.regionjh.se/diariet/files/e3042b89-faec-4ee4-9069-26146b2af4b3.docx
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=29829
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=29829
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3:11 Regler for trafiksakerhet.

Patientndmnden féljer Region JH:s rutin Trafiksdakerhet i samband
med bilresor i tjdnsten

4. Hot och vald

Patientnamndens forvaltning foljer region JH:s riktlinjer fér hot och
vald, och har &ven utarbetat en lokal riktlinje for hot och vald.

5. Brand

Patientndmnden féljer lokal plan fér systematiskt
brandskyddsarbete (SBA)

6. Revidering och faststallande av

arbetsmiljoplan.

Revidering sker vartannat ar. Faststéllande av arbetsmiljoplan ska
ske vid patientndmndens sammantrade och pa regionkommitté.


http://centuri/ViewItem.aspx?regno=24925
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=24925
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=30889
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=30889
http://centuri/ViewItem.aspx?regno=56623
https://centuri/RegNo/58820
https://centuri/RegNo/58820
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