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Patientnamnden skyddsrond 2021

Anvisningar for skyddsrond

Skyddsronden dr en del i det systematiska arbetsmiljoarbetet och ska genomforas minst en
gang per ar (AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete). Syftet med skyddsronden &r att
uppticka vilka risker som finns i arbetet samt identifiera eventuella riskkallor.

For att arbetsmiljoarbetet ska bli effektivt 4r det nodvandigt att chef, skyddsombud och
eventuellt annan utsedd medarbetare vid behov hjilper till. Minst ett skyddsombud ska
delta. Da bidrar alla med 16sningar pa problem utifrén de erfarenheter de fétt i sitt arbete.
Skyddsronden kan g till sd att man sitter sig i ett mote och/eller gar runt pa arbetsplatsen
och tittar.

Borja med att beskriva nuldget gillande arbetsmiljon genom att hdmta information fran
sddant som framkommit i ex tidigare skyddsrond, arbetsmiljoenkét, handlingsplaner,
tillbud, arbetsskador, sjukskrivningar och/eller sddant som framkommit pa
arbetsplatstraffar och pd omradeskommittén tillika skyddskommittén. Fundera dven pa om
det finns nédgra planerade forandringar i verksamheten som kan paverka. Lyft &ven det som
ar positivt, vilka insatser har gjorts under aret som forbattrat arbetsmiljon.

Anpassa checklistan till er arbetsplats genom att lagga till egna fragor i de tomma félten.
Utga fran era behov!

Skyddsronden ska alltid dokumenteras, se checklistan nedan. Frigorna ska besvaras med ja
eller nej. Vid behov av atgarder, fyll ven i de 4 6vriga kolumnerna som blir en
handlingsplan for forbéttringar. Uppfoljning av atgarderna ska ske. Skyddsronden ska sedan
redovisas pa en arbetsplatstraff s att alla medarbetare fir vara delaktiga. Kopia ska aven
skickas till omradeskommittén = skyddskommitté.

For restauranger och storkok finns kompletterande checklistor att hamta pa

www.prevent.se.
Om ni har behov av andra riktade checklistor som komplement s finns de att himta pa

Prevents hemsida www.prevent.se eller pa Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se.
Se dven Arbetsmilj6lagen och Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar (AFS).

Anvisningar for checklista skyddsrond

e Besvara fragorna med ja eller nej.

e Vid behov av atgirder, fortsitt fylla i de fyra féljande kolumnerna.

e Detifyllda blir en handlingsplan som ska inga i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
e Berors inte enheten av nagon fraga, skriv Ej aktuellt under Vad behover goras?

o Fattas nigon risk s4 fyll pA under Ovriga risker i arbetsmiljon som observerats.

e Skyddsrond ska goras minst 1 gdng per ar.

e Folj upp att det ni bestamt ocksa blir gjort.
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Datum:

6 december 2021

Enhet:

Patientndmndens forvaltning

Forvaltningschef:

Ulrika Eriksson

Skyddsombud:

Orjan Sundberg

Ovriga deltagare:

Lillemor Olsson, Anette Rydstrém

Datum APT:

8 december 2021

Nulége gillande arbetsmiljon:

motesformer.

Pa grund av pandemin och rekommendationer s& har medarbetarna vid férvaltningen i huvudsak arbetat pa
distans i hemmet under aret. Med anledning av det har anpassningar gjorts i arbetssétt, sasom regelbundna
videométen i personalgruppen, och chattfunktion. Den psykosociala arbetsmiljon fljs upp regelbundet i och
med ensamarbete. Med anledning av att flera medarbetare upplever det positivt att kunna utfora sitt arbete pa
distans kommer forvaltningen pa ett systematiskt satt skapa hallbara och sakra forutséttningar for
distans/hybridarbete, bade ur ett verksamhets- och arbetsmiljperspektiv. Detta gérs genom att utfora en
riskanalys, att folja dokumentet Regler for hem- och distansarbete (https://centuri/RegNo/36390) samt i
forekommande fall upprétta Gverenskommelse om distansarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsbelastningen ar pa en rimlig niva. Tjansteresor har inte utforts under aret, utan har ersatts av digitala

Insatser under dret som forbattrat arbetsmiljon:

Riskanalys for distansarbete har utfdrts, och atgarder kommer att vidtas utifran identifierade risker. Pabérjad
dialog om att ev infora telefonvéxelsystem.

Underskrifter av deltagare:

Datum Datum Datum

| 6/12-2021 | | 6/12-2021 | 91122021
Forvaltningschef(er) Skyddsombud Ovriga deltagare
Ulrika Eriksson Orjan Sundberg Anette Rydstrom

Lillemor Olsson
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Checklista skyddsrond

1. Arbetsmiljouppgifter och ansvarsfordelning ar faststéllda X
inom enheten?

2. Medarbetarna vet vilka lagar och féreskrifter som géller for X
arbetsmiljon och foljer dem?

3. Arbetsmiljoaspekterna beaktas pa ett systematiskt satt vid X
forandringar i organisation och ansvarsfordelning?

4. Enhetens arbetsmiljoarbete har ett jamstélldhetsperspektiv?

5. Introduktion av nyanstéllda sker enligt faststélld rutin?

6. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete genomfors (undersoka
riskerna, atgarda och folja upp) minst en gang per ar?

7. Tydliga mal finns for enheten?

8. Malen ar kdnda av alla medarbetare?

9. Arbetsorganisation och ansvarsfordelning fungerar bra pa
enheten?

10. Information ges regelbundet om hur verksamheten X
utvecklas?

11. Protokoliférda arbetsplatstraffar genomfors dar arbetsmiljon X
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diskuteras?

12. Beslut om férandringar och atgarder foljs upp?
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13. Pa arbetsplatsen beméter vi varandra med respekt och X
utifran vérdegrund?

14. Pa arbetsplatsen kanner sig alla inkluderade oavsett kon? X

15. Arbetsbordan for var och en &r rimligt stor och utan risk for X
ohdlsa?

16. Tydliga krav och forvéntningar finns pa enheten och pa X
respektive medarbetare?

17. Alla medarbetare har ett tydligt arbetsinnehall?

18. Medarbetarna har inflytande/egen méjlighet att paverka
arbetssituationen?

19. Enheten har tydliga rutiner for hur man ska prioritera om X
tiden inte récker till.

20. Tid finns for paus och lunch under dagen?

21. Tid finns till aterhamtning i schemat?

22. Enheten har kunskaper om hur olika sétt att forlagga X
arbetstiden paverkar halsan hos medarbetarna?
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23. Medarbetarsamtal och I6nesamtal genomfors regelbundet X

mellan chef och medarbetare?

24. Arbetsplatsen ér fri fran diskriminering, mobbning eller annan X

kréankande sarbehandling?

25. Riktlinjer for att hantera krdnkande sarbehandling, X | Genomgang av riktlinjerna pa APT Forvaltningschef och 2022-06-30
trakasserier och diskriminering dr kénd pa enheten? skyddsombud
26. Attityden till foraldraledighet ar densamma for kvinnor och for | X

man?

27. Arbetsmiljoenkéaten har presenterats och enheten jobbar med x | Pga av fa medarbetare pa enheten presenteras

resultatet? inte resultatet pa enhetsniva

28. Rutin finns for forsta hjélpen och krisstod pa enheten? X Regiondvergripande rutiner tilldmpas

29. Handledning fér medarbetarna finns vid behov? X

30. Anhorigforteckning finns? X
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31. Lokalerna ar anpassade till verksamheten och antalet X
medarbetare?
32. Personalutrymmen (fika/lunchrum, arbetsrum, X Onskemal om duschmdjligheter finns

omkladningsrum etc.) ar tillfredsstéllande?

33. Det finns omkladningsrum for kvinnor respektive méan? Ej relevant

34. Golven ar hela och ingen halkrisk finns? X

35. Belysningen ér tillfredsstéllande avseende styrka, fordelning X
och fargatergivning?

36. Inga storande reflexer eller blandning finns fran lampor eller X
fonster?

37. De flesta upplever att luftkvalitén ar bra? X

38. De flesta upplever att klimatet pa enheten &r bra. Ingen extra x | Da det fn pagar renovering har det upplevts att
kyla eller extra vdirme behovs. lokalerna &r kalla. Detta problem ar 6vergaende

39. Solinstralningen kan avskdrmas? X

40. Det arbetas forebyggande med atgarder géllande buller eller Da det fn pagar renovering i byggnaden har det
vibrationer? periodvis varit buller fran diverse verktyg.
Skyddsombudet har varit i kontakt med
arbetsledare for renoveringen, och fatt besked
om att storande arbete framforallt forlaggs ill
kvallstid.
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41. Individuellt anpassade horselskydd anvénds vid behov? Ej relevant
42. Skaliga tillganglighetsatgarder for medarbetare med Ej relevant
funktionsnedséttning har gjorts?
43. Den fysiska arbetsmiljon ar utformad for att passa bade X
kvinnor och mén?
44, Majlighet finns att vaxla mellan sittande och staende arbete? X
45. Arbetet planeras sa att det blir omvéxlande? X Eget ansvar
46. Medarbetarna far fortlopande information/utbildning i X
arbetsteknik/ergonomi?
47. Lyfthjélpmedel anvénds vid tunga lyft? Ej relevant
48. Datorarbetsplatserna har utformats for en bra ergonomi? X
49. Behovet av terminal-/arbetsglasdgon kontrolleras? X
50. Tydliga lathundar och rutiner finns gallande IT- X
system/program?
51. Medarbetarna far information/utbildning innan de bérjar X

anvénda ett nytt IT-system/program/?

52. Medarbetarna vet vart de ska védnda sig for att fa hjalp och X
stod nar det uppstar ett IT relaterat problem?
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53. Hygienrutinerna tillampas? Ej relevant
54. Rutinen for agerande vid stick-, stank- eller skarskada &r kiand S.0

av medarbetarna?
Om ja, féljs den?

55. Skyddsutrustning (handskar, skyddsglaségon/visir) anvands s.0
enligt rutin?

56. Skyddsutrustningen ar anpassad till bade kvinnor och man? s.0
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57. Medarbetarna har kunskaper om belastningssjukdomar och X

skador?

58. Medicinska kontroller enligt AFS 2005:6 gors? Ej relevant
59. Tillrackliga kunskaper om riskerna for eksem, allergier och S.0

andra overkanslighetsreaktioner finns?

60. Rutinen for anmalan av arbetsskador och tillbud fljs? X

61. Arbetsforhallandena har anpassats till medarbetarnas olika X

forutsattningar?

62. Reglerna kring tobak, alkohol och droger foljs? X

63. Rutinen for alkohol och droger om medarbetare kommer X

paverkad till arbetsplatsen ar kiand pa enheten?

64. Region Jamtland Harjedalens rehabiliteringsprocess f6ljs? X
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65. Beredskap och utrustning finns for att ge forsta hjalpen? X
66. Har nagon/nagra medarbetare utbildning i HLR och X Bevaka mdjligheterna for medarbetare att Skyddsombud 2022-12-31
uppdateras kunskapen? genomfdra HLR-utbildning (pausad pga
pandemin)
67. Arbetsplatsanpassade rutiner finns gallande vald eller hot om X
vald?
68. Finns behov av inbrottslarm och/eller dverfallslarm? X Samtliga medarbetare har personliga larm
69. Ett systematiskt brandskyddsarbete bedrivs pa enheten? X
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70. Alla kemikalier &r registrerade i kemikaliehanteringssystemet Ej relevant
iChemistry?

71. Alla kemikalier ar riskbedomda i kemikaliehanteringssystemet s.0
iChemistry?

72. Aktuella hélso- skaderisker ar kanda for medarbetarna? S.0

73. Utrustning finns som klarar 6gonspolning i minst 15 minuter? S.0
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