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Redovisning av genomfdrt systematiskt arbetsmiljoarbete

Arlig uppféljning

Fraga Svar Kommentar

Sakerstall att samtliga fragor har ovan- . Ja(Eget)
for ar besvarade, svara darefter "Ja”
for att slutféra checklistan.

== Ej 1
sva-  (st)
rat

Fraga Kommentar

Kommentera arbetsmiljon utifran faktorer som Arbetsmiljoarbetet sker systematiskt pa patient-
paverkar arbetsmiljon t ex; riskbedomningar, namnden. Arbetsbelastning och arbetsmiljon i all-
awvvikelser och tilloud, medarbetarenkat, arbets-  manhet diskuteras pa varje APT. Under aret har
belastning, utford tid, sjukfranvaro, Gvertid samt  arbetsbelastningen varit rimlig, men hogre an tidi-
andra uppkomna risker. gare pga 6kad arendeinstrémning.

Flera atgarder har vidtagits for att forbattra arbets-
miljén, bland annat har en telefonvéxel inforts, vilket
har lett till en tydligare arbetsférdelning. Ett schema
har uppréattats med telefontider for medarbetare,
vilket leder till stérre mojligheter att fa arbeta ostort
med administrativa uppgifter d& medarbetare inte
har telefontid. Eftersom alltfler &renden inkommer
digitalt har telefontiden kortats ner nagot, vilket
skapat storre mojligheter att arbeta ostort, och gor
det enklare att planera sin arbetsdag. Under aret har
overenskommelser for distansarbete tecknats for de
medarbetare som dnskat, och det finns rutiner for
distansarbete.

Infor férandringar i verksamheten genomfors riska-
nalyser, bland annat med fokus p& arbetsmiljon.
Lokal rutin for Hot och vald finns vid enheten, och
medarbetare har personliga larm. Riskerna for hot
och vald diskuteras regelbundet i arbetsgruppen.

Samtliga medarbetare har tecknat avtal for frisk-
vardstimme och medarbetare uppmuntras till att ta
ut sin friskvard. Arbetsbelastningen tillater att frisk-
vard tas ut. Medarbetare har utrustning for att kunna
arbeta ergonomiskt och for att undvika belastnings-
skador pga stillasittande. Medarbetare uppmuntras
till att ta regelbundna pauser.

Sammanfattningsvis ar den samlade bedémningen
att arbetsmiljon ar god och arbetsmiljdarbetet sker

systematiskt.
Atgarder mot risker
Kopplad till Risk Atgard Status
Har n&- Risk i samband med allvarlig
gon/nagra sjukdom/hjartstopp hos med- | Skyddsombud bokar in till- - q
medarbetare arbetare (Patientnamndens | fallen anera
utbildning i forvaltning)
HLR och upp-
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Kopplad till Risk Atgéard

dateras kun-
skapen?

Status

Ovriga atgarder

Kopplad till Atgard

Risk i samband med allvarlig
sjukdom/hjartstopp hos medar- Skyddsombud bokar in tillfallen
betare

Status

Planerad

Sjukfranvaro

Redovisas inte pga liten personalgrupp
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Sammanfattning

Arbetsmiljoarbetet sker systematiskt pa patientndmnden. Arbetsbelastning och arbetsmiljon i
allménhet diskuteras pa varje APT. Under &ret har arbetsbelastningen varit rimlig, men hogre
an tidigare pga 6kad drendeinstromning.

Flera atgarder har vidtagits for att forbdttra arbetsmiljon, bland annat har en telefonvixel in-
forts, vilket har lett till en tydligare arbetsfordelning. Ett schema har upprattats med telefonti-
der for medarbetare, vilket leder till storre mojligheter att fa arbeta ostért med administrativa
uppgifter dd medarbetare inte har telefontid. Eftersom alltfler &renden inkommer digitalt har
telefontiden kortats ner nigot, vilket skapat storre mojligheter att arbeta ostort, och gor det
enklare att planera sin arbetsdag. Under aret har 6verenskommelser for distansarbete tecknats
for de medarbetare som onskat, och det finns rutiner for distansarbete.

Infor fordndringar i verksamheten genomfors riskanalyser, bland annat med fokus pé arbets-
miljon. Lokal rutin for Hot och véld finns vid enheten, och medarbetare har personliga larm.
Riskerna for hot och vald diskuteras regelbundet i arbetsgruppen.

Samtliga medarbetare har tecknat avtal for friskvirdstimme och medarbetare uppmuntras till
att ta ut sin friskvard. Arbetsbelastningen tillater att friskvard tas ut. Medarbetare har utrust-
ning for att kunna arbeta ergonomiskt och for att undvika belastningsskador pga stillasittande.
Medarbetare uppmuntras till att ta regelbundna pauser.

Sammanfattningsvis dr den samlade beddmningen att arbetsmiljon ar god och arbetsmiljoar-
betet sker systematiskt.
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