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Handlingsplan Hbtqi- och mångfald 
 
Patientnämndens förvaltning 
Region Jämtland Härjedalen 
 
 
Identifierad 
åtgärd/insats  
  

Hur ska detta 
åtgärdas?  
  

När ska 
detta 
åtgärdas?  
  

Ansvarig  Hur ska detta 
följas upp?  
  

Status 

Ökad kunskap och 
medvetenhet för att 
bibehålla ett 
normkritiskt och 
inkluderande 
förhållningssätt   

Vi lyfter frågan/arbetar 
med case vid samtliga 
APT  

Start from 
juni 2023  

Alla  Protokollförs  Pågår 

Ökad kunskap och 
medvetenhet för att 
bibehålla ett 
normkritiskt och 
inkluderande 
förhållningssätt   

Bjuda in 
ungdomsmottagningen 
– ställa frågor kring hur 
de arbetar med 
frågorna  

Hösten 
2023  

Alla  APT  Klart 

Ökad kunskap och 
medvetenhet för att 
bibehålla ett 
normkritiskt och 
inkluderande 
förhållningssätt  

Bjuda in RFSL 2024 Alla APT  

Signalera att HBTQI-
personer är 
välkomna  
  

Det ska framgå i våra 
rekryteringsannonser 
att vi är en diplomerad 
enhet  

När det blir 
aktuellt  

Chef  När det blir 
aktuellt  
  

Pågår 

Signalera att HBTQI-
personer är 
välkomna  
  

Information om 
HBTQI/mångfald ska 
ingå i 
introduktionsprogram 
för nyanställda   

När det blir 
aktuellt  

Alla  I samband med 
utvärdering av 
introduktionen  

 

Signalera att HBTQI-
personer är 
välkomna  

Vi har en 
regnbågsflagga i vårt 
konferensrum och vi 
kommer att sätta upp 
vårt diplom på synligt 
ställe på enheten.  

Efter 
diplomering  

Alla   APT  Klart 
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