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Arlig uppféljning . Checklista Arbetsmiljoarbetet 4r integrerat i var verksamhet. '
. Med integrerat arbetsmiljéarbete menas att férandringar i
Arlig uppféljning av Region verksamheten och i det I6pande arbetet genomsyras av malet att
Jamtland Harjedalens arbetsmiljon ska forbattras. Det innebar ett aktivt férebyggande
systematiska arbete dér olika metoder anvands t ex dialoger i form av APT och
arbetsmiljdarbete pulsméten/gréna korset, skyddsronder, enkéter och
genomfors i november och riskbedémning vid férandring av verksamheten.
decen'!ber_och berdr hela Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker bland annat pa '
organisationen. arbetsplatstriffar och vid behov i dialog med skyddsombud.
Uppféliningen av det Var arbetsmiljopolicy ar kiand pa arbetsplatsen/enheten och ar .
systematiska db till konk mal for arb | h
arbetsmiljéarbetet ska Det finns mal for den i iska och sociala arb iljo .
goras pa alla nivaer i kring t ex kril £l ing och Gtand
organisationen men Verksamhetens rutiner for SAM ér lattillgangliga och litta att '
checklistan besvaras forsta
N orsta.
endast pa
arbetsplatsniva/enhetsniva Vi kanner till, har kunskap och tillimpar rutiner for: Undersokning .
och ovanliggande nivaer och riskbedémning
analyserar underliggande Vi kénner till, har kunskap och tillimpar rutiner for: Alkohol och .
enheters svar. droger
: Vikénner till, har kunskap och tillampar rutiner for: Introduktion — Genomgang Ulrika  2024-02-29
Som minst ska ett for Eriksson
skyddsombud fran medarbetare
arbetsplatsen delta. utifran
Saknas skyddsombud pa nyanstilinin
arbetsplatsen tar man med uxder 2024 9
sig ett skyddsombud fran
omradeskommittén samt
en medarbetare fran Vi kanner till, har kunskap och tillampar rutiner for: .
aktuell arbetsplats. Arbetsanpassning
Vi kénner till, har kunskap och tillimpar rutiner for: Arbetsskador '
Checklistan redovisas och och tillbud
diskuteras darefter pa en R " - " S
APT for att alla pé enheten x kanner l'l‘lll,(t!a;‘l_(}:’nskap och tillimpar rutiner for: Férsta .
ska ta del av det som Jalpen och krissto
framkommit och vad som Vi kanner till, har kunskap och tillampar rutiner for: Risker for hot .

behéver géras framat och vald
utifrén resultatet. Vi kénner till, har kunskap och tillampar rutiner f&

5r: Ensamarbete '
Vi kanner till, har kunskap och tillimpar rutiner for: Gravida och .
ammande arbetstagare

Vi kénner till, har kunskap och tillampar rutiner for: Krankande .
sarbehandling

Vi kénner till, har kunskap och tillimpar rutiner for: Medicinska
kontroller

Vi kanner till, har kunskap och tillimpar rutiner for: Smittrisker

Det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for dem som tilldelats .

arbetsmiljouppgifter.
De som har en arbetsmiljouppgift har ocksa tillrackliga kunskaper .
om: Hur man forebygger och hanterar ohal;

arbetsbelastning

De som har en arbetsmiljouppgift har ocksa tillrackliga kunskaper .
om: Hur man forebygger och hanterar krinkande sarbehandli

Chefer, skyddsombud/arbetsmiljcombud och medarbetare har .
kunskaper om: Lagar och regler for arbetsmiljon

Chefer, sky b bud och har
kunskaper om: Risker i arbetsi n och hur de kan forebyggas

och atgardas

Chefer, sky b iljoombud och medarb har .
kunskaper om: Férhallanden som skapar en god arbetsmiljé

K av iljofragor fi bade uppéat och '
nerat i organisationen.

vi " Skning och riskbedémning: Vid forindri .
https://jamtlandharjedalen.app.stratsys.com/ScorecardView.mvc?
Keyld=347&MenuContainerld=3352

Vi 6kning och riskbedémning: Genom .
regelbunden dversyn (daglig tillsyn, enkéter, skyddsronder m.m.)
https://jamtlandharjedalen.app.stratsys.com/ScorecardView.mvc?
Keyld=346&MenuContainerld=3351

Vi fo 6kning och riskbedomning: Nar nagot hant .
(t.ex. arbetsolycka eller tillbud)
https://jamtlandharjedalen.app.stratsys.com/ScorecardView.mvc?
Keyld=346&MenuContainerld=3351

Aktuell handlingsplan fér atgarder finns och atgarder féljs upp.
https://jamtlandharjedalen.app.stratsys.com/ScorecardView.mvc?
Keyld=348&MenuContainerld=3353

Vi har rapporterat tillbud/avvikelser och olyckor som hént i
verksamheten.

Resultatet av den arliga uppfdljni dovisas till for

Sammanstillning av skador och tillbud/avvikelser gors. .
eller liknande. '

Vi tar in sakkunniga nar vi behover hjélp med det systematiska .

arbetsmiljoarbetet.
Alla medarbetare vet vilka risker som finns i deras arbete. .
Sakerstill att samtliga fragor hir ovanfor ar besvarade, svara '
darefter "Ja” for att slutfora checklistan.

Sammanfattning | K den lade bed6mnil av fra i arlig Den samlade
uppfoljining och hur val det systematiska arbetsmiljoarbetet bedomningen att
(SAM) fungerar. arbetsmiljén ar god

och
arbetsmiljéarbetet
sker systematiskt
och kontinuerligt.
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Underlag till Kommentera arbetsmiljon utifran faktorer som paverkar Arbetsmiljéarbetet

arbetsmiljorapport | arb iljon t ex; riskbedomni , avvikelser och tillbud, sker systematiskt pa

& arsbokslutet d. &t, arbetsbel; ing, utford tid, sji a 3 patientndmnden.
overtid samt andra uppkomna risker Arbetsbelastni

9
och arbetsmiljon i
allménhet diskuteras
pa varje APT. Under
aret har
arbetsbelastningen
varit rimlig, men
hogre &n tidigare
pga okad
arendeinstromning,

Flera atgérder har
vidtagits for att
forbattra
arbetsmiljon. Vi har
tydliggjort
ansvarsfordelning
och utvecklat
arbetssatt med
inkomna synpunkter
och klagomal. Vi har
tydliggjort en
agenda for vara
planeringsmaten, for
att sakerstalla att
véra rutiner och
arbetsuppgifter foljs
upp. Vi har féljt upp
vart schema for
telefontider. Vi har
deltagit pa
utbildningsdag om
aterhdmtning och
lyfter den punkten
vid varje APT. Under
aret har
overenskommelser
for distansarbete
tecknats for de
medarbetare som
onskat, och det finns
rutiner for
distansarbete.

Infér forandringar i
verksamheten
genomfors
riskanalyser, bland
annat med fokus pa
arbetsmiljon. Lokal
rutin for Hot och
vald finns vid
enheten, och
medarbetare har
personliga larm.
Riskerna for hot och
vald diskuteras
regelbundet i
arbetsgruppen.

Samtliga
medarbetare har
tecknat avtal for
friskvardstimme och
medarbetare
uppmuntras till att
ta ut sin friskvard.
Arbetsbelastningen
tillater att friskvard
tas ut. Medarbetare
har utrustning for att
kunna arbeta
ergonomiskt och for
att undvika
belastningsskador
pga stillasittande.
Medarbetare
uppmuntras till att
ta regelbundna
pauser.

Sammanfattningsvis
ar den samlade
bedomningen att
arbetsmiljon ar god
och
arbetsmiljoarbetet
sker systematiskt.
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