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Årlig uppföljning 

Årlig uppföljning av Region
Jämtland Härjedalens
systematiska
arbetsmiljöarbete
genomförs i november och
december och berör hela
organisationen. 

Uppföljningen av det
systematiska
arbetsmiljöarbetet ska
göras på alla nivåer i
organisationen men
checklistan besvaras
endast på
arbetsplatsnivå/enhetsnivå
och ovanliggande nivåer
analyserar underliggande
enheters svar.

Som minst ska ett
skyddsombud från
arbetsplatsen delta.
Saknas skyddsombud på
arbetsplatsen tar man med
sig ett skyddsombud från
områdeskommittén samt
en medarbetare från
aktuell arbetsplats. 

Checklistan redovisas och
diskuteras därefter på en
APT för att alla på enheten
ska ta del av det som
framkommit och vad som
behöver göras framåt
utifrån resultatet.

2023 Checklista Arbetsmiljöarbetet är integrerat i vår verksamhet. 
Med integrerat arbetsmiljöarbete menas att förändringar i
verksamheten och i det löpande arbetet genomsyras av målet att
arbetsmiljön ska förbättras. Det innebär ett aktivt förebyggande
arbete där olika metoder används t ex dialoger i form av APT och
pulsmöten/gröna korset, skyddsronder, enkäter och
riskbedömning vid förändring av verksamheten.
Samverkan i arbetsmiljöarbetet sker bland annat på
arbetsplatsträffar och vid behov i dialog med skyddsombud. 
Vår arbetsmiljöpolicy är känd på arbetsplatsen/enheten och är
nedbruten till konkreta mål för arbetsplatsen/enheten. 
Det finns mål för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön
kring t ex kränkande särbehandling och bemötande. 
Verksamhetens rutiner för SAM är lättillgängliga och lätta att
förstå. 
Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Undersökning
och riskbedömning 
Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Alkohol och
droger 
Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Introduktion Genomgång

för
medarbetare
utifrån
nyanställning
under 2024 

Ulrika
Eriksson

2024-02-29

Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för:
Arbetsanpassning 
Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Arbetsskador
och tillbud 
Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Första
hjälpen och krisstöd 
Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Risker för hot
och våld 
Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Ensamarbete 

Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Gravida och
ammande arbetstagare 
Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Kränkande
särbehandling 
Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Medicinska
kontroller 



Vi känner till, har kunskap och tillämpar rutiner för: Smittrisker 
Det finns en skriftlig uppgiftsfördelning för dem som tilldelats
arbetsmiljöuppgifter. 
De som har en arbetsmiljöuppgift har också tillräckliga kunskaper
om: Hur man förebygger och hanterar ohälsosam
arbetsbelastning 
De som har en arbetsmiljöuppgift har också tillräckliga kunskaper
om: Hur man förebygger och hanterar kränkande särbehandling 
Chefer, skyddsombud/arbetsmiljöombud och medarbetare har
kunskaper om: Lagar och regler för arbetsmiljön 
Chefer, skyddsombud/arbetsmiljöombud och medarbetare har
kunskaper om: Risker i arbetsmiljön och hur de kan förebyggas
och åtgärdas 
Chefer, skyddsombud/arbetsmiljöombud och medarbetare har
kunskaper om: Förhållanden som skapar en god arbetsmiljö 
Kommunicering av arbetsmiljöfrågor fungerar både uppåt och
neråt i organisationen. 
Vi genomför undersökning och riskbedömning: Vid förändringar 
https://jamtlandharjedalen.app.stratsys.com/ScorecardView.mvc?
KeyId=347&MenuContainerId=3352
Vi genomför undersökning och riskbedömning: Genom
regelbunden översyn (daglig tillsyn, enkäter, skyddsronder m.m.)
https://jamtlandharjedalen.app.stratsys.com/ScorecardView.mvc?
KeyId=346&MenuContainerId=3351
Vi genomför undersökning och riskbedömning: När något hänt
(t.ex. arbetsolycka eller tillbud) 
https://jamtlandharjedalen.app.stratsys.com/ScorecardView.mvc?
KeyId=346&MenuContainerId=3351
Riskbedömningar dokumenteras. 

Aktuell handlingsplan för åtgärder finns och åtgärder följs upp. 
https://jamtlandharjedalen.app.stratsys.com/ScorecardView.mvc?
KeyId=348&MenuContainerId=3353
Vi har rapporterat tillbud/avvikelser och olyckor som hänt i
verksamheten. 
Sammanställning av skador och tillbud/avvikelser görs. 

Resultatet av den årliga uppföljningen redovisas till förvaltningen
eller liknande. 
Vi tar in sakkunniga när vi behöver hjälp med det systematiska
arbetsmiljöarbetet. 
Alla medarbetare vet vilka risker som finns i deras arbete. 

Säkerställ att samtliga frågor här ovanför är besvarade, svara
därefter ”Ja” för att slutföra checklistan. 

Sammanfattning Kommentera den samlade bedömningen av frågorna i årlig
uppföljning och hur väl det systematiska arbetsmiljöarbetet
(SAM) fungerar. 

Den samlade
bedömningen att
arbetsmiljön är god
och
arbetsmiljöarbetet
sker systematiskt
och kontinuerligt. 
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Underlag till
arbetsmiljörapport
& årsbokslutet

Kommentera arbetsmiljön utifrån faktorer som påverkar
arbetsmiljön t ex; riskbedömningar, avvikelser och tillbud,
medarbetarenkät, arbetsbelastning, utförd tid, sjukfrånvaro,
övertid samt andra uppkomna risker 

Arbetsmiljöarbetet
sker systematiskt på
patientnämnden.
Arbetsbelastning
och arbetsmiljön i
allmänhet diskuteras
på varje APT. Under
året har
arbetsbelastningen
varit rimlig, men
högre än tidigare
pga ökad
ärendeinströmning, 

Flera åtgärder har
vidtagits för att
förbättra
arbetsmiljön. Vi har
tydliggjort
ansvarsfördelning
och utvecklat
arbetssätt med
inkomna synpunkter
och klagomål. Vi har
tydliggjort en
agenda för våra
planeringsmöten, för
att säkerställa att
våra rutiner och
arbetsuppgifter följs
upp. Vi har följt upp
vårt schema för
telefontider. Vi har
deltagit på
utbildningsdag om
återhämtning och
lyfter den punkten
vid varje APT. Under
året har
överenskommelser
för distansarbete
tecknats för de
medarbetare som
önskat, och det finns
rutiner för
distansarbete.

Inför förändringar i
verksamheten
genomförs
riskanalyser, bland
annat med fokus på
arbetsmiljön. Lokal
rutin för Hot och
våld finns vid
enheten, och
medarbetare har
personliga larm.
Riskerna för hot och
våld diskuteras
regelbundet i
arbetsgruppen.

Samtliga
medarbetare har
tecknat avtal för
friskvårdstimme och
medarbetare
uppmuntras till att
ta ut sin friskvård.
Arbetsbelastningen
tillåter att friskvård
tas ut. Medarbetare
har utrustning för att
kunna arbeta
ergonomiskt och för
att undvika
belastningsskador
pga stillasittande.
Medarbetare
uppmuntras till att
ta regelbundna
pauser.

Sammanfattningsvis
är den samlade
bedömningen att
arbetsmiljön är god
och
arbetsmiljöarbetet
sker systematiskt.
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