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Allmant

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen far patientnimnden uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersittare att besluta pa patientndmndens vagnar i ett visst drende eller en viss
grupp av arenden. Vidare framgér det av 7 kap. 5 § kommunallagen att nimnden far uppdra
at en anstilld hos Region Jaimtland Harjedalen att besluta pa nimndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. Samtliga beslut som fattas pa delegation ska folja
gillande forfattningar och av regionfullméktige beslutade policys samt ligga inom
budgeterad ram/investeringsplan f6r berord verksamhet.

Enligt 6 kap 38 § kommunallagen far beslutanderitten inte delegeras nar det giller

- arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstéllningar eller yttranden till regionfullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats,

- drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

- drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver till nimnden,
eller

- arenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras

Ett beslut som fattas med stod av delegation kan inte &dndras av patientndimnden. Daremot
kan ndmnden aterkalla den givna beslutanderitten.

Arenden som delegeras till ledamot, ersittare eller anstilld kan av delegaten hiinskjutas till
patientndmnden, om hen anser att drendet bor behandlas av namnden.

Vid delegatens franvaro far erséttare 6verta beslutanderitten av ordinarie delegat. Med
franvaro avses att delegaten inte &r i tjanst pa grund av sjukdom, semester, tjanstledighet,
jav eller liknande. Om séavil ordinarie delegat som erséttare ar franvarande och beslut i
arendet ar bradskande, gar beslutanderitten tillbaka till delegerande instans.

Den delegerade beslutsritten omfattar endast beslut inom tilldelade budgetramar.
Delegationsbeslut ska fattas med ledning av de policys, riktlinjer och regler som antagits av
Region Jimtland Harjedalen. Nar samrad foreskrivs, med vilket menas att beslutet och
underlaget for beslutet ska diskuteras med och synpunkter inhdmtas fran angiven funktion,
innebar det att detta ska ske innan beslut. Det forutsitts att beslutsfattaren tar till sig och
beaktar de synpunkter som framkommer vid samrad. Samrad foreskrivs i de situationer dar
expertkunskaper normalt krivs for ett bra beslut eller dar det bedoms att beslutet bor
foregés av en diskussion eller avstamning

Verkstallighet

Kommunallagen skiljer mellan nimndbeslut (som kan delegeras) och beslut som innebar
ren verkstillighet. Utover de beslut som fattas enligt denna delegation fattar Region
Jamtland Harjedalens tjanstepersoner dven sa kallande verkstillighetsbeslut, eller
verkstillighetsatgiarder. Ren verkstillighet innebar atgarder som normalt ligger inom
tjanstepersonernas dagliga arbete och ansvarsomrade, och innebar tillimpning/
verkstillande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning.
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For att ett beslut ska ses som verkstéllighet far det inte foreligga négra alternativa 16sningar
av principiell och 6vergripande natur. Det méste ocksa finnas politiskt faststillda mal f6r
verksamheten samt en politiskt faststélld ekonomisk ram. Gransdragningen mellan
delegation och verkstallighet kan i specifika drenden vara svér. Till skillnad fran
delegationsbeslut kan verkstillighetsbeslut inte 6verklagas. Verkstillighetsbeslut behover
inte anmalas.
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JAMTLAND Patientn@mnden i Region Jémtland
HARJEDALEN Hérjedalen 2025-2026

Ulrika Eriksson 2025-01-27 Dnr:

Patientndmnden

1. Allmanna arenden

Arendetyp Delegat Ersittare Kommentar Vidaredelegering
1.1 | Bradskande beslut Patientndmndens Patientndmndens Ratt att fatta beslut & Nej
ordforande vice ordforande patientndmndens vagnar i

drenden som ar sa
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas
(6 kap 39 § KL). Ska anmailas
och foredras vid namndens
nastkommande
sammantrade.

1.2 | Ersittningsberattigade Patientndmndens Beslut om Ritt att fatta beslut om Nej
forrattningar ordférande ordforandes ledamoter/erséttares

deltagande fattas av | deltagandei

vice ordférande ersiattningsberattigade
forrattningar, nar
patientndmndens avgorande
inte kan avvaktas.

1.3 | Avslag pa begéran om Patientnimndens Beslut att lamna ut allmén Nej
utlimnande av allmin forvaltningschef handling enligt géllande rutin
handling ar verkstillighet

1.4 | Beslut om att besvara Patientnimndens Nej
framstallningar fran andra forvaltningschef
myndigheter (yttranden,
remissvar, etc) for
forvaltningens rakning

1.5 | Gora framstillningar och avge | Patientnimndens Nej
yttranden som inte dr av forvaltningschef
principiell art eller av storre
ekonomisk betydelse




. REGION Férslag: Delegationsbestammelser for 79)
JAMTLAND Patientn@mnden i Region Jémtland
HARJEDALEN Hérjedalen 2025-2026
Ulrika Eriksson 2025-01-27 Dnr:
Patientndmnden
1.6 | Avge yttranden over Patientndmndens Nej
overklagande av forvaltningschef
delegationsbeslut
1.7 | Avvisning av for sent Patientndmndens Nej
inkommet 6verklagande forvaltningschef
1.8 | Omdisponering av anslag inom | Patientndmndens Nej
resultatbudget forvaltningschef
2. Stodpersonsverksamhet
Arendetyp Delegat Ersittare Kommentar Vidaredelegering
2.1 | Rekrytering av stédperson Patientndmndens Ja. Utredare
forvaltningschef patientndmndens
forvaltning
2.2 | Beslut om férordnande av Patientnamndens Ja. Utredare
stodpersonsuppdrag forvaltningschef patientndmndens
forvaltning
2.3 | Beslut om entledigande av Patientndmndens Ja. Utredare
stodpersonsuppdrag forvaltningschef patientndmndens
forvaltning
2.4 | Beslut om att avsluta Patientndmndens Ja. Utredare
stodperson forvaltningschef patientndmndens
forvaltning
3. Klagomalshantering
| | Arendetyp | Delegat | Ersiittare | Kommentar | Vidaredelegering |
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JAMTLAND Patientn@mnden i Region Jémtland
HARJEDALEN Harjedalen 2025-2026

Ulrika Eriksson 2025-01-27 Dnr;

Patientnamnden

3.1 | Beslut om att avsluta Patientnamndens Utredare

patientndmndsirenden forvaltningschef patientndmndens
forvaltning
4. Arkiv

Patientndmnden ansvarar for sina allmdnna handlingar. For varden av handlingarna géller tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och
sekretesslagen, arkivlagen och arkivreglemente for Region Jamtland Harjedalen.

Arendetyp Delegat Ersittare Kommentar Vidaredelegering
4.1 | Dokumenthanteringsplan for Direktor for RS/617 /2022. Nej
Patientndmnden Ledningsstod och Delegationsbestimmelser for
Service. regionstyrelsen i Region
Jamtland Harjedalen punkt
1.10

Beslut om bevarande- och
gallringsplaner
regionovergripande plan for
allmin administration

(se dnr RS/844/2018).
4.2 | Gallring av handlingar som Forvaltningschef Forvaltningschef i samrad Nej
inte omfattas av bevarande- med regionarkivarie

och gallringsplaner

5. Personal
Patientndmnden har arbetsgivaransvar for forvaltningens personal. Patientnamnden har darfor inom sitt verksamhetsomride hand om frigor som
ror forhallandet mellan nimnden som arbetsgivare och dess arbetstagare.

‘ ‘ Arendetyp Delegat Erséttare Kommentar Vidaredelegering




. REGION Férslag: Delegationsbestammelser for 99)
JAMTLAND Patientn@mnden i Region Jémtland
HARJEDALEN Harjedalen 2025-2026
Ulrika Eriksson 2025-01-27 Dnr:
Patientnamnden
5.1 | Informera enligt § 19 lagen om | Patientndmndens §19 kontinuerligt pd APT. Nej
medbestammande i arbetslivet | forvaltningschef 88 11-14 och 38 i samrad med

och forhandla enligt géllande
lagstiftning om
forhandlingsratt enligt 11—14
och 38 § § samma lag i fragor
som ror forvaltningens
personal

HR-konsult
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