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Om sommaren som gatt

Tuff sommar, som klarats med hjéalp av fantastiska medarbetare
Ljuspunkter i ekonomin, sma — men viktiga.

Ny organisation for utveckling- och digitalisering

Aktuella projekt:

— Flexibel arbetsplats. Majlighet for administrativ personal att jobba mer flexibelt (hemma
eller delat skrivbord i regionens lokaler). Innebar farre hyrda lokaler som i sin tur
minskar kostnaderna.

— Centraliserad sanghantering. Mer effektiv hantering av regionens sangar, ger battre
kvalitet pa sangarna och lagre kostnader.
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Ekonomi | balans
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——Budget 2024

Ekonomi i balans

= Verksamheternas resultat
avviker mot budget
ackumulerat -184 mkr (bilden)

= Inkluderat finansiella poster ar
avvikelsen —50 mkr

= Prognos helar 2024 -600 mkr
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Attraktiv arbetsplats

Hallbar arbetsmiljo - Sjukfranvaro jan-jun

Andel sjuktimmar i % av ordinarie arbetstid, forvaltningsomrade
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"""""""""" NEgIonair

JAMTLAND
HARJEDALEN



Attraktiv arbetsplats

Hallbar arbetsmiljo - Sjukfranvaro jan-jun

Andel sjukfranvarotimmar per intervall
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Attraktiv arbetsplats

Minskat hyroberoende

Kostnadsutveckling hyrbemanning
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Utveckling och Digitalisering

= Under 2023 hade 85 procent av hushallen i
Jamtland tillgang till bredband pa minst
100 Mbit/s vilket &r en 6kning med 2 procent-
enheter jamfort med 2022. Regionen nar
daremot inte det nationella bredbandsmalet
fran 2020 som &r 95 procent.

= QOstersund ar den enda kommunen i lanet som
nar det nationella malet.

= Skillnaderna inom regionen ar markanta.
Ostersund har hogst tillgang (96 procent),
medan Stromsund har lagst (59 procent).

= Rikssnittet lag ar 2023 pa 93 procent.

Utveckling och digitalisering

Sa nara bredbandsmalet kommer
kommunerna i Jamtland

Andel hushall med tillgang till 100 Mbit/s bredband ar 2023.

Ostersund 95,6 %
Bracke 851 %
Hela Jamtlands lan 84,7

Are 82,9 %
82,7 %

Berg 76,8 %
Ragunda 711 %

Harjedalen 60,5 %
Stromsund 59,1 %
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Ledardag 29 augusti

Alla regionens chefer traffades for att samla
organisationen med syfte att fa en gemensam
bild 6ver nulaget och vagen framat:

v Vad hander i omvarlden och hur vill vi utveckla
regionen i forhallande till det som sker.

v/ Hur rustar vi var organisation for att klara den
nodvandiga omstéllning som behovs for att sakra var
formaga att bedriva halso- och sjukvard och regional

utveckling.

v Hur skapar vi engagemang och driv hos alla
medarbetare och far ihop laget sa att vi kan klara detta
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Framat

Fortsatt satsning pa att vara en attraktiv arbetsplats. Fortsatt rekrytering av
ordinarie medarbetare istallet for att anvanda hyrbemanning.

Arbete med att ta fram en gemensam plan, Fardplan 2030, for att gora det
mgjligt for Region Jamtland Harjedalen att kunna svara upp mot sina
karnuppdrag aven i framtiden.

Fortsatt satsning pa att gora varden mer nara och personcentrerad.
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Scenkonstbiennalen

(Sveriges storsta scenkonstfestival)
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