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Arendebeskrivning

Vi har idag en situation pa arbetsmarknaden med generellt minskad arbetsldshet samtidigt
som andelen “utsatta” 6kat. De med kort utbildningsbakgrund, funktionsnedséttning eller
”bara” lang tid av arbetsloshet, med lag sjidlvkinsla som f6ljd. Till det hir har vi den stora
gruppen utrikesfodda som dnnu inte fatt chansen att komma in pa arbetsmarknaden, ibland pa
grund av spraksvarigheter, men lika ofta en fraga om troghet i det svenska samhallet i stort att
kunna tillvara den kompetens som nyanlédnda faktiskt besitter. Samtidigt &r bristen pa ratt
kompetens inom manga branscher.

Med anledning av detta och det stora antalet nyanldnda med langa etableringstider pa
arbetsmarknaden fors idag diskussioner om hur man genom s.k. enklare jobb och sidnkta
intridestrosklar till arbetsmarknaden ska kunna hitta mojligheter att forenkla och forkorta
vagen till ett arbete. Det hir giller inte bara malgruppen nyanldnda utan dven ungdomar,
funktionsnedsatta och andra med 14g utbildningsniva och lang arbetsloshet eller sjukskrivning
bakom sig. Malgruppen som behdver denna typ av enklare jobb dr stor men inte pa nigot satt
enhetlig. Behoven varierar stort mellan individerna och mellan grupper med specifika
problem och forutséttningar. For vissa kan det handla om mycket basala saker som att fa
rutiner i det dagliga livet och utveckla sjdlvkénslan, for andra kan det handla om att lira sig
spraket battre, koderna pa en arbetsplats eller kontakter och nétverk i arbetslivet. Idag finns
manga olika insatser for att mota dessa behov men beddmningen fran kommuner och
arbetsformedling ar att dessa insatser behover utvecklas ytterligare och framfor allt samordnas
for att ge béttre effekt.

Med anledning av detta har vi under véren haft en process i ledningsgruppen for ungas vég till
arbete om mdjligheterna att gora ett gemensamt regionalt initiativ for att utveckla en sddan
plattform. I diskussionerna har ldnets kommuner, arbetsformedlingen och forsékringskassan
medverkat. Intresse finns nu fran kommunerna och arbetsformedlingen om att ga in med en
gemensam ansokan till socialfonden under innevarande utlysning 15 juni — 15 september dér
region Jidmtland Hérjedalen dr projektdgare och samordnare efter samma modell som
projekten UVAS och Integration Jimtland Hérjedalen.

Projektets mal och huvudsyfte &r att fa fram fler och béttre arbetsplatsliknande praktikplatser
for mélgruppen i regionen samt att forbéttra samverkan och skapa en konceptuell modell for
region, kommuner, arbetsformedlingen och Forsakringskassan.
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Projektets malgrupp &r individer i arbetsloshet 1 kombination med kort utbildningsbakgrund
eller 14g utbildningsniva, funktionsnedsittning, utlindsk bakgrund eller ”bara” lang tid av
arbetsloshet eller sjukskrivning bakom sig och/eller andra svérigheter.

Beslutsunderlag

Socialfonden i Mellersta Norrland utlysning, se http://www.esf.se/sv/Min-region/Mellersta-
Norrland/Utlysningar/Utlysning/?sourceld=39098

Forvaltningschefens forslag

Arbetsutskottet foreslar regionala utvecklingsndmnden

1. Att fortsétta dialogen med kommunerna, arbetsformedlingen och forsidkringskassan kring
mojligheterna att skapa ett gemensamt projekt for att utveckla lagtroskelverksamheter i
regionens kommuner. Projektet ska ha sérskilt fokus pa att underlatta for utlandsfodda,
arbetslosa och ldngtidssjukskrivna att etablera sig pa arbetsmarknaden. Projektet ska vara en
samverkan mellan region, kommuner, arbetsformedlingen, forsékringskassan med mojligheter
till 1arande och utveckling av nya arbetssétt och metoder.

2. Att regiondirektoren far 1 uppdrag att forbereda och gora en ansdkan till Svenska ESF radet
i Mellersta Norrland.

I tjansten

Anders Bystrom
Forvaltningschef Hakan Lundmark
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