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Sammanfattning

Verksamhet

Forslagen om EU:s framtida sammanhaliningspolitik
(regionalpolitik) formas under 2017. Region Jamtland
Harjedalen arbetar aktivt med paverkansarbete for fortsatt
stdd. Forvaltningen och politiker har deltagit i lanseringen
av rapporten OECD Territorial Reviews: Northern
Sparsely Populated Areas (NSPA), samt ett uppféljande
fordjupningsseminarium. Efter lanseringen har rapporten
analyserats och dess slutsatser diskuterats, tillsammans
med politikerna. Aargument fran rapporten anvands bland
annat i paverkansarbetet for den framtida
sammanhallningspolitiken. Vidare &r OECD:s
rekommendationer gallande Jamtland Harjedalen
tillsammans med rapporten Laget i lanet utgangspunkter
for fortsatt utveckling av det regionala tillvaxtarbetet.

Tillvaxtverket beviljade Region Jamtland Harjedalen stdd
for projektet "Smart Industri i Regionen Jamtland
Harjedalen” med 2,5 Mnkr. Projektet skall hjalpa
tillverkande foretag att arbeta systematiskt med férnyelse
och omstallning med malet att 6ka sin konkurrenskraft.

Under érets forsta atta manader har Region Jamtland
Harjedalen fattat 106 nya beslut om féretagsstéd inom
det regionalpolitiska stédsystemet. Beslutat stdd, uppgar
till 122,5 Mnkr.

Besdksnaringen har haft en fortsatt stark utveckling i
regionen. Den senast tillgdngliga statistiken galler 2016,
som visar att den totala omséattningen for turismen
berdknas uppga till 4940 Mnkr.

Foretagsamheten i Jamtlands lan ar fortsatt stark och
Okade, enligt senast tillganglig statistik, for fijarde aret i
rad och uppgar nu till 15,0 % av befolkningen (16-74 ar),
vilket innebar att lanet ar pa 3:e plats i landet vad galler

foretagsamheten bland invanarna. Kvinnors
foretagsamhet uppgar till 9,0 % vilket placerar lanet pa
3:e plats i landet. Nar det géller yngres foretagsamhet
(16-34 ar), placeras lanet pa 2:a plats i landet med 6,7 %.
Nar det galler féretagsamheten i lanets kommuner sa ar
det Are kommun med 22,3% som &r férst, foljt av Bergs
kommun med 20,2 %.

Forslag till Lanstransportplan 2018-2029 har upprattats i
samrad med Trafikverket, kommunerna och
transportutvecklingsradet. Planen ar utsand pa remiss

Under aret har forvaltningen, tillsammans med
lanstrafikbolaget, arbetat med utredningen om framtiden
for Bussgods. Fullmaktige fattar beslut senare i ar.

| slutet av 2016 presenterade regeringen en ny nationell
bredbandsstrategi. Den nya strategin har ett langre
tidsperspektiv &n den tidigare och siktar nu mot 2025.
Den nya strategin har ocksa héjt malen for ar 2020.

Den nu géllande regionala bredbandsstrategin fran 2013
ar inte langre ett stod i arbetet med att na
bredbandsmalen. RUN har darfor beslutat att den
regionala bredbandsstrategin ska revideras.

En workshop med fokus pa en handlingsplan for att
minska kostnader och klimatpaverkan fran interna resor
har genomforts.

En energibalansstudie for Jamtlands I&n avseende ar
2016 ar i det narmaste slutférd. Resultatet hittills indikerar
att andelen fornybar energi uppgick till s& mycket som
71%. Det ar mycket hég andel férnybar energi av den
totala energianvandningen.
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Under varen har ett programomrade bestaende av sju
olika insatsomraden tagits fram. Underlaget baseras pa
en omfattande omvarldsbevakning. Malet ar en langsiktig
naringslivs- och befolkningstillvaxt.

Projekt Integration Jamtland Harjedalen har bérjat arbetet
med att ta fram ett studiematerial for attitydférandring,
som skall anvandas i samtliga kommuner. Under
september kommer det fardiga materialet att anvandas
for att utbilda totalt 90 personer fran kommunerna och
regionen.

2017 har inneburit en fortsatt positiv utveckling for
folkhégskolorna Birka och Backedal, med god
tillstrdomning av elever. Folkbildningsradet har tilldelat
Backedal 500 extra deltagarveckor pa allman kurs.

Ett stort utvecklingsarbete pagar inom ramen for
innevarande kulturplan 2015-2018. Samtliga delar av
kulturen medverkar i arbetet dar det évergripande malet
ar att alla ska ha mgjlighet att delta i kulturlivet. En
process for utarbetande av kommande kulturplan 2019-
2022 har pabdrjats samt en dversyn av Jamtlis
uppdragsavtal. En ny regional biblioteksplan 2019-2022
tas fram parallelit.

Maluppfyllelse

Samhallsperspektivet:

Malet att stimulera sa att innovativa och framtidsinriktade
idéer blir fardiga produkter ar uppnatt, bade genom Almis
goda resultat och genom den information som ligger pa
hemsidan. Kulturens mal om spridning av kulturaktiviteter
i lanet och satsning pa barn och unga ar ocksa uppnatt

Av det stora antal aktiviteter som redovisas inom
samhallsperspektivet, kan konstateras att en mycket stor
majoritet &r genomfdrda eller under genomférande.
Manga ar dessutom av karaktaren flerariga processer,
vilka inte kan vara fullt genomférda nu eller under
innevarande ar. Aktiviteten att ha en "Oppen dorr” for att
ta emot foretagsbesdk innebar problem fér
naringslivsenheten. Problemet ar inte arbetssattet, utan
svartillgangliga lokaler i kvarteret lagmannen.

Medarbetarperspektivet:

Efter att arbetade timmar minskat tva ar i féljd, 6kar den
ater med 5,5 arsarbetare. Det ar framférallt handlaggare
med tidsbegransad anstallning (i projekt) som star foér
Okningen.

Forvaltningen kan konstatera att de hittillsvarande laga
sjuktalen féljer med in i arets andra tertial. Totalt ligger
det pa 2,1% av tillganglig arbetstid. Det &r gladjande att
notera att kvinnornas sjukfranvaro fortsatter att sjunka
och ar nu 2,3% (mannens 1,7%).

Arbetsmiljdindex och index for bemdétande fortsatter att
forbattras och ligger nu mycket nara 2017 ars malvarde,
med en aterstdende matning under aret.

Verksamhetsresultat:

Nettokostnaden till och med augusti har 6kat med 1,5%
jamfort med motsvarande tid féregaende ar. Ojamn
kostnads- och intdktsférdelning 6ver aret gor att mattet
inte pekar ut ndgon trend. Prognosen till arets slut ar en
O6kning inom den av fullmaktige faststallda ramen om +
2,6%.

Medarbetarnas kunskap och engagemang i miljéfragor
har starkts genom att samtliga verksamheter har
diskuterat miljéfragor pa minst en APT under perioden.

Ekonomiskt utfall

Det ekonomiska utfallet efter april ar ett 6verskott pa
15302 tkr tkr. Nettokostnadsokningen jamfort med augusti
2016 uppgar till + 1,5%, vilket innebar en férbattring
jamfort med april d& 6kningstakten 1&g pa +3,2%. Utfallet
under aret varierar ofta pa grund av att verksamheterna
ser lite olika ut olika ar. Medlen forbrukas heller inte i en
jamn takt under aret.

Samtliga verksamhetsomraden har en arsbudget i balans
och férvaltningens helarsprognos pa ett nollresultat ligger
fast. Lanstrafikbolagets prognosticerade underskott om
5952 tkr innebér dock en stor osakerhet i prognosen.
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Viktiga handelser januari till augusti 2017

Rapporten OECD Territorial Reviews

Forvaltningen och politiker har deltagit i lanseringen av
rapporten OECD Territorial Reviews: Northern Sparsely
Populated Areas (NSPA) i Bryssel i mars, samt ett
uppféljande fordjupningsseminarium. OECD framhaller att
NSPA och dess 14 regioner ar exempel pa den potential
som finns i glesbefolkade omraden och som bidrar till den
nationella tillvaxten och produktiviteten, samt att
investeringar i dessa regioner &r gynnsamt fér andra
regioner, lander och inte minst EU som helhet. Vidare
belyser studien utmaningar och mdéjligheter samt

ger rekommendationer for framtida tillvaxt och valfard
riktade till NSPA i sin helhet, EU-nivan, nationell niva,
samt varje enskild region.

Forvaltningen har efter lanseringen analyserat och
diskuterat rapportens slutsatser, tillsammans med
politikerna, och slutsatser fran rapporten anvands i
paverkansarbetet for den framtida
sammanhallningspolitiken. T.ex. har man inom det
politiska natverket Europaforum Norra Sverige tagit fram
ett positionspapper med férslag om hur policy fér hallbar
tillvaxt i norra Sverige och Europa boér utformas utefter
OECD:s rekommendationer. Vidare ar OECD:s
rekommendationer gallande Jamtland Harjedalen
tillsammans med rapporten Laget i lanet utgangspunkter
for fortsatt utveckling av det regionala tillvaxtarbetet.

Europaforum Norra Sverige

Forvaltningen har, tilsammans med politiker, deltagit i
Europaforum Norra Sveriges (EFNS) arliga konferens
som arrangerades i Skellefted med temat "EU - en region
i forandring". Konferensen samlade 200 politiker och
tjanstepersoner fran de fyra nordligaste lanen for
diskussion om EU-fragor och fér att ta gemensamma
stallningstaganden i EU-politiska fragor. Under
konferensen antogs tvd gemensamma positioner,

om férdelarna med en europeisk sammanhalliningspolitik
och att EU-finansiering till transportvéagar maste stracka
sig till norra Sverige. | samband med forumet togs ocksa
det forsta regionala EU-handslaget mellan EU- och
handelsminister Ann Linde och EFNS ordférande, om att
de fyra nordligaste lanens arbetssatt inom EFNS blir
nationell modell fér regional samverkan i EU-fragor. Det
langsiktiga och systematiska arbetet inom EFNS har
under halvaret aven resulterat i att flera stérre europeiska
natverk, bl.a. Assembly of European Regions som
Regionen ar medlem i, instdmt i EFNS synpunkter och
vaxlat upp dessa till ndgot som hundratals regioner i EU
star bakom.

Det kommunala uppdraget

Forvaltningen har foljt upp det kommunala uppdraget som
kommunerna givit Region Jamtland Harjedalen, enligt
avtal. Avtalet, som omfattar manga olika delar av det
gemensamma intresset att utveckla lanet, 16per ut

181231 och kommunerna fattar beslut under hésten om
avtalsforlangning.

SMICE

Region Jamtland Harjedalen har ansokt och under forsta
halvaret erhallit Interregstod for projektet SMICE (sam-
skapande, mittnordisk, innovationsarena for cirkular
ekonomi). SMICE &r ett natverk som stddjer hallbara
visioner hela vagen till handling. EU-stédet uppgar till
cirka 10 Mnkr

Smart industri

Tillvaxtverket beviljade Region Jamtland Harjedalen stdd
for projektet "Smart Industri i Regionen Jamtland
Harjedalen” med 2,5 Mnkr. Projektet skall hjélpa
tillverkande foretag att arbeta systematiskt med férnyelse
och omstallning med malet att 6ka sin konkurrenskraft.
Projektet ligger i linje med regeringens strategi "Smart
Industri” - att framja nyindustrialisering pa regional niva.

Regionalpolitiska medel

Under arets forsta atta manader har Region Jamtland
Harjedalen fattat 106 nya beslut inom det
regionalpolitiska stddsystemet. Beslutat stdd, uppgar till
122,5 Mnkr, medan faktiska utbetalningar for samma
period uppgar till 71,5 Mnkr.

81 av dessa 106 beslut ar foretagsstdd, medan 25 beslut
avser projektstod:

Foretagsstod (55 st) 59,2 Mnkr
Kommersiell service (6 st) 1,9 Mnkr
Sarskilt driftstdd (20 st) 3,2 Mnkr
Projektstdd (25 st) 58,2 Mnkr

Av foretagsstddets 59,2 Mnkr kommer 17,6 Mnkr att
finansieras av det ramprojekt som Region Jamtland
Harjedalen har beviljats.

Besoksnaringen

Besdksnaringen har haft en fortsatt stark utveckling i
regionen. Den senast tillgangliga statistiken galler 2016,
som visar att den totala omséattningen for turismen
berdknas uppga till 4940 Mnkr. En 6kning med 300 Mnkr
fran aret innan. Antalet gastnatter uppgick totalt till 10,7
miljoner (+4%), varav 3 miljoner i kommersiellt boende.
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Foretagsamheten

Foretagsamheten i JAmtlands lan ar fortsatt stark och
Okade, enligt senast tillganglig statistik, for fijarde aret i
rad och uppgar nu till 15,0 % av befolkningen (16-74 ar),
vilket innebar att lanet ar pa 3:e plats i landet vad galler
foretagsamheten bland invanarna. Kvinnors
foretagsamhet uppgar till 9,0 % vilket placerar lanet pa
3:e plats i landet. Nar det géller yngres foretagsamhet
(16-34 ar), placeras lanet pa 2:a plats i landet med 6,7 %.
Nar det galler féretagsamheten i lanets kommuner sa ar
det Are kommun med 22,3% som &r férst, foljt av Bergs
kommun med 20,2 %.

Lanstransportplan

Forslag till Lanstransportplan 2018-2029 har upprattats i
samrad med Trafikverket, kommunerna och
transportutvecklingsradet. Planen ar utsand pa remiss.

Avsteg fran varumarkespolicy

RUN har beslutat ge Lanstrafiken ratt till avsteg fran
regionens varumarkespolicy.

Bussgods

Under aret har forvaltningen, tillsammans med
lanstrafikbolaget, arbetat med en utredning om framtiden
for Bussgods. Regionala utvecklingsndmnden har
atertagit arendet om bildandet av Bussgods i Norr AB,
tillsammans med de 6vriga norrlandslanen. Fullmaktige
fattar beslut senare i ar.

Kapitaltackningsgaranti for Lanstrafiken

Regionfullmaktige har beviljat Lanstrafiken i Jamtlands
I1an AB en kapitaltackningsgaranti for 2017.

Bredbandstrategin revideras

| slutet av 2016 presenterade regeringen en ny nationell
bredbandsstrategi. Den nya strategin har ett langre
tidsperspektiv &n den tidigare och siktar nu mot 2025.
Den nya strategin har ocksa héjt malen for ar 2020.

Den nu géllande regionala bredbandsstrategin fran 2013
ar inte langre ett stod i arbetet med att na
bredbandsmalen. RUN har darfor beslutat att den
regionala bredbandsstrategin ska revideras

Workshop inom Cero-projektet

Workshop med fokus pa handlingsplan fér att minska
kostnader och klimatpaverkan fran interna resor har
genomforts. | workshopen deltog ett 20-tal personer och
resulterade i en handlingsplan med ett antal atgarder. Om
de féreslagna atgarderna genomfors skulle det kunna ge
Region Jamtland Harjedalen en ekonomisk besparing pa
cirka 2,1 miljoner kronor och en minskning av
koldioxidutslappen med cirka 11% !

Energibalansstudie

Energibalansstudie foér Jamtlands lan avseende ar 2016
ar i det narmaste slutford. Resultatet hittills indikerar att
andelen férnybar energi uppgick till s& mycket som 71%.
Det ar mycket hog andel fornybar energi av den totala
energianvandningen i Jamtlands lan.

Grundavtal géllande hemsjukvard

Kommunerna i Jamtlands lan och Region Jdmtland
Harjedalen har en gemensam ambition att ge invanarna
en god vard och omsorg med hdg kvalitet oberoende av
organisation och oavsett vem som bar kostnadsansvaret |
april “sj0sattes” det nya grundavtalet gallande
hemsjukvard for lanets kommuner och Region Jamtland
Harjedalen.

Verksamhetsplan LarCentrum

LarCentrum har bildat en styrgrupp med representation
fran fyra av lanets atta kommuner. | den sitter en
forvaltningschef och tre rektorer fér vuxenutbildningen. En
ny verksamhetsplan har skrivits fram med deltagande
fran alla lAnets kommuner. Ett nytt samverkansavtal har
processats fram mellan kommuner i lanet och Region
Jamtland Harjedalen. Avtalet reglerar den verksamhet
som Region Jamtland Harjedalen ska utféra inom ramen
fér samarbetet med LarCentrum.

Demografiska insatsomraden

Under varen har ett programomrade bestaende av sju
olika insatsomraden tagits fram. Underlaget baseras pa
en omfattande omvarldsbevakning. Malet ar en langsiktig
naringslivs- och befolkningstillvaxt. Forslaget har
presenterats i olika regionala sammanhang, bl.a. for
kommunalrad och kommunchefer samt fér Regionens
utvecklingsnamnd. Under kommande period genomférs
en férdjupad dialog med olika aktérer kring malsattning,
prioriteringar och innehall

Projekt Integration Jamtland Harjedalen

Uppstart av arbetet med att ta fram ett studiematerial for
attitydforandring som skall anvandas i samtliga
kommuner har skett. Under september kommer det
fardiga materialet att anvandas for att utbilda totalt 90
personer fran kommunerna och regionen.

Samhallsarbetare

"Samhallsarbetare" ar ett nytt inslag i Birkas
utbildningsflora. Den riktar sig till deltagare som vill géra
insatser for samhallet och fér andra manniskor.

Etableringskurs i Hammarstrand

Denna period av Etableringskurs fér nyanlanda
genomférs i Hammarstrand med 12 deltagare. Birka har
som ambition att starta ytterligare en omgang av
Etableringskursen 2017.
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Populara sommarkurser

Efter midsommar holls sommarkurser pa folkhégskolorna.

Det bjods pa inarbetade och populéra kurser i keramik,
skrivande, musik och akvarell men dven nya kursinslag i
form av blogg och graffitti. Pa Backedal avslutades
sommarkurserna med musikveckan, som hade ett 50-tal
deltagare

Nya deltagarveckor pa Backedal

Backedals Folkhdgskola har tilldelats 500 extra
deltagarveckor pa allman kurs, sa totalt antal tilldelade
deltagarveckor ar darmed 4 500 for ar 2017.

Studiemotiverande folkhogskolekurs

Backedals Folkhdgskola har startat upp SMF
(studiemotiverande folkhégskolekurs) under augusti.
Folkbildningsradet har tilldelat skolan 32 platser under
2017 och dessa platser anvisas av Arbetsformedlingen. |
dagslaget ar 11 platser anvisade.

Nyheter inom langa kurser

Pa Backedal har en helt ny kurs startat inom skinn och
lader och nagra av de befintliga kurserna har fatt helt nya

uppléagg.

Strategidag for halsa

SKL har pa sin kongress uppdrag, tillsammans med
kommunerna och regionen, arrangerat en strategidag for
halsa for ledningarna i respektive organisation. Den
handlade om samverkan, gemensamma utmaningar och
mal och indikatorer fér en god och jamlik héalsa, kvalitet
samt varde och hallbarhet. Strategin omfattar sjukvard,
socialtjanst, vard och omsorg samt skola.

Ditt val ratt val -Yrk In

Under denna period har vi fatt beslut pa att vi som en av
fyra regioner kommer att delta i projektet “Yrkin”. Malet ar
att hdja kvaliteten inom yrkesutbildning/program.

Fyra utvecklingsomraden for att 6ka kvaliteten och
attraktiviteten pa gymnasieskolan yrkesprogram har
identifierats.

Projektet Plug In 2.0 lyfts fram

Region Jamtland Harjedalens arbete med projektet har
lyfts i nationella och internationella sammanhang. Vart
regionala arbete finns bland annat med i
skolutredningarna; “Saknad! Uppmarksamma elevers
franvaro och agera” (SOU 2016:94) och “En
gymnasieutbildning for alla” (SOU 2016:77)

Genomférande av Kulturplan 2015-2018

De regionala kulturverksamheterna har uppdraget att
komplettera kommunernas utbud av kultur och stimulera
kultursatsningar som driver utvecklingen framat. Ett stort
utbud av kvalitativa kulturarrangemang och férestallningar
nar befolkningen i hela regionen. Overgripande mal &r att
alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kulturplanen
2015-2018 lyfter tre regionala prioriteringar; kultur for alla,
kulturskaparnas villkor och kulturdriven
naringslivsutveckling. Insatserna aterrapporteras arligen
férhallande till de nationella kulturpolitiska malen utifran
ansOkan om statligt anslag. Kultursamverkansmodellen
férutsatter Iopande samverkan med kommunerna samt
samrad med civilsamhallet och kulturskaparna.

Remissvar inom kulturomradet

Under aret har omrade kultur besvarat remiss om
kulturskola pa egen grund, landsbygdskommitténs
slutbetdnkande samt Kultursamverkan for ett Sverige
som haller ihop.

Nya planer under utarbetande

Process for kommande kulturplan 2019-2022 har
pabdrjats samt process dversyn av Jamtlis
uppdragsavtal. En ny regional biblioteksplan 2019-2022
tas fram parallelit.

Ny producent inom Dans

Dans inom Estrad Norr har numera egen producent med
konsulentuppdrag.

Teater Barda utvecklas ytterligare

Teater Barda har utvecklat sitt arbetskoncept och skapar
ett eget konstnarligt uttryck. Bardas pjas10 budord har lyft
det konstnarliga uttrycket till en ny niva och har framférts
under en omfattande turné.

Satsning pa frilansande kulturarbetare

Forberedelser pagar for att nasta ar géra en satsning pa
residensverksamhet for frilansmusiker for att utveckla
utbudet. Residens for dansare kan komma att utvecklas
och samarbeten med kulturskolor och konstnarliga
pedagoger. Estrad Norr stéttar ocksa fria aktorer i lanet
genom samarbetsformer och anstallningar.
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Ekonomi

Ekonomiskt utfall jamfért med budget och féregaende ar

B arcion 200 Region Jamtland Harjedalen Ménadsrapport 2017
JAMTLAND Res.rikn i ménadsrapport och delarsbokslut
HARJEDALEN
Period 2017-08
Forv/namnd 26 RR-kod 11-80
Ack utf-Ack fg ~ Utfack - Ack Arsbudg-
RR Ack utfall Ack budget  Bud-Utf Diff Ack utfall fg ir ar Diff fg 4r% Arsprognos Arsbudget Arsprogn Diff
Patientavgifter/tandvard 969 2008 -1039 1217 -247 -20 3012 3012 0
Tjanster,material,varor 11162 10130 1032 11067 95 1 15195 15195 0
Bidrag 74618 47777 26 841 58 420 16 198 28 70 409 71740 -1331
Ovriga intikter 6926 3624 3302 5340 1586 30 5436 5436 0
Summa Intiikter 93 675 63 539 30 136 76 043 17 632 23 94 052 95383 -1331
Lonekostnader -56 732 -52589 -4143 -51 697 -5035 10 -78752 -78 752 0
Ovr personalkostnader -891 -57 -835 -573 -318 53] -85 -85 0
Summa Personalkostnader -57 624 -52 646 -4 978 -52270 -5353 10 -78 837 -78 837 0
Kopt vard 0 -9 241 9241 0 0 0 -13771 -13 871 100
Med diagnostik samt 6vr tjénst -7326 -6 229 -1097 -5267 -2 059 39 9343 -9343 0
Inhyrd personal -61 0 -61 0 -61 0 0 0 0
Sjukvardsartiklar, med mtrl -5 0 -5 -6 1 -15 0 0 0
Ovr verksamhetsniira kostn -189 106 -176 156 -12950 -177 759 -11347 6 -259 042 -259 042 0
Summa V i -196 498 -191 626 -4 872 -183 032 -13 466 7 -282 156 -282 256 100
Lokaler,el,utrustning,rep -17 889 -19 580 1691 -15 346 -2543 17 -28 262 -29 493 1231
Transporter,resor -1416 <792 -624 -1083 -333 31 -1188 -1188 0
Tjénsteresor, logi -3448 -1863 -1585 -3 049 -400 13 -2795 -2795 0
Ovrigt -12 083 -7 699 -4 384 -13 649 1565 -11 -11488 -11488 0
Summa Ovriga kostnader -34 837 -29 934 -4 902 -33 127 -1710 5 -43 733 -44 964 1231
Avskrivningar -645 -597 -48 -596 -50 8 -897 -897 0
Finansnetto -75 -41 -34 -89 14 -16 -59 -59 0
Summa Kostnader -289 678 -274 844 -14 834 -269 114 -20 564 8 -405 683 -407 014 1331
Summa Verksamhetens nettokostnad -196 003 -211 305 15302 -193 071 -2932 2 -311 631 -311 631 0
RESULTAT -196 003 -211 305 15 302 -193 071 -2932 2 -311 631 -311 631 0

Kommentar och analys av ekonomiskt resultat

Det ekonomiska utfallet efter april ar ett dverskott pa 15 302 tkr. Samtliga verksamhetsomraden redovisar dverskott
varav Kulturen star for nara halften, men det ar helt enligt berdkningarna. Produktioner kommer att krdva mer resurser
under hosten.

Redogor for avvikelser mot ackumulerat utfall foregaende ar:

Forvaltningen star fast vid den tidigare prognosen dar kostnader och intakter ar lika stora, det vill sdga budget i balans.
Det maste dock sarskilt noteras att Lanstrafikens senaste prognos ar ett underskott pa 5952 tkr. Om prognosen star sig
och kapitaltdckningsgarantin ska belasta férvaltningen, sa far det en negativ inverkan pa férvaltningens resultat.

Orsaker till andrad prognos jamfort med foregaende rapporteringstillfille:
Forvaltningens prognos pa ett nollresultat, fran tidigare manadsrapporter, ligger fast, men utfallet i december kan
komma att paverkas negativt av Lanstrafikens resultat.

Orsaker till andrad prognos jamfort med foregaende rapporteringstillfille:
Forvaltningens prognos pa ett nollresultat, fran tidigare manadsrapporter, ligger fast.

Kommentera nettokostnadsutvecklingen:
Utfallet jamfort med augusti 2016 motsvarar en nettokostnadsékning om 1,5%.

Uppfoljning av utfall resultatforbattrande atgarder:

Forvaltningen har balans mellan uppdrag och tilldelade resurser, varfor inga resultatférbattrande atgarder ar
nédvandiga.
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Investeringar

Sammanstallning av forvaltningens investeringar

Gjorda investeringar per objekt Utfall jan - Budget helar 2017 Kommentera avvikelse
over 250 tkr augusti 2017 fran budget
Lastbil till Estrad Norr 1425 tkr 1500 tkr Upphandlingen aningen

billigare @n berdknat

Beviljade investeringar per Planerad tid Budget helar 2017
objekt 6ver 250 tkr som a@nnu for
inte genomforts genomférande

Inga kvarstaende

Utnyttjat av omradets pott for Utfall jan - Beviljat helar 2017 Kommentera avvikelse
investeringar under 250 tkr augusti 2017 fran budget
Totalt 159 tkr 550 tkr

Till ovanstadende investeringsutgifter kommer ytterligare 168 tkr, vilket avser konstnarlig utsmyckning i samband med
byggverksamhet, enligt den av fullmaktige beslutade 1%-regeln (1% av investeringar i byggnader ska utgdras av
konstnarlig utsmyckning).
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Uppfoljning av strategiska mal och aktiviteter

De inklippta méalen och aktiviteterna ar Regionala utvecklingsnamndens mal fér samhalle och verksamhet samt de
gemensamma malen fér medarbetare. Tabellen visar kopplingen till sdval Regionala utvecklingsstrategin (RUS) och
Regionfullmaktiges strategiska mal.

RUS-prioriteringar
1) Foretagande, innovation, forskning och utveckling, 2) Kompetens och kunskapsutveckling, 3) Resurssnalare och

effektivare, 4) Besdksnaring och attraktivitet, 5) Infrastruktur och samhallsservice, 6) Socialt inkluderande och ett sunt
liv, 7) Demografiska méjligheter

Fullmaktiges strategiska malomraden
Samhalle, Patient, Medarbetare, Verksamhetsresultat,

RUNs overgripande prioriteringar och framgangsfaktorer
Integration och demografi, Naringslivsutveckling, Miljé och klimat, Regional 6versiktsplan, Jamstalldhet

Aktiviteter

Folj aven upp aktiviteter. GOr sa har:
Markera med gron pil om planerade aktiviteter ar fullgjorda. Beskriv vad som gjorts.

Markera med

pil om aktiviteter delvis har genomforts. Beskriv vad som gjorts och vad som aterstar att gora.

Markera med réd pil om planerade aktiviteter inte ar pabdrjad. Ange orsak. Ange vilka aktiviteter som planerats.

@ = mailavvikelse med mer &n 10 procent
Verksamhet al - Samhall :
- [] = malavvikelse med mindre &n 10 procent
erksamhetens mal - Samhalle R et
RUS | Fullméaktiges Mal RUN 2017 och eventuellt Malvarde Utfall Kommentarer till utfallet
Prio Strategiska utgangsvarde 2017 2017-08-31
mal
Stimulera sa att | Samarbete med ALMI gallande ALMIs maluppfyllelse ar mycket god
innovativa och Innovations- stéd till foretag som har
1 framtidsinriktade | innovativa idéer i form av ﬁ
idéer blir fardiga | innovationscheck till féretagen
produkter
Information om stédméjligheter och Ska vara
1 ansokningsblanketter pa hemsida genomfort ﬁ
Kulturen har en | God spridning av kulturaktiviteter med | Minst 50 % av | 53 % Malet natt
viktig roll for hog kvalitet i regionen utbudet
regional utanfoér Osd ﬁ
utveckling, kommun
4 halsa, . .
delaktighet, Minst 50 % av utbudet till barn och | Minst50 % | 52 % Malet natt
inflytande och unga
personlig
utveckling
Referensgrupper inom scenkonsten Ska vara 1 En referensgrupp for teater har
4 for okad delaktighet inforda ] inforts
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Verksamhetens aktiviteter - Samhalle

RUS
Prio

Fullmaktiges

Strategiska
mal

Uppfdljning av aktiviteter

Laget
2017-
08-31

Beskrivning av vad som gjorts
och vad som planeras inom 2017

Stimulera sa att
innovativa och
framtidsinriktade
idéer blir fardiga
produkter

Kompletterande funktion for att stimulera den
entreprendrsdrivna entreprendrsprocessen

Enligt OECD finns i lanet manga
spannande men i ett storre
sammanhang, allt fér sma foretag.
En del av denna utveckling kan
forklaras via centralt styrda
innovationsprocesser. Men samtidigt
sa finns i vart glesa perifera omrade
en entreprendrsdriven
innovationsprocess, som kommer
ifran de enskilda féretagen. En
forstudie visar pa behovet av en mer
efterfragestyrd process, som skall
komplettera de centrala initiativen.
For att lagga grunden fér denna
funktion &r rekommendationen att
genomfdra en utvardering som gar
igenom de 44 pagaende projekten,
deras inriktning och vad de ger for
effekter, for att sedan utforma den
kompletterande funktionen
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Verka for genomférandet av innovationsstrategin i
offentliga sektorn och néringslivet i regionen

11(27)

Under 2017 arbetas primart med
féljande fem aktiviteter i det
Regionala Innovationsprogrammet
(RIP) utifran Region Jamtland
Harjedalens roll att leda det
Regionala tillvaxtarbetet;

- Aktivitet 1 - Regionalt verksamt.se

- Aktivitet 9 & 75 - Stédjande
projektkontor

- Aktivitet 20 - Skapa Métesplats
Jamtland Harjedalen

- Aktivitet 66 - Skapa grans-
overskridande motesplats

- Aktivitet 74 - Skapa stddjande
motesplats for cirkular ekonomi

Aktiviteterna 20, 66, 74 och 75
kommer vi operativt arbeta med
inom vart projektkoncept "SMICE"
("Samskapande Mittnordisk
Innovationsarena for Cirkular
Ekonomi") tillsammans med Sor- &
Nord Trondelags fylkeskommuner.

Aktivitet 9 forbereder vi flera
aktiviteter inom tillsammans med
innovationsstodsystemet bl.a. via en
ansokan till Vinnova med
projektnamn "Grasrotskraft - flippat
projektstod for eldsjalar".

Aktivitet 1 arbetar vi med underlag
for att hitta en uthallig 16sning i
dialog med innovationsst6d-
systemets parter.

Dialog om hur de 6vriga 75
aktiviteterna ska genomféras
forvantas bl.a. ske medborgardrivet
inom de prioriterade métesplatserna
som Region Jamtland Harjedalen
ansvarar for.

| arbetet med foretagsstod sa har
RUN genom omrade naringsliv moj-
lighet att bevilja medfinansiering for
investeringar i byggnader, maskiner,
marknadsforing, produktutveckling
och innovationsfinansiering. 64,3
mnkr har beslutats under arets atta
férsta manader




Projektmedel anvands ocksa for att
initiera utvecklingsinsatser, som till
storsta del sker i nagon form av
samarbete med féretag/organisatio-
ner. Till och med augusti har beslut
fattats for 58,2 mnkr.

Exempel pa sadana insatser ar
projekten Almilnvest, Smart Industri,
Strategisk Kompetensforsorjning,
Konstupplevelser i varldsklass och
Samarbete skolan och industri, dar
samarbetsparten ar just IUC Group
AB. Ett annat exempel ar
finansiering av inkubatorn som har
sin placering pa campus i
Ostersund. Verksamheten har
erhallit bade projektmedel och
grundfinansiering.

Verka for att besdksnaringen fortsatt utvecklas i
regionen

Enligt senast tillgangliga statistik
uppgick antalet gastnatter totalt till
10,7 miljoner (+4%), varav 3
miljoner i kommersiellt boende

Genom delédgda bolag eller
féreningar som regionen ar
medlem i, arbetar férvaltningen
indirekt med rubrikens mal. Ett
exempel ar Jamtland Harjedalen
turism, som arbetar med att
utveckla turismutbudet. Det
handlar om allt fran féretagens
och destinationer aktivitetsutbud
till foretagens egen utveckling.

Kompetensplattformen sitter
med i ett branschrad for
besdksnaringen (Swetour) som
jobbar med kompetensfragan
inom branschen. Under 2017
har ett Position Paper tagits
fram inom Swetour dar radets
prioriteringar och aktiviteter ar
definierade.

| samarbete med 6vriga Region Jamtland Harjedalen
stimulera innovationer inom sjukvard och omsorg

Under éret haft flera méten med Fou
angaende deras kommande
projektansékan 0.1-1.0.

Det omfattande projektet med att ta
fram ett giftfritt alternativ till
blodpasar av PVC avslutades 30
juni med slutrapportering i
september. Projektet har haft
deltagande foretag fran flera lander
och tester har utforts av saval var
egen specialistvard som Karolinska
universitetssjukhuset. Resultatet ar
mycket lyckat och kan ligga till grund
for en kommersiell lansering.

Interreg.projektet ValTel att utveckla
valfardsteknologi inom bade
regionen och lanets kommuner
arbetet pagar
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Delta pa foretagarforeningars méten med information
kring stod- och s6kmdjligheter

26/1: Nyféretagarcentrum /
Innanfors-akademin — info-méte for
nyanlanda

21/2: Informationstraff i Ragunda —
deltagande foretagare,
Nyféretagarcentrum, Almi,
Lansstyrelsen
(Landsbygdsprogrammet),
Leader3Sam och Peak Region
Science Park.

28/3: Bergs kommuns
foretagarvecka

29/3:Kontrollantutbildning av vara
kontrollanter tillsammans med
personal fran Tillvaxtverket.

6/4: Intern kontrollant-utbildning av
kommunernas Naringslivskontor.
Information om st6éd mm gavs. Berit
& Gunilla

18-19/4: Deltagit informationsmote
av Europeiska Investeringsbanken —
vi holl ingen info, men mingel.

"Oppen dorr” for att ta emot féretagsbesék

Medarbetare pa naringslivsenheten
har ett 6ppet och valkomnande
arbetssatt. Men det upplevs inte
oppet och valkomnande i lokalerna
pa Lagmannen dar féretagen har
svarigheter att ta sig in.

Bra samarbete med kommunernas naringslivsenheter

Méten med naringslivschefer/
tillvaxtchefer sker 1 gang i
manaden, sammankallande ar
omradeschefen for naringsliv.
Information om 1:1 medel till
naringslivskontoren sker fortidépande
over aret.

Effektiv
infrastruktur kring
vagar, jarnvagar,
flyg, bredband
och digital teknik

Medverka i arbetet for fossilfritt 2030

Arbete pagar bla fortsatt 6vergang
till HVO inom kollektivtrafiken och
inforande av El-bussar i
tatortstrafiken i Ostersund i
december 2017

Omrade VKK arbetar bland annat
via lanets klimatrad.

Arbeta fram, och under ar 2018 faststalla, en ny
Lanstransportplan for perioden 2018 — 2029 utifran
regeringens direktiv och ramar.

(redovisas som aktivitet 2017, men som mal 2018)

Forslag till Lanstransportplan 2018-
2029 har uppréattats i samrad med
Trafikverket, kommunerna och
transportutvecklingsradet. Planen ar
utsand pa remiss.

3,5

Verka for ett 6kat kollektivt resande

Till och med juli manad minskar
resande med buss nagot.

Antal resor pa tag 6kar och uppgar
till ca 77 000 resor. (71 000
féregaende ar).

Resandet har samma omfattning
som 2016, om tagresor inkluderas.
Resandet inom Stadsbussarna okar
2 % jamfért med samma méanad
foéregaende ar.

Verka for att Regionens intressen tas till vara i
Trafikverkets forslag till ny Nationell plan for
transportsystemet for perioden 2018 — 2029

Forslaget till Nationell plan
offentliggjordes 31 augusti och ar nu
ute pa remiss.
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Verka for att minst 90 % av alla hushall och féretag har
tillgang till bredband om minst 100 Mbit/s vid utgadngen
av 2020

(redovisas som aktivitet 2017-2019, men som mal
2020)

RUN har beslutat att den regionala
bredbandsstrategin ska revideras.

Arbete pagar via regionens
bredbandskoordinator. Statistik
publiceras 1 gang per ar.

Fler utexaminerade med IT-kompetens

Har genomfért forelasningar om
digitalisering for elever pa MIUNs
Turimprogram.

Har haft traffar om
kompetensforsoérjnig och
kvinnor/flickor inom IT yrken med
Barn- och utblidningférvaltningen
naringlsivskontoret, larcentrum
Ostersunds kommun och MIUN.

Dialog med projektet La&rOm och
studie-yrkesvagledares roll

Arbete med utveckling av statistik av
utexaminerade, sarskilt viktigt att
den kan delas upp pa flickor och
pojkar.
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Verka for en digitalisering i samhallet

Initierat ett natverk for ansvariga for
nya dataskyddsfoérordningen i
kommuner, férbund och regionen.

Initierat utbildning i nya
dataskyddsforordningen.

KlTe ett samverkansprojekt for
kommuner, forbund och regionen
inom kompetens, IT, eHalsa och
eForvaltning.

Deltar i interregprojektet SMICE
med fokus pa digitalisering

Backedals Folkhdgskola har startat
nya distansutbildningar och arbete
pagar med att utveckla dessa.

Kulturen har en
viktig roll for
regional

utveckling, halsa,

delaktighet,
inflytande och
personlig
utveckling

Genomféra Kultur i varden-program och sarskilda
programaktiviteter for seniorer

Kultur i varden ar foretradesvis
musikprogram for i varden alla
férekommande former av boenden,
men aven 6ppna motesplatser for
aldre. ett 40-tal produktioner har
getts till demensboenden,
aldreboenden, servicehus, 6ppna
motesplatser. En filmturné i
aldrevarden har genomforts.

Utveckla arbetet med volontarsarbete

Jamtli redovisar utfallet i sitt bokslut

Fortsatta arrangdrsutvecklingsarbetet med sarskild
inriktning pa unga arrangérer och
nyanlanda

For att starka arrangérsutveckling
for Estrad Norr dialog med
kommunerna. Genom férbattrad
kommunikation och framférhallning
ska utbudet vara relevant for
mottagaren. Utbildning for
arrangdrer ges genom filmpool och
riksteatern.

Oka méjligheten att arbeta med regionens
konst inom halso- och sjukvarden

7 konstuppdrag, 7 regionenheter har
fatt konsultation av konstnarer,
varav Strdomsunds halsocentral med
samisk profil. Konstdatabasen har
uppgraderats. Ny utstallning
planeras i Primusrummet.
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2,7

Utveckla det pedagogiska arbetet med nyanldnda och
ensamkommande barn

17 aktiviteter som exempelvis
Konstkollo dar ensamkommande
och nyanlanda ungdomar deltagit.
Inom Kulturbussens aktiviteter har
manga nyanlanda barn o unga natts
i alla kommuner

6,7

Samverka for insatser i det regionala
integrationsarbetet

Sarskilda stodinsatser till integration
genom kultur om 11 aktiviteter.
Integrationsworkshops har
genomforts inom film resp. bild och
formomradet.

6,7

Integration
genomsyrar hela
det regionala
utvecklingsarbetet

Utveckla samarbete med kommunerna och
arbetsférmedlingen kring fragor om inflyttades
mojlighet till anstallning

Deltar i dialog med nationell och
regional nivd angaende 6kade
mojligheter for arbetsférmedling och
kommuner att samverka i
regionala’/kommunala projekt.

Samarbete pagar i
Integrationsprojekten

2,6,7

Utveckla och forbattra metoder och processer i
samverkan med Ovriga aktorer kring etableringen pa
arbetsmarknaden

Pagar i socialfondsprojekt UVAS -
unga som varken arbetar eller
studerar. Har fatt foérlangning fram
till 20180630.

Pagér i socialfondsprojekt Oppen
Arena.Start 201704 med analysfas i
de fem kommuner som deltar i
projektet for att darefter Gverga i
genomférandefas fran och med
oktober

Plug In2.0” har arbetat med att hdja
kvaliteén inom skolan sa att fler
erhaller examen-utbildning vilket
underlattar intradet pa
arbetsmarknad. En férutsattning ar
ett nara samarbete med
arbetsmarknad och tydliga strukturer

Pagar i projekt integration Jamtland
Harjedalen

Styrgruppen for projekt Yrkessprak
har pabdrjat sitt arbete med att hitta
modeller och smidiga
samverkansformer mellan aktérer
kring utrikes fodda. | férlangningen
ar malet att stérka utrikesféddas
kompetens inom branscher med stor
efterfragan pa arbetskraft.
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Utveckla modeller och strukturer fér sprakinlarningen

Plug In2.0 ett av malen ar att arbeta
med nyanlandas larande , en del
kommuner ar férdjupat si mer inom
det, (Sprsim)

| projekt Yrkessprak som arbetar
med utveckling av SFI ar

analysfasen klar och man gérinii
genomforandefasen i september.

Ett arbete for att mata och analysera
genomstrdmningen pa gymnasiets
individuella program for sprak
(IMSPR) har pabdrjats.

Ett av malen for projekt Yrkessprak,
som gatt in i sin genomférandefas,
ar att effektivisera sprakinlarningen
for vuxna utrikes fédda. Deltagande
larare och utbildningschefer har
rekryterats till utbildning som startar i
september

6,7

Samverka och stétta civilsamhallets insatser for
integrationen av nyanlanda och inflyttade i regionen

Ett exempel pa utvecklingsarbete for
att stddja foretagsutveckling och
arbetsskapande sysselsattning inom
sociala foretag ar det projekt
Arbetsintegrerande sociala féretag,
som Region Jamtland Harjedalen
tilldelats av Tillvaxtverket. Projektet
genomfors i samarbete med
Ostersunds kommun,
Samordningsférbundet och
Coompanion Jamtlands lan.

Backedals Folkhdgskola avslutade
kursen "Svenska fran dag ett” under
varterminen 2017 for asylsdkande
med totalt 287 deltagarveckor
tilldelade.

| projekt Jamtland Harjedalen har
nagra kommuner en
frivilligsamordnare som koordinerar
arbetet i kommunen.

Dialog med kommuner och
Lansstyrelsen hur arbetet ska
fortsatta att utvecklas och goda
exempel och erfarenheter ska
spridas i lanet.
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2,7

Jamtland
Harjedalen har en
okad inflyttning
med fler i arbete
och 6kat
foretagande

Faktabaserad kunskapsspridning om det demografiska
laget och dess storsta paverkansfaktorer

Med bas i tidigare arbeten, OECD-
rapporten och sammanstallningen
av Laget i lanet har ett samlat
program for befolkningsdkningen i
Jamtlands lan utformats. Det bestar
av en helhet med 7 olika
insatsomraden med en
samordnande koordinatorfunktion
uppratthallen av Region Jamtland
Harjedalen. Utfallet baseras pa en
moten med olika aktorer och
personer, dar en fordjupad dialog
genomforts kring malsattning,
prioriteringar och innehall. Det
slutliga resultatet har I6pande
redovisats i olika regionala instanser
och sammanhang. Beslut ar sedan
taget att starta arbetet med
Programmet for langsiktig
befolkningsutveckling, dar nasta
steg ar att utforma en handlingsplan,
med budget fér de kommande aret.
Malet ar att kunna faststélla en
langsiktig, helst 10-arig plan vid
arsskiftet

Dialog med nationell niva angaende
vikten av Migrationsverkets narvaro i
lanet och att antalet nyanlanda
positivt paverkar
befolkningsutvecklingen. Viktigt ar
aven att fa mojligheten att arbeta
fram lokala modeller for att
manniskor ska vara egenfoérsérjande
och darmed 6ka chansen till att de
bor kvar.

Nara samverkan med kommuner och naringsliv
gallande inflyttning och rekrytering

Tva integrationschefsméten och en
workshop har genomforts under
perioden. En handlingsplan for
héstens gemensamma
arbetsomraden har tagits fram vilket
bl.a. ar styrgrupp for projekt
Integration Jamtland Harjedalen,
genomstrdmning pa gymnasiet,
trafikkunskap el liknande, 6ka
andelen nyanlanda i arbete och
studier.
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Forbattrad
psykisk halsa

Sarskilda prioriteringar i folkhalsoarbetet ska vara att
framja den psykiska halsa samt att férebygga psykisk
ohalsa hos unga

Tvéa samordnare har utsetts fran
regional utveckling att leda arbetet
med den lansdvergripande
handlingsplanen psykisk halsa for
Region Jamtland Harjedalen och
lanets kommuner. Processarbetet
har pabdrjats och I6per enligt plan.
Under varen genomférdes en
lansévergripande analys inom
omradet barn och ungas psykiska
halsa (upp till 24 ar). Bland annat
genomfdrdes en enkatundersdkning
avs den psykiska hélsan i lanet med
drygt 700 respondenter. Resultatet
av analysen lagger grund fér de mal
som tas fram inom ramen for
handlingsplanen. Senast 31 oktober
ska 2017 ars arbete aterredovisas
till SKL. Inom omrade psykisk halsa
hélls det i mars 2017 en regional
konferens kring suicidprevention
med 450 deltagare.

En lansdvergripande riktlinje;
samverkan i form av Barnhalsoteam
har tagits fram under varen (beslut
september) och ska implementeras i
kommunerna. Barnhalsoteam syftar
till en tidig samverkan mellan
forskola, BVC och socialtjanst.

Ett exempel pa utvecklingsarbete for
att stddja foretagsutveckling och
arbetsskapande sysselsattning inom
sociala foretag ar det projekt
Arbetsintegrerande sociala foretag,
som Region Jamtland Harjedalen
tilldelats av Tillvaxtverket. Projektet
genomfors i samarbete med
Ostersunds kommun,
Samordningsférbundet och
Coompanion Jamtlands lan.

En Regional samordnare for
suicidprevention har anstallts.
Arbetet med en Regional
handlingsplan for suicidprevention
har pabdrjats och férvantas vara
fardig i mitten av 2018.

Backedals Folkhdgskola har startat
upp studiemotiverande
folkhégskolekurs (SMF) under
hostterminen for att ge ungdomar
som saknar betyg fran grund- och
gymnasieskolan ett 6kat
sjalvfortroende att studera och
darmed fa jobb. Vi har blivit
tilldelade 32 platser och utav dessa
har Arbetsférmedlingen anvisat 11
platser.

Projekt Plug In2.0 arbetar med
framgangsfaktorer (framtagna av
projektet) for att utveckla metoder
och modeller i arbetet med
ungas/hélsa och ohéalsa

Halsoframjande
och trygghets-
skapande
levnadsvillkor for
minskade
sjukskrivningstal

Aktivt arbete utifran folkhalsopolicyn och regionens
arbete genom "Mobilisering mot droger”

Myndighetssamverkan inom arbetet
med vald i nara relationer.
Pagaende arbete med region,
kommuner, polis, aklagare och
lansstyrelsen
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Utdver ovanstaende, av fullmaktige beslutade samhallsmal, ska regionala utvecklingsndmnden ocksé enligt
reglementet arbeta med féljande aktiviteter

RUS
Prio

RUNs mal enligt
reglemente

Uppfoljning av aktiviteter

Laget
2017-
08-31

Beskrivning av vad som gjorts och
vad som planeras inom 2017

Insatser for att
trygga
kompetens-
forsorjningen i
regionen

Vidareutveckla kompetensplattformen i Jamtland

Harjedalen

Kompetensplattformen jobbar med
fyra fokusomraden;
Branschsamverkan,
Omvarldsbevakning,
Kunskapsunderlag samt Natverk.
Branschsamverkan: Deltagande i
branschrad, genomférande av
branschforum (IT och
fovaltningsjuridik)
Omvarldsbevakning: Deltar i
nationella méten och néatverk
Kunskapsunderlag: Genomférda
kompetensinventeringar inom IT- och
Skogsbranchen, Tar under hdsten
fram ett allmant kunskapsunderlag
(pensionsavgangar mm). Deltar i
Reglabs arbete med
matchningsindikatorer.

Natverk: Driver och utvecklar ett
regional YH-natverk samt en
Strategigrupp for 6vergangar till
hogre studier. Samverkan med lanets
Larcentran.

Inom Vard- och omsorgscollege
pagar bl.a handledarutbildningar,
sprakombudsutbildningar,
upplevelseverkstader,
underskéterskans dag, planering av
ny- och omcertifieringar

Framtagen verksamhetsplan for
Larcentra i Jamtland Harjedalen som
kommer att foljas upp arligen. En
ledningsgrupp for Larcentra har
bildats.

Utveckla studie- och yrkesvagledningen

Projektet LarCentrum 2.0 har
avslutats. Natverk for studie- &
yrkesvagledare for att utveckla
regional studie- & yrkesvagledning
inom vuxen- utbildningen samt
ledningsgrupp for LarCentrum
fortsatter att verka efter projektets
slut.

Studie- och yrkesvagledare inom
vuxenutbildning bjuds in till
Kompetensplattformens
branschtréaffar

Projekt Plug in 2.0 arbetar med studie
och yrkesvagledarrollens utveckling
for att fler deltagare ska lyckas med
sina studier och komma ut pa
arbetsmarknaden.
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1,

Utveckla nya former for naringslivs- anpassade
utbildningar

Omrade Naringsliv nyttjar
projektmedel for att initiera
utvecklingsinsatser, som till storsta
del sker i nagon form av samarbete
med féretag/organisationer. Exempel
pa sadana insatser ar projekten
Strategisk Kompetensforsorjning och
Samarbete skolan och industri.

Pa Backedals hantverkslinje har
fortsatt satsning och utveckling gjorts
av bade korta och langa utbildningar
och tre personer har nyanstallts. En
ny kurs inom skinn och lader med
fokus pa tillverkning av skor, vaskor
och klader skall erbjudas

Kompetensplattformen driver ett
Yrkeshogskolenatverk som syftar till
att skapa goda férutsattningar for att
fa till stand och driva YH-utbildningar i
regionen.

Projektet LarOm har ett uppdrag att
verka for utveckling av larlings-
utbildning

Landsbygdsut-
veckling

Stimulera naringslivsinriktad landsbygds- utveckling
inom bl a tra, skog, lantbruk, vattenbruk samt
gastronomi/matproduktion

Genom det delagda bolaget Torsta
AB arbetar foérvaltningen indirekt med
rubrikens mal. Aven Almi
foretagspartner Mitt ABs verksamhet,
inriktas delvis pa att starka och
forbattra féretag inom de grona
naringarna. Detta sker genom
lanemajligheter, konsult- och
radgivningsinsatser for att ta hand om
innovativa idéer, starta foretag, kdpa
foretag eller utveckla foretag.

Hallbarhet

Kunskapsspridning om att minska barns exponering av
kemiska @mnen

Redovisas i arsbokslut

1,

Riktade insatser kring hallbara evenemang ska
genomfdras i samverkan med besdksnaringen

l

Arbetsgrupp har bildats
(Lansstyrelsen, region och
kommuner, arrangdrer) syftet ar att
arbeta for att VM arrangemangen
2019 i Are och Ostersund
fossilbranslefria

Ett aktivt ledningsarbete inom Klimatradet

l

Region JH innehar ordférandepost
och tjansteman som bereder
arenden.

Verka for en effektivare anvandning av energi och for
okad produktion av férnybar energi.

Energibalansstudie for Jamtlands lan
avseende ar 2016 ar slutford.
Andelen foérnybar energi ar 71%. Det
ar mycket hég andel férnybar energi
av den totala energianvandningen i
Jamtlands lan

Seminarium har genomforts for att
diskutera mojligheterna att nyttja
Europeiska investeringsbanken for att
pa ett innovativt satt jobba med
energieffektivisering.
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3,5

Verka for 6kat antal laddstolpar, inkl snabbladdning, i
lanet och produktion av fordonsbransle av resurser i
regionen

Efter genomférd forstudie om
laddinfrastruktur i Jamtlands lan ar
50 % av utpekade orter for
snabbladdning planerade att
genomfdras. Ytterligare snabbladdare
ar ocksa planerade pa andra orter i
lanet.

Inom Region JH har en ansékan om
investeringsmedel for laddstationer
beviljats fran klimatklivet och arbete
pagar for att detta ska genomforas.

1,3 Verka for 6kad samordning av stdd till produkt- och Inom projekt Energieffektiviserings-
foretagsutveckling inom miljéteknik natverk samt Noder
Energikartlaggningsstod, far foretag i
lanet stéttning i sitt
energieffektiviseringsarbete, genom
natverkstraffar, enskilda besok, hjalp
att soka energikartlaggningsstéd mm.
3,4 Synliggéra hallbarhetsarbetet som en naturlig del i Redovisas i arsbokslut
Okad attraktionskraft bade nationellt och internationellt
6 Aktivt verka for Konsekvent och systematiskt arbeta med Forvaltningens anstallda har vid

jamlikhet och
jamstalldhet i det
regionala
utvecklingsarbetet

jamstalldhetsintegrering

personalméten, planeringsdagar samt
i workshops 6kat sin kunskap om
jamstalldhet och att Iasa handlingar
med ett jamstalldhetsperspektiv.
Regionala utvecklingsnamnden har
under varen fatt en basutbildning i
jamstalldhet, sa aven de bolag inom
regional utveckling som Region
Jamtland Harjedalen ager/delager.

Implementering av "Handlingsplan jamstalld regional
tillvaxt”

Pagar I6pande med informations och
utbildningsinsatser for berérda
malgrupper.

Ledningsgruppen har I6pande

utbildningsdagar for att 6ka sin
kunskap om jamstalldhet.

Diskuteras I6pande pa APT .
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Mal medarbetare

Mal RU forvaltningen 2017

Malvarde 2017

Utfall
2017-08-31

Kommentarer till utfallet

Sjukfranvaro
Ange ev egna varden for omradet

Totalt: 3,4 %,
kvinnor: 3,8 %

Totalt: 2,1 %,
kvinnor: 2,3 %

Malet 6vertraffat saval totalt som per
kon.

regionala tillvaxt ansvaret

Individuellt genomférande av
webbutbildning 2017 darefter dialog pa
APT

(Regionen totalt 6%) man:1,8 % man: 1,7 %

Okat arbetsmiljdindex 4,95 4,84

Okat index fér bemétande med respekt 51 5,06

for forbattrad vardegrund D

Alla omraden och enheter ska genomféra | 100% Mats vid arsbokslutet
skyddsrond

Individuell kompetensplan 75% Mats vid arsbokslutet
Okad kunskap om processarbete enligt 50% Mats vid arsbokslutet
Lean.

Allt férbattringsarbete ska anpassas till

Lean dar s& ar mojligt

Okad kunskap om jamstalldhet inom den | 75% Mats vid arsbokslutet

Rutin for att bereda ett arende med
jamstalldhets- jamlikhets- och barnratts-
perspektiv

Ska vara beslutad

Implementering av Rutin for att
bereda ett arende med
jamstalldhetsperspektiv pagar.

Antal chefer som har anvant framarbetat
material om jamstalldhet och jamlikhet pa
arbetsplatstraffar och planeringsdagar

Ska diskuteras vid
minst 2 APT / ar och
verksamhetsomrade

Mats vid arsbokslutet

Aktiviteter medarbetare

Uppfdljning av aktiviteter RU forvaltningen 2017

Laget
2017-08-31

Beskrivning av vad som gjorts och vad som
planeras inom 2017

Regionalt mal fran handlingsplan: Okad kunskap om
jamstalldhet inom den regionala tillvaxt ansvaret

—)

Ledningsgruppen har deltagit i flera langre
seminarier ledda av strategen for jamstalld regional
tillvaxt. I juni holls ett personalméte for alla under
tva dagar. Jamstalldhet kommer att vara det
centrala inslaget. Nu pagar workshops for att
tillampa organisationens framtagna rutin for att
jamstalldhetsintegrera beslutsarenden.

Kulturen har deltagit i utbildning kring normkritik,
jamstalldhet och HBTQ fragor. Perspektiven ar
standigt aktuella och narvarande i kulturens
konstnarliga val vid sidan av kvalitet och fornyelse.
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Mal verksamhetsresultat

Mal RU forvaltningen 2017

Malvarde 2017

Utfall
2017-08-31

Kommentarer till utfallet

Nettokostnadsutveckling
(enligt av fullmaktige beslutad budget)

Hogst +2,6% %

+1,5%

Andelen ekologiska livsmedel inom vara
folkhégskolor

Minst 30% av
kostnaden for
livsmedels-
inkdpen

Redovisas i arsbokslut

Socialt etiskt markta livsmedel

Minst 6% av
kostnaden for
livsmedels-
inkdpen

Redovisas i arsbokslut

Koldioxidutslappen fran férvaltningens
tjansteresor

Minska med
10% mot 2015

Redovisas i arsbokslut

Aktiviteter verksamhetsresultat

Uppfdljning av aktiviteter RU forvaltningen 2017

Laget
2017-08-31

Beskrivning av vad som gjorts och vad som
planeras inom 2017

miljofragor

Férdjupad dialog vid tva APT

Oka medarbetarnas kunskap och engagemang om

e

Samtliga verksamheter har diskuterat miljofragor pa
minst 1 APT under perioden.

Flera APT har genomforts med visning av
"miljofilmer”

Nya resepolicyn har presenterats for Valfard, klimat
och kompetens pa APT.
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Produktion

Verksamhetsspecifika matt

Folkbildning Resultat | Resultat | Resultat
2015-12 | 2016-12 | 2017-08

Elevveckor

-Birka (mal 7000) 7 054 7 431 4171

-Backedal (mal 4000) 4 157 4 054 1 957

Kommentarer till produktionen:

Backedal har producerat 1957 dv under varterminen 2017. Prognos for héstterminen 2017 gors efter den 15:e

kursdagen.
Scenkonst Resultat | Resultat | Resultat
2015-12 | 2016-12 | 2017-08
Forestdllningar 512 500 275
- Estrad Norr, musik 297 310 162
- Estrad Norr, NMD-Z 51 33 42
- Estrad Norr, teater o dans 164 157 71

Kommentarer till produktionen:
Observera att 2017 ar delarsstatistik och ligger i niva med 2015 och 2016 avseende produktion pa helar. Estrad Norr-
scenkonst, nar produktionsmalen med utbud om 275 férestallningar, i niva med 2015 och 2016.

Teatern spelar framst nyskriven dramatik med fokus pa barn och unga. Teater Barda har utvecklat sitt arbetskoncept
och skapat ett eget konstnarligt uttryck.

Konsertverksamheten levererar en stor genrebredd med allt fran stora orkestergastspel till sma bygdegardskonserter.
Ett stort antal konserter har getts pa temat PB 150 ar.

Musikteatern ar varje ar medskapare till nya verk inom barnopera/musikal med turné i norrlandslanen.

Regionens interregionala samarbeten med norrlandslanen ar val utvecklade. Pa musiksidan genom Musik i Norr (Alla
Norrlandslanen) och NMD (Norrlands natverk for Musikteater och Dans) Det resulterar i regelbundna géastspel och
turnéer 6ver lansgranserna men ocksa landsgransen med t.ex. Trondelag i Norge. | samarbetet Norrscen (De
Norrlandska lansteatrarna) arbetas nu for att pa strukturniva etablera regelbundet utbyte. Samiska Teatern i Mo i Rana
ar ocksa en partner som vi samproducerat med.
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Medarbetare
Utford tid anstalld

Diagrammet visar helar 2015-2016 och rullande 12 fér 2017 (1608-1707).

Utford tid i antal arsarbetare per ar (rullande 1607-1708)
140 139
138
136
134 132,9
132
130
128 127,3
126
124
122

120
2015 2016 1608-1707

Kommentarer till utfall och gjorda atgarder for att uppna malet att komma ner till 2013 ars niva:
Antalet anstéllde har totalt 6kat med 5,5 arsarbetare (rullande 12 man jamfért med 2016). Okningen &r bade bland
kvinnor och man.

For flertalet verksamheter inom forvaltningen ar som regel 6kad utférd tiden positiv utveckling. Det
innebar att fortroendet fran vara finansiarer 6kar och att utvecklingsresurserna 6kar. Detta under forutsattning att
nettokostnaden inte dverstiger tilldelade medel.

Okning/ minskning beror pa:
Okningen &r framst befattningsgruppen handlédggare som dkat med 6,3 arsarbetare. Okningen beror pa
projektanstallningar som tillkommit. Antalet anstallda minskade mellan aren 2015-2016. Denna minskning beror till

storst del pa att staben for regional utveckling upphdrde och medarbetarna fick sin placering hos
regionstaben fran och med januari 2016 motsvarande .

Bemanningsforetag

Forvaltningen anlitar inte bemanningsforetag.
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Sjukfranvaro

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Farvalting/ndmnd: Regionala utvecklingsfarvaltningen
M3nad: Grupp (8 av 12)
Minadstyp: Stingd minad

B Alla anstallda B man [l Kvinnor

6,0
5,6
4,0
3,6
-3
T 2,9
o
c
<< 2,3
2,1
1,8
2,0 ' 1,7
0 © ~
= =
Andel sjuktimmar i % av ordinare timmar
Tidsserie Aktuellt datum: 2017-08
Firvalting/ndmnd: Regionala utvecklingsfarvaltningen
B Féregdende & M Innevarande &r
4,0 3.8
3,2 3,2
31 3,2
3,0

Andel i %
N
k=)

2,8 2,7 28
2,6 2,6
2,4 2,4 2:5
2,2
1,0
0,3 0.3

Kommentarer till utfall och atgarder for att uppna malet:
Forvaltningen har en lag sjukfranvaro, totalt 2,1 % av ordinarie timmar. Det totala malet samt malet fér respektive man

och kvinnor ar uppnatt.

o
]

01 Jan
)2 Feb
)3 Mar
24 Apr
15 Ma
06 Jun
07 Jul
18 Aug
19 Sep
10 Okt
1 Nov
2 Dec

Sjukfranvaron ar som hogst januari och februari pa grund av infektioner.
Forvaltningens mal for sjukfranvaron 2017 ar:

Malet i verksamhetsplanen ar att sjukfranvaron totalt ska vara max 3,4 %, for kvinnor max 4,0 % och féor mannen max
1,8 %. Dessa mal ar framtagna utifran tidigare matvarden.
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Kommentera orsak till sjukfranvaron, varfér 6kar alternativt minskar sjukfranvaron?

Totalt har de langa sjukskrivningarna dag 181 eller mer minskat vilket férklaras med atergang i arbete efter langre
sjukskrivning. Aven den korta sjukskrivningen dag 2-14 har minskat férutom karensdagen som 6kat nagot. Den korta
sjukskrivningen beror framst pa infektioner. Pa totalen sa har sjukfranvaron minskat i alla aldersgrupper.

Forandringar i forhallande till tidigare ar?
Sjukskrivningarna totalt fortsatter att minska fran en redan lag niva. Sarskilt gladjande ar minskningen av kvinnors
sjukfranvaro.

Insatser som genomforts?
Se nedan.

Beskriv insatser som gjorts forebyggande och hdlsofrimjande exempelvis via foretagshalsovard:
Forvaltningen forsdker hela tiden fanga upp problem som kan leda till arbetsrelaterade sjukskrivningar. Gott samarbete

med Previa har stor betydelse. Skyddsronder och besdk av arbetsterapeuter genomférs kontinuerligt.

Beskriv orsakerna till den korta sjukfranvaron under 2017 (1-14 dagar):
Den korta sjukskrivningen beror framst pa infektioner under januari — februari.
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