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Paverkar troligen
sammanhallningspolitikens
struktur- och investeringsfonder|
Minskning av EU:s nésta och dérmed &ven o - Paverkansarbete bade .
. - N . N Junckerkommissionens politik och L R Forvalt-
langtidsbudget (for perioden efter [programomradet Mellersta 4 3 12|Begréansa ) X . politiskt och pa X 0
. . . Storbritanniens uttradde ur EU A ningschef
ar 2020). Norrland. Diskussioner som tjdnstemannaniva
pagar nu innebdr allt fran ingen
forandring till en 30%
reducering.
Nedskarning av regionbidraget till § X N s o . N
) s Leder till motsvarande . Region Jamtland Harjedalens Prioritering inom givna Forvalt-
statsbidragsberattigad . . 4 4 16|Begrdnsa v ) N . 0]
nedskarning av statshidraget. besvérliga ekonomiska lige budgetramar ningschef
verksamhet.
Minskad tilldelning av medel
skulle kunna fa forédande
Férandrade direktiv fran konsekvenser for vart lan.
R N . N o " Starka krafter anser att bland annat . Omrades-
regeringen nar det géller statliga [Medlen &r viktiga for . . I, Paverkans- och
. ) N . . 4 3 12|Begrdnsa var region far for stor andel av chef 0
anslag och férdelningen av utvecklingen och ger vara sma lobbyarbete. A
- . kakan. Néringsliv
tillvaxtmedel. och medelstora foéretag
méjligheter att klara utveckling
och konkurrens.
Vara anstallda befinner sig ofta i
I ° T8 OMAT utbildning i konflikt-
. - Kan leda till begransning av olika sammanhang dar risk finns for N . .
Vald eller hot om vald i samband ) X N . R . hantering och risk- Omrades-
N yttrandefriheten. Fykisk och/ 3 4 12|Begrénsa mote med instabila personer eller o . 0
med publika arrangemang X N " beddmning infor varje cheferna
eller psysisk skada pa person. personer med tex politisk eller
o evenemang
religiés agenda.
Vi befinner oss i lokaler som vi inte
Sakerhet i samband med . e o har full kunskap om vad géller bland [Checklistor, Omrades-
. Skada pa saval sak som person. 4 3 12|Eliminera . . N N I 0]
arrangemang i andras lokaler annat brandsakerhet, nédutgangar |sakerhetsutbildning cheferna
etc.
Strikta regelverk (finns)
och handlingsplaner for
paverkan. patryckningar och vilior |Kan uppsts svarigheter om Region Jamtland Harjedalen beviljar |hur medlen ska anvandas. Omrades-
N :p y N 8 d PP "g 3 3 9(Begréansa arligen betydande belopp som Regelbundna chef 0
nar det géller tillvaxtmedlen. personalen utsatts. X . . . I P
projekt- och féretagsstod. genomgangar, utbildning Naringsliv
och stod till personalen.
Uppféljning och kontroll.
Sloserier. Vid brand forsvinner
viktigt material. Tungarbetat fér
personalen. Tar tid att hitta i Utbildning i de verktyg och
arkiv gentemot att det méjligheter som vi har
digitaliserats och ligger pa tillgéng til. Styr om
Bristfalliga digitala verktyg och digitalt lagringsmedia, gar . ansokningar om projekt- Omrades-
. . N . N . 3 4 12|Begrénsa n s 0
rutiner innebér ineffektivt arbete |[snabbare att dterséka. Papper och féretagsstod till den cheferna
kan idag ligga hos olika digitala "min ansokan".
medarbetar dvs bara en kan Scanna in 6vrigt
jobba med materialet at pappersmaterial
gangen, svart att hitta for
kollegor




