
 

 

 

 

 

Kallelse till 
föreningsstämma 
Coompanion Jämtlands län hälsar alla 
medlemmar och övriga intresserade 
välkomna till föreningsstämma 2018 

Datum: tisdagen den 24 april 2018 
Klockslag: 20:00  
Plats: Verket, Prästgatan 50 i Östersund

Dagordning 
§1 Val av mötesordförande 
§2 Fastställande av röstlängd 
§3 Val av sekreterare samt två justeringspersoner tillika 
rösträknare 
§4 Fråga om kallelsen till stämman ske! enligt stadgarna 
§5 Styrelsens årsredovisning 
§6 Revisorernas berä!else 
§7 Fastställande av resultat- och balansräkning 
§8 Disposition av årets resultat enligt den fastställda 
resultat- och balansräkningen 
§9 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 
§10 Av styrelsen till föreningsstämman hänskjutna frågor 

a)förslag till stadgeändring 
§11 Beslut om u!axering av fast årlig ersä!ning för 
nästkommande år 
§12 Motioner till stämman (inga motioner inlämnade) 
§13 Bestämmande av arvoden till styrelsen och 
revisorerna 
§14 Val av styrelse 

a)val av ordförande 
b)val av sex ordinarie ledamöter 
c)val av ersä!are 

§15 Val av revisorer 
a)val av två revisorer 
b)val av två revisorsersä!are 

§16 Val av valberedning 
a)val av tre ledamöter 
b)val av tre ersä!are 

§17 Föreningsstämmans avslutning 

Kontakta oss för 
a! ta del av 
stämmohandlingar 

Föreläsning av.... 

Vi bjuder på fika!  

Meddela eventuella 
allergier i samband med 
anmälan till mötet 
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE 
Coompanion Kooperativ Utveckling Jämtlands Län ek. för. har i och med 2017 års utgång, bedrivit 
verksamhet i 29 år. Föreningen har si! säte i Östersunds kommun, Jämtlands län. 

STYRELSE 
Styrelsens sammansä!ning har under verksamhetsperioden 2017-04-24 till 2018-04-24 varit följande: 

REPRESENTERAR 
Region Jämtland Härjedalen 

ORDINARIE 
Jonny Springe, ordf. 

ERSÄTTARE 
Veronika Eklund 

Region Jämtland Härjedalen Thomas  Andersson Stefan Nilsson 

Kooperativa företag Robert Björngard Andreas Hägglund 

Kooperativa företag Alvi Berglund Astrid Lönn Jern 

Övriga medlemmar/ 
kooperativa företag 

Louise Öhnstedt Björn Sandal 

Övriga medlemmar Katarina Grut  

Övriga medlemmar Eva Jonsson 

VALBEREDNING 
Valberedning valda för perioden 2016-04-25 fram till ordinarie föreningsstämma 2017-04-24 har varit 
följande: 

ORDINARIE 
Krisitina Ernehed 
sammankallande 

Mia Högström 

Anna-Karin Olsson 

REVISORER 
Revisorer valda för perioden 2017-04-24 fram till ordinarie föreningsstämma 2018-04-24 har varit Viveca 
Asproth och Karl-Göran Eriksson Auktoriserad revisor är Carl-Johan Öhman, Grant Thornton. 
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STYRELSEMÖTEN 
Styrelsen har under 2017 ha" sju protokollförda styrelsemöten. 

ANSTÄLLDA 
Under 2017 har följande personer varit tillsvidareanställda: 
• Per-Olof Persson, verksamhetsledare/rådgivare med tjänstgöringsgrad på 0,8 
• Jessica O!osson, rådgivare med tjänstgöringsgrad på 1,0 (föräldraledig under 2017 
• Anna Olofsson Frestadius rådgivare med tjänstgöringsgrad på 1,0 (föräldraledig) 
• Anne Pierre, visstidsanställd rådgivare med tjänstgöringsgrad 1,0 under 2017. 

STATISTIK 
• Antal grupper i rådgivning: 55 
• Antal personer i rådgivning: 109  varav  65 

kvinnor och 44 män 
• Antal personer i information eller 

rådgivning med utomnordisk bakgrund: 
27 

• Av de 109 rådgivna personerna är  17 
personer om socialt företagande 

• Antal personer som få! information: 185 
varav 122 kvinnor och 91 män 

• Antal personer i utbildning: 20 varav 13 kvinnor 
och 7 män 

• Antal nystartade företag/ 
verksamheter som vi rådgivit: 9 

• Antal nystartade ideella föreningar 
som vi rådgivit: 1 

• Antal nya personer som utvecklar si! 
entreprenörskap med hjälp av 
egenanställning: 6 

• Antal projekt Coompanion 
endera äger eller medverkar i: 5 

MEDLEMSKAP 
Coompanion Jämtlands län innehar nedanstående medlemskap: 
• Coompanion Kooperativ Utveckling Sverige 
• Arbetsgivarföreningen KFO 
• Östersunds Bilpool ek.för 
• REVES (städer och regioner i Europa i samverkan med social ekonomi) 
• SEMN, Social Ekonomi Mellersta Norrland, ideell förening och samverkanspla!form 
• Mikrofonden Z ek. för. 
• Egenanställningsföretag Convoy ek.för. 
• Föreningsarkivet i Jämtlands län  

MEDLEMMAR
2017 års fördelning enligt nedan:

REPRESENTERAR ANTAL INSATS

Kommuner 8 4 000 kronor

Region Jämtland Härjedalen 1 500 kronor

Etablerad kooperation 3 (HSB, LRF och Fonus) 3 000 kronor

Nyetablerad kooperation 74 37 000 
kronor

SUMMA 70 44 500 
kronor
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VERKSAMHETSOMRÅDEN 
Coompanion Jämtlands läns grunduppdrag om nyföretagande och medlemstjänster bedrivs genom följande 
affärsområden på regional (och nationell) nivå: företagssamverkan, vård och omsorg, arbetsintegrerande socialt 
företagande, landsbygdsutveckling samt sociala innovationer och samhällsentreprenörskap. 

SPRIDNING 
Coompanion Jämtlands län är aktiv på sociala medier och finns på Twitter, Instagram och Facebook. 
Coompanion Jämtlands län skickar nyhetsbrev och inbjudningar via e! nätbaserat verktyg.. Utöver e! antal 
inbjudningar till konferenser och möten har det under året skickats ut nio nyhetsbrev med information om 
tidigare, aktuella och kommande händelser. Under verksamhetsåret har Coompanion använt digitala tjänster 
genom främst Paloma och Facebook för a! sprida inbjudningar, information och annonsering av lediga 
tjänster. 

ÅRETS KOOPERATIV 

Årets Kooperativ är en utmärkelse som sedan e! antal år delas ut av 
Coompanion Jämtlands län och vinnaren nomineras även till årets kooperativ 
i Sverige. I samband med föreningsstämman år 2017 delade Coompanion 
Jämtlands län ut utmärkelsen ”Årets Kooperativ i Jämtlands län 2017” till 
Bykontoret i Lit.  

Bykontoret i Lit är navet på e! uthålligt, hållbart och kooperativt samarbete mellan föreningar, företag och de 
boende i Litsområdet. Med bykontorets samverkan kan de erbjuda föreningar och företag redovisnings- och 
administrativa tjänster, Konsumentvägledning till sju kommuner, produktion av nyhetsbrev om aktualiteter i 
bygden samt tillhandahålla möteslokaler i Lit. 2016 tilldelades Litsbygden Östersunds kommuns pris för årets 
by. Bykontorets i Lit är en viktig del i Litsbygdens uppmärksammade samverkan. 

PROJEKTVERKSAMHET 
• Växande och hållbara arbetsintegrerande sociala företag 2017-2018  
I arbetsintegrerande sociala företag arbetar personer som får rehabilitering eller arbetspraktik, utbildning 
eller språkträning. De arbetsintegrerande sociala företagen driver affärsmässig produktion av varor och/eller 
tjänster, som vilket företag som helst. Vinsten återinvesteras dock i den egna, alternativt i en liknande, 
verksamhet. Genom a! anpassa arbetsuppgi"er och hur arbetet organiseras görs det möjligt för fler 
människor a! ha e! arbete. I arbetsintegrerande sociala företag erbjuds möjligheten a! arbeta 100 % av sin 
förmåga, något som kan vara svårt på många andra arbetsplatser. 
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Projektet är e! samarbete mellan Region Jämtland Härjedalen som är projektägare och Coompanion, Östersunds 
kommun och Samordningsförbundet i Jämtlands län. Projektet finansieras via program från Tillväxtverket. 

Aktiviteterna är a!: 
• Skapa förutsä!ningar för arbetsintegrerande sociala företag( ASF) a! bli hållbara genom a! utveckla 

en stödstruktur innehållande handledarutbildning och rådgivning för nya och befintliga ASF. 
• Kompetensutveckla sociala företag i a! delta i upphandling. 
• Utreda huruvida IOP kan vara en modell om a! avtala samarbete mellan kommun och ASF. 
• Genomföra etableringsanalyser inför ställningstagande om start av ASF. 
• Entreprenörsutbildning för personer som är verksamma i ASF. 
• Påverka policy och program som omfa!ar ASF. 
• Sprida vidare kännedom om hur upphandla med sociala kriterier och avtala med reserverade 

kontrakt. 

• MOA (ERUF) 2015-2018 
Det är svårt för företag inom den sociala ekonomin/ 
civilsamhället a! finansiera nystart, tillväxt och utveckling 
genom lån eller krediter. Just kooperativa företag har svårare 
a! finansiera affärsutveckling inom företaget på grund av a! 
det traditionella finansieringssystemet inte är anpassat utifrån 
dessas verksamhetsinriktningar och förutsä!ningar. 

Inom projekt MOA som Coompanion är projektägare till mellan åren 2015-2018 skall verksamheten 
tillhandahålla: 
• Informationsträffar om mikrofinansiering vilka handlar om hur mikrofonder är uppbyggda och dess 

möjligheter för kooperativ, sociala företag, samhälls-entreprenörer och entreprenörer på landsbygden m fl. 
Träffarna sy"ar även till a! undersöka på vilket sä! privata och offentliga aktörer i länet kan bidra till 
fondens utveckling. 

• Affärsutveckling innebär kreativa och inkluderande workshops för företag/föreningar inom social ekonomi. 
De!a med fokus på produkt-/tjänsteutveckling, produktpresentation, sälj och merchandise, involvering och 
attityder, årstidspromotion, implementeringsstrategi och föreningslära. 

• MIKROFONDEN Z 
Mikrofonden hjälper till med finansiering genom a! erbjuda garantier och finansiering till 
föreningar, kooperativ, samfund, sociala företag, sti"elser, byalag, utvecklingsgrupper och entreprenörer på 
landsbygden i Jämtlands län. Mikrofonden Z skall förmedla kapital och kompetens genom kreditgarantier till 
verksamheter inom den sociala ekonomin i Jämtlands län. Mikrofonden Z startades 2013 av Coompanion 
Jämtlands län, Hela Sverige ska leva Jämtlands län och SEMN. Mikrofonden Z är medlemmar i Mikrofonden 
Sverige vilken är e! samarbete mellan Hela Sverige ska leva, Coompanion, Ekobanken och JAK-banken. 
Genom medlemskapet i Mikrofonden Sverige kan verksamheten bedrivas då den är registrerad hos 
Finansinspektionen och fungerar som nav för regionala mikrofonder. 

Under 2017 har Bergs kommun beslutat a! stödja Mikrofonden med 50 000 kr och Östersunds kommun 
beslutat om a! bidra med 100 000 kr. 

Under 2017 har Mikrofonden Z gjort si! första engagemang med investering i e! arbetsintegrerande 
socialt företag som arbetar främst med utrikes födda kvinnor. 

Coompanion Jämtlands län bereder ansökningarna samt administrerar Mikrofonden Z.  
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• RESENS (InterReg) 2016-2018 
Regional utveckling och samhällsentreprenörskap i Norge-Sverige. Projektet har fokus på forskning och 
utveckling av samhällsentreprenörskap och social innovation samt socialt företagande som drivkra"er för 
regional utveckling. Mi!universitetet är projektägare i e! samarbete med, Nord Universitet, Coompanion i 
Jämtlands och Västernorrlands län, Kompetansesenter for brukarerfaring og tjensteutvikling, Nasjonalparken 
Näringshage, Åkroken Business Incubator, Leiv Eiriksson Nyskaping AS, Flyndra AS, Östersunds kommun, 
Örnsköldsviks kommun, Fosen Regionråd, Rissa Kommune, Høylandet kommune, Nord-Trøndelag 
fylkeskommune. 

Projektets sy"e är a! skapa gränsöverskridande förståelse och lärprocesser för hur regional förnyelse 
kangynnas genom samhällsentreprenörskap och social innovation samt a! bidra till gränsöverskridande 
samarbete kring kunskaps- och modellutveckling i Nordens Gröna Bälte. 

SLUTORD 

5. 


	Coomp_Ã¥rsredov_2017.pdf
	vb2017.pdf
	b849f099-394a-4ebd-86ed-6e41f5972045.pdf
	Svart PDF_20180316.pdf



