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UPPFOLJNING REGIONALT
KOMPETENSFORSORJNINGSARBETE

Mal for det regionala kompetensforsorjningsarbetet

I den hir rapporteringen redovisas méaluppfyllelsen for Fullmaktiges mal
e Fullmiktiges samhéllsmal
o Fler arbetstillfiallen for méan och kvinnor i privat och offentlig sektor (prioriterat
av RUN)
o Fler invanare i regionen (prioriterat av RUN)

Det regionala kompetensforsorjningsarbetet har dven féljande mél, fokusomraden och uppdrag
att forhalla sig till
e Villkorsbeslut 2018
o Samordna och faststilla malsattningar for regionalt
kompetensforsorjningsarbete
o Kartlagga, prognostisera och synliggora privat och offentlig sektors behov av
kompetens pa kort och lang sikt
Bidra till att etablera effektiva strukturer for validering pa regional niva
Medverka i planeringen av utbud och inriktning for regionalt yrkesvux
Bidra till etableringen av Larcentrum
e Kommunala uppdrag
o Barn och utbildning, Vard- och omsorgscollege, Larcentrum, Regionalt
kompetensforsorjningsarbete, Integration, Inflyttning och demografi



Maluppfyllelse

Indikatorer

Ta fram kunskapsunderlag och
processbeskrivning om
regionens arbetsmarknad och
utbildningsbehov tillsammans
med lampliga aktorer

Andel 6ppet arbetslosa utrikes
fodda inskrivna vid
Arbetsformedlingen i program
och i aktivitetsstod ska vara max
30%

I Programmet for langsiktig
befolkningstillvaxt deltar
samtliga kommuner samt lanets
néringslivsorganisationer.

Mil 2018

Ta fram ett regionalt
kunskapsunderlag och utveckla
en process for presentation och
dialog utifrdn underlaget.

Underlatta for personer i
arbetsloshet och med lag
utbildningsnivé att genom
lagtroskelaktiviteter trada in pé
arbetsmarknaden (Oppen
Arena)

Erbjuda utbildningsinsatser i
sprakutvecklande arbetssatt
(Yrkessprak)

Bidra till att etablera effektiva
strukturer for validering pa
regional niva (Villkorsbeslutet)

Utifran programmet forma en
handlingsplan for
genomforande av aktiviteter
samt paborja genomforandet
tillsammans med kommuner
mfl.
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Mailuppfyllnad

Kunskapsunderlag ar framtaget
och dialog med
Arbetsformedlingen om
efterfoljande gemensam process
ar initierad.

Projekt Oppen Arena ir pabdrjats
och l6per enligt plan. Projektet
I6per tom 191231.

Projekt Yrkessprak 16per enligt
plan. Projektet 16per tom 180930.
Arbetet med att organisera oss
kring uppdragen utifrdn
Villkorsbeslutet har initierats.
Andel 6ppet arbetslosa utrikes
fodda inskrivna vid
Arbetsférmedlingens program
och aktivitetsstod var i februari
2018 29,9%

Ett omtag vad géller
programskrivning ar paborjat och
ska vara klart sista mars 2018.
Naringslivschefsgruppen ar
styrgrupp for arbetet.
Programmet kommer dérefter att
fyllas pa med aktiviteter,
beskrivna utifrén effektkedjan.



3(3)

Atgirder om maélen inte ser ut att uppfyllas

Saker som paverkar

Regionalt kompetensforsorjningsarbetet: P4 grund av en vakans pa en tjanst som jobbar
med det regionala kompetensforsorjningsarbetet har arbetet enbart kunnat héllas vid
liv, men inte padrivits. Losning finns fran 1 april 2018 och vi tror att vi kommer na
malen for verksamheten.

Utrikes fodda: Vi kan med véra insatser bidra till att nd malet men det 4r ocksd mycket
annat som spelar in och som vi har svart att paverka. Idag ligger vi pd méalniva men
sifran kan dndras och vi behover fortsatta att aktivt jobba med fragorna ur ett regionalt
tillvaxtperspektiv.

Program for befolkningstillvaxt: P4 grund av behov av omtag i arbetet med
programarbetet har en handlingsplan 4nnu inte paborjats. Finansiering av tjinst som ar
kopplat till arbetet kommer att forsvinna till halvarsskiftet. Vi bedomer @nda att vi
kommer att n malen for verksamheten
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