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Manadens avvikelse mot budget == Avvikelse ack utfall fran ack budget

== Avvikelse ack utfall fran ack budget 2017 Arsprognos budgetavvikelse

Sammanfattning

Verksamhet

EU-kommissionen arbetar med formandet av den europeiska langtidsbudgeten efter ar 2020 och férvantas komma
med ett forslag i bérjan pa maj 2018. For Region Jamtland Harjedalen har paverkansarbetet gentemot EU-niva och den
svenska regeringen kopplat till den framtida langtidsbudgeten varit centralt. Region Jamtland Harjedalen har arbetat pa
manga plan for att paverka bevarandet av sammanhaliningspolitiken och fér att den framtida sammanhallningspolitiken
aven i framtiden ska ta hansyn till var regions unika férutsattningar.

Projektet "Smart Industri” &r inne i en intensiv period och flera aktiviteter aviéser varandra hela tiden i syfte att starka
olika féretags konkurrenskraft. Flera foretag i var Region genomfér under aret eller planerar viktiga omstallningsprojekt
inom sina organisationer. Omstaliningsprojekten ar inom omradena:

*  Utdkat tjanste-/produktutbud

*  Effektivare produktion

»  Okad digitalisering och kompetenshéjning | féretagen

Region Jamtland Harjedalen finansierar ett projekt for att fa sa stor effekt som maojligt av VM-tavlingarna 2019. Under
arets forsta manad var det varldscupen i Hammarbybacken dar regionen och lanets kommuner jobbade tillsammans
med fokuset inflyttning samt foretagsetablering. Vi bjéd in potentiella nyetableringar, investerare och
féretagsintressenter till JAmtland Harjedalen pa en fortraff dar ca 220 personer deltog och fick information kring WCR
2019 och regionen med flera ndjda foéretagare fran Stockholmsomradet med aterkoppling som “lattsamt, prestigelost,
informativt”.

El-bussprojektet i tatortstrafiken i Ostersund har invigts och tre elbussar trafikerar linje 6 Torvalla-Brittsbo. Ett
intressentavtal har tecknats fér samarbete kring framtida demonstration av elbussarna. Region Jamtland Harjedalen
har stallt sig bakom Norrtdg AB:s intresseanmalan for fler fordon. En tilldelning av fler fordon éppnar for en
trafikutveckling. Tillsammans med SJ har det héllits ett styrgruppsmoéte, en viktig fraga ar nar nattdgen ater borjar rulla
veckans alla dagar.

En konferens Framtidens infrastruktur har genomférts i samarbete med Handelskammaren Mittsverige, Samling

Naringsliv och Jamtland Harjedalen turism. Konferensen genomférdes i Vemdalen och var bl a ett inspel i regionens
paverkansarbete for 6kad medelstilldelning for infrastrukturatgarder.
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Processen att ta fram en ny regional Kulturplan som tar vid 2019, har varit omfattande med en rad dialoger och
samverkansmoéten med kommuner, institutioner, intresseorganisationer samt civilsamhallets organisationer.

Bild- och formomradet far uppgiften att regionalisera effekterna av etableringen av Nationalmuseum Jamtli genom
spridning av konstférelasningar och workshops till skolor och kommuner genom bland annat digital teknik.

Bildkonsten har genomfort utstaliningen Det som &r nu / Dijhte mij daelie i Primusrummet i samband med Staare 2018.
Designcentrum visade utstallningen Jordskap, en utstéllning om samtida samisk design med fyra publika aktiviteter.

Hemsl6jdsverksamheten har arbetat med sista perioden i det internationella projektet Craft Reach. Under perioden
oppnades tva nya Economuséer; Nybo Gard i Vemhan, och Sedum Design i Bruksvallarna. Verksamheten deltog vid
det sista ledningsmétet i St Johns, New Foundland, Kanada.

Biblioteksverksamheten har i samrad med de kommunala folkbiblioteken fokuserat pa kommande regionala
biblioteksplan. Verksamheten samordnar énskvarda regionala insatser i koppling till nationella satsningen for starkta
bibliotek i hela landet.

Forvaltningen har under varen antagit ett erbjudande gallande regional kompetensférsérjning, som innefattar att satta
regionala malsattningar, jobba med statistik och analysunderlag, validering, yrkevux samt larcentra. Arbetet sker inom
ramen for den redan etablerade kompetensplattformen.

Birka folkhdgskola har under varen startat en ny utbildning i Online Video Creator. Det ar en distansutbildning dar man
lar sig att skapa videostorys pa digitala plattformar. Backedals folkhdgskola startade under varen tva
uppdragsutbildningar i olika omgangar; SMF (studiemotiverande folkhdgskolekurs) samt Svenska fran dag ett.

Arbetet med att ta fram ett program for Langsiktig befolkningsékning och éppen och vaxande arbetsmarknad fortsatter.
Syftet ar att samla de resurser som finns for att na sa god effekt som mojligt for prioriterade omraden.

Arbetet med handlingsplanen fér jamstalld regional tillvaxt fortsatter. Under 2018 har 13 utbildningstillfallen erbjudits
medarbetarna pa RUF.

Maluppfyllelse

Samhallsperspektivet:

Malet att stimulera s att innovativa och framtidsinriktade idéer blir fardiga produkter ar uppnatt, bAde genom Almis
goda resultat och genom den information som ligger pa hemsidan. Kulturens mal om spridning av kulturaktiviteter i
lanet och satsning pa barn och unga ar ocksa uppnatt

Av det stora antal aktiviteter som redovisas inom samhallsperspektivet, kan konstateras att en mycket stor majoritet ar
genomférda eller under genomférande. Manga ar dessutom av karaktaren flerariga processer, vilka inte kan vara fullt
genomférda nu eller under innevarande ar.

Medarbetarperspektivet:
Arbetade timmar har minskat med motsvarande 1,2 arsarbetare. Det ar framférallt handlaggare med tidsbegransad
anstallning (i projekt) som star fér minskningen.

Forvaltningen kan konstatera att de hittillsvarande laga sjuktalen foljer med in i arets férsta tertial, &ven om en svag
Okning kan noteras. Totalt ligger det pa 3,3% av tillganglig arbetstid. Det ar gladjande att notera att kvinnornas
sjukfranvaro fortsatt ar pa en lagre niva an tidigare ar och ar nu 3,5% (mannens 3,1%).

Komptenskartlaggning av personalen ar genomférd och handlingsplan upprattad.
Verksamhetsresultat:

Nettokostnaden till och med augusti har 6kat med 2,38% jamfért med motsvarande tid foregadende ar. Prognosen till
arets slut ar en 6kning inom den av fullmaktige faststéllda ramen om + 2,7%.

Oversyn av &gardirektiven i heldgda bolag och bolag med minst 30 % &garandel har initierats.

| strAvan att 6ka andelen resfria moten for tidseffektivitet och minskat transportutslapp ha distansdeltagande gjorts
mojligt vid samtliga RUNs utskotts-/AUméten 2018.
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Ekonomiskt utfall

Det ekonomiska utfallet efter april ar ett dverskott pa 357 tkr. Nettokostnadsdkningen jamfért med april 2017 uppgar till
+ 2,38%, vilket innebar en férsamring jamfoért med april 2017 da ékningstakten lag pa +1,5%. Utfallet under aret
varierar ofta pa grund av att verksamheterna ser lite olika ut olika ar. Medlen férbrukas heller inte i en jdmn takt under

aret.

Samtliga verksamhetsomraden har en prognos i balans och férvaltningens helarsprognos pa ett nollresultat ligger
darmed fast. Ett troligt krav pa aterstallande om 2200 tkr av lanstrafikens egna kapital efter 2017 ars resultat, innebar

dock en osakerhet i prognosen.

Anders Bystréom
Forvaltningschef
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Viktiga handelser under aret

Formandet av den framtida europeiska sammanhallningspolitiken

EU-kommissionen arbetar med formandet av den europeiska langtidsbudgeten efter ar 2020 och férvantas komma
med ett forslag i bérjan pa maj 2018. Fér Region Jamtland Harjedalen har paverkansarbetet gentemot EU-niva och den
svenska regeringen kopplat till den framtida langtidsbudgeten varit centralt. Region Jamtland Harjedalen har arbetat pa
manga plan for att paverka bevarandet av sammanhaliningspolitiken och fér att den framtida sammanhallningspolitiken
aven i framtiden ska ta hansyn till var regions unika forutsattningar. Vi har ocksa arbetat for att fa den svenska
regeringen att ta stallning i fragan om den framtida sammanhaliningspolitiken. Detta gor vi i ndra samarbete med vart
representationskontor i Bryssel, Mid Sweden European Office, i natverket Northern Sparsely Populated Areas (NSPA)
— som samlar nordliga Sverige, Norge och Finland samt i natverket Europaforum Norra Sverige — tillsammans med
Norrbotten, Vasterbotten och Vasternorrland

Projektet "Smart Industri” inne i intensiv period

Projektet "Smart Industri” ar inne i en intensiv period och flera aktiviteter avidser varandra hela tiden i syfte att starka
olika féretags konkurrenskraft. Flera foretag i var Region genomfér under aret eller planerar viktiga omstallningsprojekt
inom sina organisationer. Omstallningsprojekten &r inom omradena:

*  Utodkat tjanste-/produktutbud

»  Effektivare produktion

«  Okad digitalisering och kompetenshéjning | féretagen

Projektet SMICE fokuserar pa design

Projektet avldper enligt projektplanen med stort fokus pa design och planering av den arliga métesplatsen kring ASS i
samskapande med framférallt Hushallningssallskapet samt dvriga projektpartners pa Svensk och Norsk sida. For
fortldpande uppdatering av genomférandet och aktiviteterna ga in pa www.smice.nu fér mera uppdaterad information
mm. Inom projektets ram har Designcentrum genomfort tva traffar; "Forandra tillsammans” samt ett publikt tema om
cirkular ekonomi.

Forstudieprojekt Pilgrimsleden 4.0

Under Q1 har ett nytt Interreg Sverige-Norge initiativ startas i form av ett forstudieprojekt lett av Trondelags
Fylkeskommune samt Region Jamtland Harjedalen benamnt Pilgrimsleden 4.0 - ett samskapande digitalt hackathon
utmed St Olavsleden. Konceptet komemr genomféras som en digital och fysisk pilgrimsvandring mellan den 14 juni till
den 24 juni och starta i ragunda och avslutas i Trondheim med stop i Ostersund, Are, Fosen samt Steinjker.
Projektledare ar Bert-Ola Bergstrand som driver det molnbaserade globala natverket Impact Journey. Ca 15 digitala
nomader kommer komma till vara regioner under tiden med manga féljare via Facebook som kommer skapa kritisk
global massa vid de stop som gors for att samskapa kring komplexa samhallsutmaningar eller produktutvecklingscase
tillsammans med naringslivet. Malet ar att om konceptet upplevs som framgangsrikt finns maojligheter att sdka interreg-
medel for ett tredrigt projekt. Nara dialog om genomférandet finns med samling naringsliv, House Be, Gomorron
Ostersund, Are kommun, Ostersunds kommun, Steinkjerfestivalen, Fosens naringsliv, Co-workningmiljperna i
Trondheim, NTNU, Trondheimskommun mfl.

Varldscupen i Hammarbybacken

Region Jamtland Harjedalen finansierar ett projekt for att fa sa stor effekt som mdjligt av VM-tavlingarna 2019. Under
arets forsta manad var det varldscupen i Hammarbybacken dar regionen och lanets kommuner jobbade tillsammans
med fokuset inflyttning samt féretagsetablering. Vi bjéd in potentiella nyetableringar, investerare och
foretagsintressenter till Jamtland Héarjedalen pa en fortraff dar ca 220 personer deltog och fick information kring WCR
2019 och regionen med flera ndjda foretagare fran Stockholmsomradet med aterkoppling som “lattsamt, prestigelost,
informativt”. P4 omradet hade vi en monter for att prata med potentiella hemvandare dar ca 30 heta prospects kom in. |
slutet av februari deltog regionen under Technoport i Trondheim, Norge i samarbete med House Be i Are och
Gomorron Ostersund. Fokus var att erbjuda It-foretag i Trondelag att arbeta/forsatta verksamhet i var region med da ett
forsta fokus péa de tva nystartade workplacen i Are och Ostersund som arbetar med hég fokus kring sm4, innovativa
startupbolag. Den 19 mars presenterades projektet under EU:s regionalpolitiska traff i Sundsvall.
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Elbussprojektet

El-bussprojektet i tatortstrafiken i Ostersund har invigts och tre elbussar trafikerar linje 6 Torvalla-Brittsbo. Ett
intressentavtal har tecknats fér samarbete kring framtida demonstration av elbussarna.

Allmén trafikplikt pa linje 45 Mora-Sveg-Ostersund

Beslut om allmén trafikplikt p& linje 45 Mora-Sveg-Ostersund har fattats, Lénstrafiken har pabdrjat upphandlingen.

Fler fordon till Norrtag

Region Jamtland Harjedalen har stallt sig bakom Norrtadg AB:s intresseanmalan for fler fordon. En tilldelning av fler
fordon Oppnar for en trafikutveckling.

Konferens om framtidens infrastruktur

En konferens Framtidens infrastruktur har genomférts i samarbete med Handelskammaren Mittsverige, Samling
Naringsliv och Jamtland Harjedalen turism. Konferensen genomférdes i Vemdalen och var bl a ett inspel i regionens
paverkansarbete for 6kad medelstilldelning for infrastrukturatgéarder.

Nattagen borjar rulla igen

Tilsammans med SJ har det hallits ett styrgruppsmoéte, en viktig fraga ar nar nattadgen ater borjar rulla veckans alla
dagar.

Nya regionala planer

Processen att ta fram en ny regional Kulturplan som tar vid 2019, har varit omfattande med en rad dialoger och
samverkansméten med kommuner, institutioner, intresseorganisationer samt civilsamhallets organisationer. Parallellt
har processen gallande Uppdragsavtal Stiftelsen Jamtli fran 2019 pagatt och dessutom en process fér kommande
Regionala biblioteksplan fran 2019 med syfte att starka, framja samverkan och kvalitet gallande folkbiblioteken i
regionen.

Oversyn av aterrapportering

Inom Kultursamverkansmodellen pagar 2018 ett utredningsarbete dar Statskontoret gér en 6versyn av regionernas
aterrapportering med syftet att férenkla och strama upp uppféljningen. Inom

Etableringseffekter sprids i regionen

Bild- och formomradet far uppgiften att regionalisera effekterna av etableringen av Nationalmuseum Jamtli genom
spridning av konstférelasningar och workshops till skolor och kommuner genom bland annat digital teknik.

Tva premiarer for Teater Barda

Teater Barda har haft tva premiérer. Dels av dansforestallningen "Hur kénns det" som har turnerat i lanet. Och dels
"Tartan", ett samarbete med Moomsteatern i Malmd, med en spelvecka i Ostersund. Bada produktionerna har spelats
for skolor.

Turné med nyskriven barnopera

Musikteatern har turnerat i Jamtland, Norrbotten och Vasterbotten med egenproducerade "Vem behdver en skatt"
(Nyskriven barnopera for de allra minsta, samarbete med Smalands Musik och Teater).

Staare 2018

Bildkonsten har genomfort utstéliningen Det som &r nu / Dijhte mij daelie i Primusrummet i samband med Staare 2018.
Designcentrum visade utstallningen Jordskap, en utstéllning om samtida samisk design med fyra publika aktiviteter.

Kulturbussen till lanets kommuner

Tillsammans med Filmpool har Bildkonsten genomfért Filmrullen/kulturbussen ett nedslag i manaden i sju kommuner.
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Projektet Craft Reach slutspurtar

Hemsl6jdsverksamheten har arbetat med sista perioden i det internationella projektet Craft Reach. Under perioden
Oppnades tva nya Economuséer; Nybo Gard i Vemhan, och Sedum Design i Bruksvallarna. Verksamheten deltog vid
det sista ledningsmétet i St Johns, New Foundland, Kanada.

Ny biblioteksplan arbetas fram

Biblioteksverksamheten har i samrad med de kommunala folkbiblioteken fokuserat p4 kommande regionala
biblioteksplan. Verksamheten samordnar énskvarda regionala insatser i koppling till nationella satsningen for starkta
bibliotek i hela landet.

Lanet dar vi laser for vara barn

En temadag med rubriken "Lanet dar vi laser for vara barn” om vikten av lasning sprak och tidiga sprakframjande
insatser lockade ett femtiotal deltagare, biblioteks- och skolpersonal. Géteborg stad deltog med information om sin nya
tillvaxtstrategi som utgar fran tidiga insatser fér barns lasning.

Digitalt forst och Starkta bibliotek

Den regionala Biblioteksverksamheten gor sarskilda fortbildningsinsatser i koppling till den nationella strategin "Digitalt
forst” dar statliga medel om 11 miljoner har avsatts for regionala kompetensinsatser ar 2018. Genom satsningen
"starkta bibliotek” har verksamheten uppgiften att i samverkan med folkbiblioteken ge kommunerna forutsattningar att
ansOka om statlig forstarkning till folkbiblioteken for 6kad tillganglighet och utbud (om 250 miljoner kr arligen i tre ar).
Verksamheten férvantas genom insatserna na malet - Alla folkbibliotek ska verka fér 6kat anvandande av digital teknik.

Okad utbyggnad av laddinfrastruktur

Under varen har en projektansdkan skrivits fram som handlar om att genom informationsspridning och dialog med
relevanta aktorer verka for 6kad utbyggnad av laddinfrastruktur. Projektet har fatt godkant for medfinansiering fran 1:1-
medel och Lansstyrelsen. Beslut fran Tillvaxtverket kommer 26 juni.

Psykisk halsa och suicidprevention
Arbetet med handlingsplanen fér Psykisk halsa I6per enligt plan och arbete med den suicidpreventiva handlingsplanen
pagar.

Ny forskningsledare till FoU Jamt

Under varen har det blivit klart med rekrytering av en ny forskningsledare inom FoU Jamt. Forskningsledaren kommer
att ta vid arbetet med att samordna och leda gemensamt regionalt kvalitetssakrings- och analysarbete av 6ppna
j@mforelser inom individ- och familjeomsorg, stdd till personer med funktionsnedsattning samt aldreomradet.

Kompetensforsorjning, utbildning och arbetsmarknad

Forvaltningen har under varen antagit ett erbjudande gallande regional kompetensférsérjning, som innefattar att satta
regionala malsattningar, jobba med statistik och analysunderlag, validering, yrkevux samt larcentra. Arbetet sker inom
ramen for den redan etablerade kompetensplattformen.

Nytt regionalt projekt om studie- och yrkesvagledning pa grundskolan

En ny utlysning i socialfonden har inneburit ett arbete med att samla in behov fran framférallt kommunerna, samt
pabdrjandet av en skrivning pa ett regionalt projekt som handlar om studie- och yrkesvagledning pa grundskolan.

Revidering av RUS

Statistikenheten har pabdrjat arbetet med att titta pa upplagg féor kommande revidering av RUS.

Ramverk for uppféljning och utvardering

Statistikenheten hade fortsatt arbetet med att ta fram ett ramverk fér uppféljning och utvardering och larande av
tillvaxtarbetet. Arbetet ska vara klar sommaren 2018.
Arbetet i Region 2050 har varit en central del, dar nya metoder fér att se pa framtidens trender har anvants.
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Folkbildning

Den gemensamma ledningsgruppen fér lanets folkhégskolor, dar dven Aredalens FHS ingér, har haft ett fysiskt méte
dar fokus var kollegialt utbyte. Syftet ar att 6ka utbytet och samarbetet mellan FHS for att na ett battre resultat.

Nya utbildningar
Birka folkhdgskola har under varen startat en ny utbildning i Online Video Creator. Det ar en distansutbildning dar man
lar sig att skapa videostorys pa digitala plattformar.

Backedals folkhdgskola startade under varen tva uppdragsutbildningar i olika omgangar; SMF (studiemotiverande
folkhdgskolekurs) samt Svenska fran dag ett.

Langsiktig befolkningsokning
Arbetet med att ta fram ett program for Langsiktig befolkningsékning och éppen och véaxande arbetsmarknad fortsatter.
Syftet ar att samla de resurser som finns for att na sa god effekt som mojligt for prioriterade omraden.

Utbildning i Jamstalld regional tillvaxt
Arbetet med handlingsplanen for jAmstalld regional tillvaxt fortsatter. Under 2018 har 13 utbildningstillféllen erbjudits
medarbetarna pa RUF.
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Ekonomi

Ekonomiskt utfall jamfort med budget och féregaende ar.

Penod 2018-04
Férv.nimnd 26 ER-kod 11-80

Ackutf-Ackfg Utfack- Ack Arsbudg-
RR Ack utfall Ack budget Bud-Utf Diff Ack utfall fg ar ar Diff fz arte Arsprognos Arsbudget  Arsprogn Diff
Patientavaiftertandvird 668 1980 -1312 655 13 2 1600 5907 4307
Tjanster material varor 5738 6522 -784 5305 434 8 15 608 19 567 41
Bidrag 45296 24050 21245 39728 5567 14 98529 67 800 30725
Ohriza intakter 1687 2875 -1188 2058 372 -18 10 600 8626 1974
Summa Intikter 53 389 35428 17 961 47746 5642 12 130 337 101 900 15437
Lénekostmader -32105 -28138 -3 968 -32 009 -97 0 -91750 -83 838 -7912
Ovr personalkostnader -235 -17 -238 -509 254 -50 -1310 -50 -1 260
Summa Personalkoztnader -32 360 -28134 -4 206 -31518 157 0 -93 060 -83 888 9172
Kapt vird 0 -3 808 3808 0 0 0 0 -11424 11424
Med diagnostik samt &vr tjanst -3 960 -3583 =377 -3 631 -330 B -10750 -10 750 0
Inlyrd personal 0 0 0 -61 61 -100 0 0 0
Sjulcvirdsartiklar, med mirl -3 0 -3 -3 0 -6 0 0 0
Oh verksamhetsnara kostn -101 544 -92621 -5923 -99 039 -2485 3 -286 680 -269 868 16 812
Summna Verksamhetsnira kostnader -105 208 -100 012 -5 495 -102 754 -1754 3 -297 430 -292 042 -5 388
Lokaler el utrustning rep -14 683 -11450 -3182 -8573 -6110 7 -31213 -34424 321
Transporter resor -334 -273 -261 817 283 -35 -1869 -819 -1050
Tjansteresor, log -2042 -289 -1753 -2157 115 -3 -5500 -866 4634
Chrigt -5 986 -3316 -2 669 6212 n7 -4 -21343 -9939 11404
Summa Ovriga kostnader -13 2144 -15 368 -7 876 -17 760 -5 485 31 -59925 46 045 13 877
Avskrvningar -355 -355 0 -297 -57 19 -1072 -1072 ]
Finansnetto -50 -24 -26 -32 -18 36 -66 -66 ]
Summa Kostnader -161 £17 -143914 -17 603 -153 360 8156 5 451534 413116 18 437
Summa Verk 1 d -108 128 -108 436 357 -105 614 -1514 1 -3111217 -321 116 0
RESULTAT -108128 -108 436 as7 -105 614 -2 514 2 -321217 -321216 0

Kommentar och analys av ekonomiskt resultat mot budget:
Det ekonomiska utfallet efter april ar ett 6verskott pa 357 tkr.

Redogor for avvikelser mot ackumulerat utfall foregaende ar (nettokostnadsutvecklingen):

Avvikelsen mot 2017 ars ackumulerade utfall per april uppgar till + 2 871 tkr. Det innehaller saval 6kade kostnader samt
Okade intakter. Forklaringen till intaktsokningen kan till stor del tillskrivas det 6kade fértroendet fran vara finansiarer i en

dkande projektvolym. Okningen medfér ocksa kostnadsékningar for att klara uppdragen, men nettoeffekten blir att en
storre del av de fasta kostnaderna far extern finansiering. Resultatférbattringen paverkas ocksa av Kulturens
produktionsplanering, vilken ej ligger lika férdelad mellan aren.

En osakerhet vid budgetlaggningen galler projektverksamheten. Beroende pa beslut hos de externa finansiarer vi soker

stdd hos eller far uppdrag av, sd kommer bade kostnader och intékter att avvika fran budgeten (hégre kostnader och
hégre intakter).

Redogor for arsprognosens avvikelser mot budget:
Prognosen avviker inte fran budgeterat resultat

Orsaker till andrad prognos jamfort med foregaende rapporteringstillfille:

Forvaltningens prognos pa ett nollresultat, fran tidigare manadsrapporter, ligger fast, men utfallet i december kan
komma att paverkas negativt av att forvaltningen troligen maste aterstalla de sista 2 200 tkr av Lanstrafikens egna
kapital. Detta efter fjolarets underskott om 10 200 tkr, dar férvaltningen, enligt avtalad kapitalteckningsgaranti, tidigare
tackt 8 000 kr. Om kostnaderna for avvecklingen av bussgods blir lagre an beraknat kan det bidra till att minska
forvaltningens kostnad for att aterstalla det egna kapitalet. En ytterligare osékerhet galler extra kostnader for
foérseningen av Buss 18 avtalet. Det paverkar dock 2018 marginellt, men kan bli k&dnnbart 2019.
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Resultatforbattrande atgarder

Regionala utvecklingsnamnden har redan infoér budget 2018 beslutat och genomfért en rad resultatférbattrande
atgarder for att aven 2018 vara i ekonomisk balans.

Forvaltningen omfattas vidare av det nyligen beslutade anstallningsstoppet, dar varje anstallning prévas enligt den sa
kallade "farfarsprincipen”.

Investeringar

Sammanstallning av omradets investeringar 2018

Utnyttjat av omradets pott for | Utfall jan — Beviljat helar Kommentera avvikelse fran
investeringar under 250 tkr april 2018 2018 budget och ange nér resterande
investeringar ska genomféras

Forvaltningen investerar endast i
Totalt 68 tkr 550 tkr det allra nédvandigaste. Utrymme
maste finnas for re-investering

Utdver ovanstaende tillkommer 24 tkr som galler konstnarlig utsmyckning i samband med byggprojekt, enligt den av
fullmaktige beslutade 1%-regeln (1% av investeringar i byggnader ska utgdras av konstnarlig utsmyckning).
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Uppfoljning av mal och aktiviteter

Regionfullmaktige har i regionplanen fér 2018-2020 beslutat om 25 strategiska mal inom omradena Patient,
Medarbetare, Samhalle och Verksamhetsresultat. Det &r de malen som regionstyrelsen och ndmnderna har i uppgift att
verkstalla. Regionala utvecklingsnamnden verkstaller strategiska mal inom omradena samhalle, medarbetare och
verksamhetsresultat. Omrade patient verkstalls enbart av regionstyrelsen och vardvalsnamnden.

Framgangsfaktorn ar uppfylld. Ratt atgarder ar utférda. Inga ytterligare atgarder

A behdver goras under 2018.

Ratt atgarder for att framgangsfaktorn ska bli uppfylld till arets slut ar planerade
D och/eller paborjade.
‘ Framgangsfaktorn ar inte uppfylld.

Mal samhalle

Inom perspektivet samhalle aterfinns mal som ska spegla befolkningsaspekter dar Region Jamtland Harjedalen kan
bidra. De strategiska malen inom omrade samhalle verkstalls av bade regionstyrelsen, regionala utvecklingsnamnden
och vardvalsnamnden. Nedan redovisas vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som regionala
utvecklingsnamnden ska fokusera pa 2018.

kvinnor i privat och
offentlig sektor

efterfrdgan pa regionens
arbetsmarknad

regionens arbetsmarknad och
utbildningsbehov tillsammans
med lampliga aktorer

STRATEGISKT MAL | | FRAMGANGSFAKTOR INDIKATOR UTFALL APRIL OCH
REGIONPLANEN KOMMENTAR

Fler arbetstillfallen | Nara samverkan med 6vriga | Ta fram kunskapsunderlag Kunskapsunderlag ar

fér man och aktérer gallande behov och och processbeskrivning om framtaget och dialog med

Arbetsférmedlingen ar
pabdrjad. Malsattningen
ar att ta fram en regional
o6verenskommelse med
Arbetsférmedlingen dar vi
bland annat beskriver hur
vi ska samhandla med
en gemensam process
kopplat till statistik och
analys.

Validering av nyanlandas
kompetenser behover
skyndas pa

Andel 6ppet arbetslosa
utrikesfédda inskrivna vid
Arbetsférmedlingen och i
program i aktivitetsstod ska
vara max 30 %

Projekt Oppen Arena har
pabdrjats och I6per enligt
plan. Projektet pagar tom
191231.

Projekt Yrkessprak |6per
enligt plan. Projektet
pagar tom 180930.
Arbetet med organisering
kring uppdragen utifran
Villkorsbeslutet har
pabdrjats. Validering ar
ett fokusomrade.

Andel éppet arbetslésa
utrikes fédda inskrivna vid
Arbetsférmedlingens
program och
aktivitetsstéd var i
februari 2018 29,9%
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Verka for fortsatt utveckling
inom naringslivet i regionen

Antal arbetsstallen med
anstallda ska 6ka med 1,5 %

Mats i arsbokslut

Kartlagga
finansieringsmajligheter for
offentlig och privat sektor i
dialog med EIB

Genomfoérd kartlaggning

Kartldggningen ar klar

Fem foéretag har erhallit
finansiering genom EIB-
instrument

Vi avvaktar att EIB ska
dedikera en
kontakrperson till arendet.

Nyttja skogens resurser for
fler jobb och hallbar tillvaxt

Process for att ta fram
regionalt skogsprogram har
pabdrjats

Uppdragsbeskrivningen
paborjad for framtagande
av skogsprogram

Beslut i RUN 12/6

12(25)




STRATEGISKT FRAMGANGSFAKTOR INDIKATOR UTFALL APRIL OCH KOMMENTAR
MAL |
REGIONPLANEN
Fler invanare i Nara samverkan med | Programmet for langsiktig
regionen kommuner, naringsliv befolkningstillvaxt deltar Programskrivning ar pabdrjad och
och andra aktérer samtliga kommuner samt naringslivschefsgruppen ar
géallande inflyttning och lanets programrad. Nasta steg ar att satta
rekrytering naringslivsorganisationer mal och aktiviteter till beslutade
fokusomraden:
+ Bostader
* Nyetableringar av foretag
+ Tahand om befintliga
foretag
+  Kompetensforsorjning
med fokus pa utbildning
och nyanlanda i jobb.
Nyanlanda medborgare Andelen utrikesfédda Mats i arsbokslut
valjer Jamtland som sin uppgar till minst 7,9 %
permanenta bostadsort
Det ska vara attraktivt for | Ett langsiktigt samarbete Ett erbjudande till alla Ianets
unga vuxna att bosatta med lanets gymnasieskolor géllande
sig i lanet gymnasieskolor har gymnasiearbeten kopplat regional
etablerats for att fanga upp utveckling gick ut under hdsten
ungas framtidsbilder 2017. Ett samarbete har inletts och
presentation av genomférda
arbeten sker pa RUN och
samverkansraden under varen
2018.
Battre Verka for ett 6kat Restideskvoten tag/bil ska Redovisas i arsbokslut
infrastruktur kollektivt resande uppga till hdgst 0,8 ar 2020

Antal resor med
lanstrafikens och
tatortstrafikens fardbevis
ska oOka till 2 458 900

Redovisas i arsbokslut

Verka for fortsatt
bredbandsutbyggnad

70 % av alla hushall och
foretag ska ha tillgang till
bredband om minst 100

Mbit/s ar 2018

Redovisas i arsbokslut

Faststallelse av ny
lanstransportplan for en
battre infrastruktur

De planerade atgarderna
for 2018 genomfors

Atgarder enligt lanstransportplanen
pagar, avstamning sker
kontinuerligt med Trafikverket

Starka kopplingen mellan
kommunal fysisk
planering, regionala
utvecklingsfragor och
regional
infrastrukturplanering

Paborja arbetet med att ge
regionala
utvecklingsstrategin en
rumslig dimension,
”Struktur-bild Jamtland
Harjedalen”

Planering startad fér att genomféra
ett projekt med strak (6st — vast)
och noder (nord — syd).
Finansiering kommer att sokas fran
Tillvaxtverket

13(25)




Fossilbranslefri
region ar 2030

Verka for omstallning till
fossilbranslefria transporter

160 st. publika laddstationer,
varav 40 st. snabb-
laddstationer i regionen

Under varen har en
projektansokan skrivits fram
som handlar om att genom
informationsspridning och
dialog med relevanta
aktorer verka for 6kad
utbyggnad av
laddinfrastruktur. Projektet
har fatt godkant fér
medfinansiering fran 1:1-
medel och Lansstyrelsen.
Beslut fran Tillvaxtverket
kommer 26 juni

CO2 utslapp i den allmanna
kollektivtrafiken ska vara
hogst 0,65 kg per km

Malet uppnatt

Leveranserna av fossila
branslen, alla kategorier, ar
mindre an 70 % av 1990-ars
oljeleverans.

Via Klimatrad Jamtlands lan
sker samordning av
insatser kopplat till fossilfria
drivmedel, tex en startad
dialog med aktérer inom
tunga transportsektorn.

Verka for energieffektivitet
inom byggande och boende

Kommunernas
fastighetsansvariga far
Okade kunskaper, inspiration
samt stod for att uppna den
egna kommunens uppsatta
energi- och klimatmal fér de
egna fastighetsbestanden

Via Klimatrad Jamtlands lan
drivs ett
samordningsnatverk for
fastighetsansvariga i lanets
kommuner. Natverket
finansieras via projektmedel
fran Energimyndigheten
och projektet har blivit
beviljad férlangning tom
190331.

Energi och klimat-
radgivningen utfor
radgivning till 6 av lanets
kommuner och bidrar
darmed till
kunskapsspridning inom
omradet

Verka for att
besparingspotential om 20
% i det kommunala
fastighetsbestandet uppnas
inom respektive kommun,
basar 1990

Se ovan

| det internationella
projektet Build2LC har ett
interregionalt mote agt rum
under varen. Har skedde
bland annat utbyte av goda
exempel for energieffektivt
byggande, som ar kunskap
som fors vidare till
aktérerna i Jamtlands lan
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Verka for 6kad produktion
av fornybar energi

0,5 m2 solcell per invanare
ar installerat ar 2018

Under varen har en rad
aktiviteter anordnas
gallande solel, som har
riktat sig till bade
privatpersoner och foéretag.
Bland annat har vi
arrangerat
informationsaktiviteter i
kommuner.

Tom april 2018 ligger vi pa
0,31 m2 solcell per
invanare.
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STRATEGISKT MAL | FRAMGANGSFAKTOR INDIKATOR UTFALL APRIL OCH
| REGIONPLANEN KOMMENTAR
Okat digitalt Uppdatering av den regionala | Uppdaterad regional digital Arbetet ej pabdrjat, men
anvandande digitala agendan agenda och framtagen D berdknas slutforas fore
handlingsplan i samverkan arsskiftet
med samhallets dvriga
aktorer
Nyttja distansoberoende teknik | Distansdeltagande ar mojligt Malet uppnatt
for regionévergripande méten | vid samtliga regionens A
samverkansrad och
kommunchefsméten
Alla folkbibliotek ska verka fér | Fortbildningstillfallen inom Fortbildning ges med
Okat anvandande av digital digital kompetens ska ges pa koppling till satsningen
teknik folkbiblioteken A Digitalt forst.
Kultur i hela Spridning av kulturaktiviteter i | Scenkonstférestallningar Malet natt.
regionen hela regionen utanfér Ostersunds kommun A
ska vara minst 50 %
Scenkonstférestallningar Malet natt.
riktade till barn och unga A
(t.o.m. 25 ar) ska vara minst
50 %
Andel kvinnliga musiker pa Mats vid arsbokslut.
scen vid Estrad norrs A 2017 = 51% kvinnor
skolkonserter uppgar till 50 % respektive 49% man
Utveckla KKN-néaringarna i Antal féretag inom litterar, Insatser sker genom
regionen i samverkan med artistisk och konstnarlig D verksamhet pa
privata- och offentliga aktérer | verksamhet ska uppga till 155 Designcentrum. Kan
st. matas forst vid arsskiftet.
Jamlik och Jamstalldhetsintegrera For forvaltningens Under 2018 har hittills13

jamstalld region

regionens tillvaxtarbete med ett

intersektionellt perspektiv

medarbetare och politiker ska
det genomféras 15
utbildningstillfallen 2018

utbildningstillfallen
erbjudits inklusive den
stora Tillvaxtdagen (26/4)

Genomfdrda kvantitativa
matningar visar pa en 6kad
kunskap i jamstalldhet hos
medarbetare och politiska
representanter

En enkat genomférdes
kopplat till Tillvaxtdagen.
MIUN ar upphandlad for
att utvardera det totala
utfallet av projektet
Jamstalld regional tillvaxt

Framtagen rutin fér
jamstalldhets-, jamlikhets och
barnrattsperspektiv ska
nyttjas vid 100 % av
beslutsdrenden. Matning gors
av arenden vid tva slumpvis
valda manader.

Méatningen kommer att
innefattas av kommande
utvardering som utférs av
MIUN.

Samtliga bolag/medlems-
organisationer ska ha agar-
direktiv som beaktar
jamstalldhet ur ett
intersektionellt perspektiv

Nya styrdokument for
Lanstrafiken har antagits,
de har tydliga mal kring
miljé och jamstalldhet.
Ett inledande méte med
Kulturen har landat i
justering/komplettering
géallande bidrag till
medlemsorganisationer
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STRATEGISKT MAL
| REGIONPLANEN

FRAMGANGSFAKTOR

INDIKATOR

UTFALL APRIL OCH
KOMMENTAR

Battre folkhalsa

Framja psykisk halsa samt
férebygga psykisk ohalsa hos
unga

Andelen suicid per 100 000
invanare i lanet har minskat
till halften (ungdomar/unga
vuxna 15-24 ar) jamfért med
2016.

Nollvision rader

Arbete med den
suicidpreventiva
handlingsplanen pagar.
Underlag att mata och
jamféra kommer under
sep-okt 2018

Tillgénglig och
samordnad
hélso- och
sjukvard

Bidra till en langsiktig
evidensbaserad
kunskapsuppbyggnad inom
socialtjanst samt kommunal
halso- och sjukvard

Befolkningsenkaten "Halsa
pa lika villkor 2018” visar pa
minskad andel som upplever
nedsatt psykiskt
valbefinnande samt minskad
andel som har funderat pa
sjalvmord

Nationella riktlinjer inom
psykisk halsa ses 6ver
och man jobbar med
inrattande av RCPH
(regionalt recurscentrum
psykisk halsa).

Oka individens inflytande
over sina insatser genom
utvecklat anvandande av SIP
(Samordnad individuell plan) i
riktning mot delat
beslutsfattande

Antalet SIP ska 6ka

Det finns for narvarande
inget systematiskt
tillvagagangssatt att mata
antalet upprattade SIP.
Mojligheterna att folja
upp undersoks.

Arbete sker genom att
tilhandahalla uppdaterat
SIP-material under
samverkansdokument,
sprida material och
kunskap, uppmana till
anvandande, uppmana
till befintlig
webbutbildning via SKL
samt planera for en
regional
fordjupningsutbildning

Oka brukarrepresentation
lokalt och regionalt. Involvera
brukar-representanter i
arbeten dar
brukarperspektivet behdver
synliggbras

Arlig rapport fran JLB
(Jamtlands lans brukarrad)
indikerar 6kad
brukarrepresentation

Arlig sammanstélining
lamnas av JLB i
september i samband
med aterrapport av
uppdrag psykisk hélsa.
Tendensen ar att
uppdragen med
brukarrepresentation har
Okat
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Mal medarbetare

Perspektivet medarbetare ska fanga medarbetarenas uppfattning om sin arbetsplats, men aven deltagande och
engagemang samt arbetsmiljéfragor. Har samlas ocksa mal med fokus pa larande och férnyelse. De strategiska malen
inom omrade medarbetare verkstalls av regionstyrelsen och regionala utvecklingsndmden. Nedan redovisas vilka
framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som regionala utvecklingsnamnden ska fokusera pa 2018.

ledarskap

STRATEGISKT MAL | | FRAMGANGSFAKTOR INDIKATOR UTFALL APRIL OCH
REGIONPLANEN KOMMENTAR
Tydligt och lyhért | Utveckling av chefsrollen for Handlingsplan for chefer Handlingsplan ar
ledarskap ett effektivare och tydligare genomfors och foljs upp upprattad. Vissa av

aktiviteterna ar slutforda.

Okad delaktighet

Medarbetarutbildningen ska
genomfdras av samtliga
medarbetare, sarskilt fokus pa
nyanstallda.

100 % av medarbetarna har
genomfort utbildningen

Pagaende

Oka forstaelsen for vikten av
ett bra bemoétande pa arbetet
och gentemot externa aktérer

Alla enheter ska arbeta med
vardegrundsarbetet pa APT

Alla enheter har arbetat
med vardegrunden pa
APT

Kompetensutveckl
ing och
karriarvagar for
alla yrkesgrupper

Antalet medarbetare som har
en individuell
kompetensutvecklingsplan ska
oka

75 % av medarbetarna har en
individuell
kompetensutvecklingsplan

Ska genomforas i
medarbetarsamtalet

Sankta sjuktal

Lag sjukfranvaro inom
regionala
utvecklingsférvaltningen ska
vidmakthallas och ligga pa
max 3 %

Totalt max: 3 %
Kvinnor max: 3 %
Man max: 3 %

Forvaltningen klarar inte
malet pa totalen (3,3%)
och for kvinnor (3,5) men
fér mannen ar malet
uppnatt (3,0%).

Kompetensforsorj
ning utifrén behov

Verksamheterna ska
genomféra
kompetenskartlaggning och
analys

Genomférd
kompetenskartlaggning

Komptenskartlaggning ar
genomférd och
handlingsplan upprattad
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Mal verksamhetsresultat

Omréade Verksamhetsresultat visar strategiska omraden for organisationens arbete och innefattar saval finansiella
som icke finansiella resultat. Bland icke finansiella resultat ingar utfall for "stora” processer. De strategiska malen
inom verksamhetsresultat verkstalls av regionstyrelsen, vardvalsnamden och regionala utvecklingsnamnden.
Nedan redovisas vilka framgangsfaktorer i form av utvecklingsomraden som regionala utvecklingsnamnden ska

fokusera pa 2018.

STRATEGISKT MAL FRAMGANGSFAKTOR INDIKATOR UTFALL APRIL OCH
KOMMENTAR
Hogre Genomfdra en 6versyn av Genomférd éversyn Oversyn av helagda bo-

medvetenhet och
okad samverkan i
hela koncernen

Lagre
kostnadsutveckli
ng an 2017

Okade intakter

Namndens
arbete med att fa
fler att bli
skattebetalare i
regionen, och
darmed 6ka
intakterna,
hanteras genom
framgangsfaktore
rna under
strategiska mal
for samhaélle

Okad
produktionskapac
itet

Minskad milj6-
och
klimatpaverkan

agardirektiv for helagda bolag
och bolag med en
agandeandel pa mer an 30 %

Nettokostnadsutveckling i
enlighet med den |6ne- och
prisférandring som
fullméaktige beslutat om i
Finansplan 2018-2020
(+2,7%)

Utveckla processerna for
bidragsgivning inom 1:1-
anslaget

De atgarder som initierats for
att minska klimatpaverkan
fran resor och transporter ska
ha fortsatt kontinuitet

Resfria méten skapar
tidseffektivitet och minskar
transportutslappen

Vid inkdp, inklusive
upphandling, ska miljékrav
stallas dar sa ar relevant

Nettokostnadsutveckling

Ansokan av foretagsstdd och
projektstdd ska vara
digitaliserad under 2018

Koldioxidutslappen ska
minska med 14 % jamfort
med ar 2016

Distansdeltagande ar majligt
vid samtliga RUNs utskotts-
/AUmoten 2018

Andelen ekologiska ravaror
inom vara folkhégskolor ska
vara 30 % av det totala
livesmedelsinkdpen
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lag och bolag med minst
30 % agarandel har ini-
tierats.

Nettokostnadsutveckling
en tom april uppgar till
2,38% (finansplanen
2,7%)

Se malen for Samhalle

Foretagsstdd har borjat
ta emot ansdkningar
digitalt via "Min ans6kan”
och kommer att béra ta in
rekvistioner digitalt.
Projektstddsansdkningar
kommer ocksa att
digitaliseras under
hosten

Redovisas arligen i
regionens miljébokslut.

Malet uppnatt

Mats vid arsbokslut



Fler
arbetstillfallen
utanfor
Ostersund

Stéarka den kommunala
narvaron genom att flytta del
av arbetstid till samtliga
regionens kommuner

Schema for férlaggning av
medarbetares arbetstid i
regionens kommuner
upprattas och foljs
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Schema finns och
kommunbesdk gors nu
I6pande. Dér ges
kommunens politiker och
tjiansteman majlighet till
fragor och
erfarenhetsutbyte.

Erfarenheterna hittills ar
blandade



Produktion

Verksamhetsspecifika matt

Folkbildning Resultat Resultat Resultat
2016-12 2017-12 2018-04

Elevveckor

-Birka (mal 7000) 7431 7171 4 504

-Backedal (mal 4000) 4 054 3698 2 363

Kommentarer till produktionen:

Utvecklingen for deltagarveckorna ar mycket positiv. Bada skolorna har ocksa tilldelats statsbidrag fér en utékad

verksamhet, vilket till storsta delen ser ut att kunna utnyttjas.

Scenkonst Resultat Resultat Resultat Resultat
2016-12 2017-04 2017-12 2018-04
Forestéllningar 500 204 504 252
- Estrad Norr, musik 310 108 271 146
- Estrad Norr, NMD-Z 33 42 75 37
- Estrad Norr, teater o dans 157 54 158 69

Kommentarer till produktionen:

Produktionen ar nagot hogre for arets forsta fyra manader jamfért med samma period 2017. Prognosen for

helaret ligger dock pd samma niva som 2017.
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Medarbetare

Utford tid anstallda

Diagrammet visar helar 2014-2017 och rullande 12 fér 2018 och tas ut i Prodiver (april 2017-mars 2018)

Utford tid i antal arsarbetare -
Helar 2015-2018

160 1434
o . 1356 1344
120
100
80
60
40
20
0
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Kommentarer till utfall och gjorda atgarder for att minska antalet arbetade timmar.

Antalet anstéllda (rullande 201703-201704) har minskat med 1,2 arsarbetare (AA) jamfért med 2017.
Minskningen &r i befattningsgruppen handlaggare. Den minskade utférda tiden ar framst inom omrade Valfard
klimat och kompetens.

Andelen anstéllda ékade mellan ren 2016-2017 med 8,3 AA. Detta var framst inom befattningsgruppen
handlaggare och beror pa projektanstaliningar varav flera har upphort under 2018 déarav den minskade utférda
tiden.

For flertalet verksamheter inom foérvaltningen ar som regel 6kad utférd tid en positiv utveckling. Det

innebar att fortroendet fran vara finansiarer 6kar och att utvecklingsresurserna ¢kar. Detta under forutsattning att
nettokostnaden inte dverstiger tilldelade medel. Vid projektanstaliningar finns det oftast beslut och ekonomiskt
tillskott med externa medel.

Estrad Norr, inom omrade Kultur, ar lanets professionella institution for musik, teater och dans. Varje ar anlitas
totalt ca 200 tillfalliga musiker, sangare, skadespelare och dansare som kontrakteras utifran produktion. Vissa
anstalls medan andra anlitas pa F-skatt. Detta varierar fran ar till ar. Det gar darmed inte att enbart jdmféra den
utforda tiden fér anstéllda i denna form av verksamhet.

Atgarder som vidtas for att minska den utférda tiden

Infér 2018 genomférdes ett prioriteringsarbete for att f& en budget i balans. Olika besparingar genomférdes
genom bortprioriteringar bland annat bortprioriterades verksamheten giftfritt Jamtland vilket minskar den utférda
tiden under 2018. Aven rutinen kring inférandet av nya projekt har stramats at.
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Utford tid per personalgrupp helar jamfoért med rullande 1704-1803.

diff AA

Personalgrupp 2016 2017 1704/1803 2017/2018
1010: Ledning administration 1,0 1,1 1,4 0,3
1020: Ledning Hélso- o sjukvard 0,6 0,0 0,0 0,0
1040: Rektor 2,9 3,0 3,0 -0,1
1045: Ledn kultur, turism o fritid 3,8 3,8 3,7 0,0
1060: Ledning koks- o maltidsarb 1,8 1,9 1,9 0,0
1090: Ledning annan 4,5 3,8 3,5 -0,3
1510: Handlaggare 41,0 50,7 49,5 -1,2
1520: Assistent, lakarsekreterare 6,1 5,9 6,5 0,6
2060: Sjukskoterska 0,0 0,1 0,2 0,0
3520: Kurator etc 0,5 0,7 0,7 0,0
4010: Larare 27,1 27,6 27,3 -0,3
4030: Studie- och yrkesvagledare 1,0 1,2 1,4 0,2
4510: Kulturarbete etc 20,6 19,1 18,8 -0,2
4520: Turism. och fritidsarbete 1,0 0,9 0,9 0,0
5030: Tekniker 2,8 3,1 2,8 -0,2
5210: Hantverkare, vaktmaster etc 1,3 2,0 2,0 0,0
6010: Maltidspersonal, kock etc 8,1 8,3 8,3 0,0
6510: Lokalvard, tvatt, forradsarb 2,9 2,4 2,4 0,0
Totaler 127,3 135,6 134,4 -1,2
Bemanningsforetag

Forvaltningen anlitar inte bemanningsféretag
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Sjukfranvaro

Malet for regionala utvecklingsférvaltningen ar max 3% av ordinarie timmar.

Andel sjuktimmar i % av ordinarie timmar, vald period

Farvalting/ndmnd: Regionala utvecklingsfarvaltningen
M3nad: Grupp (01 Januari, 02 Februari, 04 April, 03 Mars)
Manadstyp: Stingd manad

B 2lla anstallda B mMan [ Kvinnor

5,0

4,2

4,0

3,0

Andel i 9%

2,0

1,0

Utskrivet: den 7 maj 2018

Modell byggd: 12:59 den 6 maj 2018

Altueltt datum: 2018-04

Férvalting/namnd: Regionala utvecklingsforvaltningen

Ar: 2018

[Sjuktimmar 1 2-14 15-30 |31-59

Antal sjuktimmar per intervall

Ar: 2017

181 - |Totalt

15-30

31-59

60 -180

181 -

Totalt

01 Januari 25 346

272

100| 743

13

444

160

108

742

02 Februari 48 332 8

120

212

80| 800

53

307

160

160

680

03 Mars 57 353 97

134

214

31

331

211

573

04 April 18 181

144

200

80| 623

62

236

184

482

05 Maj

06 Juni

07 Juli

08 Augusti

09 September

10 Oktober

11 November

12 December

Total 148 1212 105

344| 3103

1318

2417
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Kommentarer till utfall och atgarder for att uppna malet:

Forvaltningen har en lag sjukfranvaro dock har den 6kat nagot jamfért med samma period féregaende ar. Totalt
perioden januari - april har férvaltningen 3,3 % sjukfranvaro i procent av den utférda tiden. Detta ar en 6kning
med 0,6 procentenheter jamfért med samma period férra aret. Okningen ar bade bland mén och kvinnor.

Beskriv orsakerna till den korta sjukfranvaron under 2018 (1-14 dagar):
Korttidssjukfranvaron (dag 2-14) har minskat nagot férutom karensdagen som 6kat. Anledningen till
korttidssjukfranvaron ar framst infektioner.

Insatser som genomforts?

Nagra enheter har anlitat Previa i processer med vardegrundsarbete. Detta for en férstarkt samsyn i
verksamheten. Arbetet fortskrider enligt uppsatta mal. Previa ar inkopplade pa flera langre
sjukskrivningsarendenarenden.

Kommentera orsak till sjukfranvaron, varfér 6kar alternativt minskar sjukfranvaron?
Orsaken till 6kningen ar nagra langre sjukskrivningar som tillkommit under aret. Nagra av dessa medarbetare har
atergatt eller kommer att aterga i arbete i nartid.

Har det genomférts nagon sarskild aktivitet for att minska antalet resor och/eller minska andelen

flygresor i verksamheten? | sa fall vad?

Fragan om val av resesétt tas kontinuerligt upp pa férvaltningens ledningsgrupp och pa omradenas
arbetsplatstraffar.

Region Jamtland Hoérjedalen har investerat i videokonferansanlaggningar i samtliga konferensrum. Detta har givit
goda mdjligheter till resfria moéten
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