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Separat uppgiftsinsamling kultursamverkansmodellen
gadllande jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i de
regionala kulturverksamheterna 2017 och 2018.

Kulturradet gor en insamling av regionernas dokument som svar pa fragor
gallande jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv i de regionala
kulturverksamheterna. Utgdngspunkten &r regeringens satsning,
Jamstélldhetsintegrering i myndigheter.

Syftet ar att synliggdra malséattningar, strategier och specifika insatser
med avsikt att frdmja alla oavsett kon har lika mdjlighet till deltagande,
inflytande och delaktighet i kulturlivet ur framjande aspekt. Svar mailas
senast 6 april 2018.

Regionen Jamtland Harjedalens svar:

1) Hur verksamheten ar organiserad.
Regionens interna regionala statsbidragsberéattigade kulturverksamheter,
omrade kultur, &r Scenkonst/Estrad Norr, Bild- och formkonst, Film,
Hemslojd samt Regional biblioteksverksamhet. Kulturen ar organiserad i
Region Jamtland Harjedalen, regionala utvecklingsférvaltningen. Styrning
och uppfdljning av verksamheten sker genom respektive verksamhets

interna uppdrag, antagna i regionala utvecklingsndmnden.

For de tre externa statsbidragsberattigade verksamheterna, samverkar

regionen med huvudmannen och styr respektive foljer upp verksamhet
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genom arliga avtal, antagna i regionala utvecklingsnadmnden. De externa

verksamheterna har egna strategier och policys.

Stiftelsen Jamtli (uppdragsavtal och arligt avtal) Foreningsarkivet i

Jamtlands lan(arligt avtal) Riksteatern Jamtland/Héarjedalen (arligt avtal).

Verksamheten foljs sarskilt upp i enlighet med
kultursamverkansmodellens forordning.
| punkt 4 listas regionens aktuella policys och riktlinjer for jAmstalldhet

som bifogas i mailet.

2) Hur det paverkar méjligheter tydliggéra uppdrag kring ex
jamstalldhet

Samtliga verksamheter har att félja lagar och forfattningar liksom
regionens policys, strategier och regelverk. Det géaller aven for
jamstalldhet, jamlikhet och mangfald.
Regionala utvecklingsforvaltningen genomfor aren séarskilda insatser i
koppling till upprattad "Handlingsplan for jamstalld regional tillvaxt
Jamtland Héarjedalen 2016 -2018. Arbetet ar strukturerat med tre
overgripande prioriteringar;
1) Arbets- och beslutsprocesser ska jamstélldhets integreras med ett
intersektionellt perspektiv, 2)Regionen ska integrera ett jamstalldhets-
och jamlikhetsperspektiv i det regionala tillvaxtprogrammet och anvénda
intersektionell analys vid genomférandet.3)Utveckla regionens forméaga at

styra, stélla krav och folja upp andra tillvaxtaktorers jamstéalldhetsarbete.

Projektet HBTQ och normkritisk kompetens:

Sedan hosten 2015 har Region Vasterbotten tillsammans med Region
Jamtland Harjedalen, Landstinget Vasternorrland och Centrum for
regionalvetenskap vid Umeé universitet (CERUM) drivit projektet Hbtg och
normkritisk kompetens. Syftet med projektet ar att undersdka attityder,
forhallningssatt och tendenser néar det géller Hbtg-fragor hos regionala
kulturverksamheter. Malet &r att hoja kompetensen och kunskapen inom
verksamheterna, samt hitta relevanta och anvandbara arbetsmetoder for
att battre tillvarata Hbtg-perspektivet inom ramen for det regionala

utvecklingsarbetet. Projektet bygger pa strategiska och operativa insatser
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som bland annat innefattar en kartlaggande del. Projektets operativa
insatser planeras i samrad med bade styrgruppen och projektets
arbetsgrupp och relateras till den kartlaggning som genomfors |6pande
under projektet. Malgrupp for projektets insatser ar kulturenheterna vid
Region Vésterbotten, Landstinget Vasternorrland och Region Jamtland
Harjedalen, de kulturverksamheter som ingéar i samverkansmodellen, det
fria kulturlivet samt regionala politiker i de tre lanen. Hosten 2018 sker

projektets slutkonferens dar en framtagen handbok presenteras for

spridning av metoder och verktyg nationellt.

Uppfoljningsbara malformuleringar gallande normkritik och jamstalldhet
tydliggors i de interna uppdragen. Se exemplet Uppdrag Scenkonst/
Estrad Norr 2018. gallande normkritik och jamstalldhet.

Géllande de tre externa verksamheterna som beskrivs under punkt 1,
tydliggdrs uppfoljningsbara malformuleringar gallande normkritik och
jamstalldhet. Se exemplet Avtal Stiftelsen Jamtli 2018.

2) Félja upp i vilken utstrackning uppdragen implementeras i de
regionala kulturverksamheterna.

Uppfdljning av jamstalldhetsmalet sker genom arliga dialoger och genom
uppfdljning av verksamhetsberattelser, for de interna verksamheterna
samlat i verksamhetsberattelse omrade kultur. For de externa

verksamheterna genom arsberattelser och bokslut.

Lopande systematiskt arbetsmiljoarbete genomfors bl. a genom
arbetsplatstraffar dar perspektiven lyfts. Checklistor pa kulturradets
hemsida har lyfts i arbetet. Under 2018 tas en vardegrundsbilaga fram for
kulturenheten utifran respekt for alla manniskors lika varde att bildgga
kontrakt, anstallningsavtal. O-tolerans géaller angdende trakasserier,
krankningar och sexuella trakasserier. Mallen ska signeras i koppling till

en anstallning.
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Samtliga verksamheter f6ljs sarskilt upp i enlighet med

kultursamverkansmodellens forordning.

3) Lista regionens aktuella policys, riktlinjer och planer, uppdrag,
avtal for jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv.

Policy om jamstalld och jamlikhet

CEMR -deklarationen

Riktlinjer for att hantera krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier

Handlingsplan Jamstéalldhetsintegrerad tillvaxt

Rutin for att bereda ett drende med ett barn, mangfald och
jamstalldhetsperspektiv

Regionplan 2018 - 2020

Regionala utvecklingsforvaltningens verksamhets- och uppféljningsplan
2018-2020

Regional utvecklingsstrategi 2014 — 2030

Interna uppdrag ex Scenkonst Estrad Norr 2018

Arsavtal Stiftelsen Jamtli 2018

Bidragsregler kulturstod

Handlingsplan kompetensforsérjning Regionala utvecklingsforvaltningen
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