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Fragan ar fortsatt hogaktuell,
som ett nytt budgetforslag
finns framlagt. Detta syftar
paverkar troligen till att tacka den brist som
star nar Strobritannien
sammanhallningspolitikens :J'a'r:snar Bla Sverigel f('jrelslés
struktur- och investeringsfonder . . o . .
Minskning av EU:s nasta Y u _,I v ine . . Paverkansarbete bade N fa kraftigt hojda avgifter,
A . och ddarmed aven . Junckerkommissionens politik och . . Forvalt- X . .
langtidsbudget (for . 4 3 12(Begransa . . . politiskt och pa . vilket formodligen kommer 4 4 16{Ja
> . programomradet Mellersta Storbritanniens uttrade ur EU e ningschef I
perioden efter ar 2020). ) . . o tjdnstemannaniva att leda till Ianga
Norrland. Diskussioner som pagar .. . ) .
nu innebiir allt frin ingen forhandlingar innan vi har en
ny budget. Mycket viktigt att
forandring till en 30% reducering. y g y &
vi fortsatter vart
paverkansarbete
tillsammans med 6vriga
norrlandslan.
Forvaltningen startar
Nedskarning av budgetarbetet for 2019 nu i
R L maj. Detta trots att
regionbidraget till Leder till motsvarande N Region Jamtland Harjedalens besvarliga |Prioritering inom Forvalt- J )
. . - . 4 4 16/Begransa . . . . regionens finansplan tas 4 4 16(Ja
statsbidragsberattigad |nedskarning av statsbidraget. ekonomiska lage givna budgetramar ningschef |_.° .
verksamhet forst i november.
’ Férvaltningsledningen
arbetar med olika scenarier
Minskad tilldelning av medel
Forandrade direktiv skulle kunna fa férédande (222) Kontinuerliga
fran regeringen nar det |konsekvenser for vart lan. Medlen . . Omrades- |, . g .
. . i o . N Starka krafter anser att bland annat var |Paverkans- och diskussioner med framférallt
galler statliga anslag ar viktiga for utvecklingen och ger 4 3 12|Begransa . e o chef . 4 3] 12|Ja
. : N . . region far for stor andel av kakan. lobbyarbete. i . |Robert Uitto, Susanne
och férdelningen av vara sma och medelstora foretag Naringsliv .
I s R Wallner och Anders Bystrom
tillvaxtmedel. mojligheter att klara utveckling
och konkurrens.
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Beskrivning av risk
(risken att nagot
hénder)

Beskrivning av konsekven (kan
leda till att féljande hander)

Allvarlighetsatgard

Sannolikhet

Riskpoang

Hantering
av risk
(kvarsta,
begrénsa,
eliminera)

till risken (varfor..? Darfor att...)

Beskrivning av bakomliggande orsaken

Atgard for att hantera
risken

ard genomford -

Atgar
datum

Ansvarig for
genomforande

Ar &tgirden genomférd?

Allvarlighetsatgard

Sannolikhet

Ska risken
ingai
nastkomma
nde ars
riskanalys?

Riskpoang

Vald eller hot om vald i
samband med publika
arrangemang

Kan leda till begrénsning av
yttrandefriheten. Fykisk och/ eller
psysisk skada pa person.

12

Begrdnsa

Vara anstallda befinner sig ofta i olika
sammanhang dar risk finns for mote

med instabila personer eller personer
med tex politisk eller religits agenda.

Utbildning i konflikt-
hantering och risk-
bedémning infér varje
evenemang

(226)
2017-09

Omrades-
cheferna

Kulturen hade Risk- och
konsekvensanalys som tema
pa Kick On, Sep - 17, med
sdkerhetssamordnare Goran
Zackrisson och vidare som
grupparbete. Amnet tas upp
I6pande pa APT, dar alla har
ansvar for att handla
forebyggande. Risk och
konsekvensanalys upprattas
nar det ar relevant.

Ja, men
sannolikhet
en minskar

e}

Sakerhet i samband
med arrangemang i
andras lokaler

Skada pa saval sak som person.

12

Eliminera

Vi befinner oss i lokaler som vi inte har
full kunskap om vad géller bland annat
brandsakerhet, nédutgangar etc.

Checklistor,
sakerhetsutbildning

(224)

2017-11-
30 (226)
29/9-17

Omrades-
cheferna

(224) HLR utbildning ar
genomford (226) Ja -
checklista till arrangdérer om
tillganglighet och
brandskydd som ska folja
med kontraktet. Riskanalyser
och atgarder gors l6pande
pa turnéerna. Vara tekniker
utfor kontinuerligt kontroller
pa varje stalle. (227) Under
varen 2018 annordnas
obligatorisk utbildning i
grundldggande bransdskydd
for samtliga anstallda

Ja, men
8[sannolikhet
en minskar
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Strikta regelverk
(finns) och
handlingsplaner for
hur medlen ska
Paverkan, patryckningar . o Region Jamtland Harjedalen beviljar anvandas. Omrades- |Uppf6ljning genomford och
och viljor nar det galler Kan uppsta svatlgheter om 3[ 3 9|Begransa |arligen betydande belopp som projekt- |Regelbundna chef inga avvikelser kunde 3 3 9(Ja
tillvaxtmedlen. personalen utsatts. och foretagsstod. genomgangar, Néringsliv |[noteras
utbildning och stod till
personalen.
Uppfoljning och
kontroll.
Sloserier. Vid brand forsvinner Utbildning i de verktyg
viktigt material. Tungarbetat for och maojligheter som vi
personalen. Tar tid att hitta i arkiv har tillgang til. Styr om
Bristfalliga digitala gentemot att det digitaliserats och ansokningar om Flera Overgang till Office 365 har
Yerktyﬂg 9ch rutir.'ner Ii%ger pa digitalt Iuagringsmedia, sl 4 12|Begrinsa p"rojekt— oc"h ' tillfdllen |Omrades- |forbattrat sittjationen. 0 0 o|Nej
innebar ineffektivt gar snabbare att atersoka. Papper foretagsstod till den  (under cheferna |Workshops géllande outlook
arbete kan idag ligga hos olika digitala "min 2018 paborjade under varen 2018
medarbetar dvs bara en kan jobba ansbkan". Scanna in
med materialet at gangen, svart ovrigt
att hitta for kollegor pappersmaterial




