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1. VERKSAMHETSARET

Lasaret 2017/18 har varit ett ar med manga forandringar som varit valdigt positiva och
utvecklande. Pa skolan har utbildning, samtal om pedagogik och lektionsbesdk hos varandra
skapat intressanta och larande moten pedagoger emellan. Den satsning vi gor pa
digitalisering skapar ocksa en miljé med samtal om larande och framtiden, vilket ar en viktig
fraga for Birka. Det ar valdigt bra att vi i detta sammanhang har kunnat starta en utbildning,
Video Online Creator, dar digitala verktyg och uttrycksmedel ar i fokus. Statens fortroende
for folkhogskolan visar sig i att folkhdgskolan har tillférts nya medel och Birka har erhallit
extra utbildningsplatser, deltagarveckor. Samarbetet med andra organisationer, som
arbetsformedlingen, har forbattrats vilket gor att arbetet med integration I6per pa bra och
vi kan regelbundet anordna Etableringskurser och Studiemotiverande folkhégskolekurser
med gott resultat.
Vart kok och stad ar viktiga kuggar for att verksamheten pa var skola skall fungera. Koket
erbjuder ett stort utbud av vegetariska och veganska ratter, vilket vara deltagare
efterfragar. Dessutom arbetar kdket aktivt for att minska matsvinn, bade i restaurangen och
i koket. Stadet har tagit sig an att arbeta for att minska anvandandet av kemiska
rengoringsmedel. Allt for att bidra till ett hallbart samhille.
En folkhogskola ar en moétesplats for manniskor med olika utbildning, erfarenheter och
synsatt. Detta skapar en valdigt spannande och larande milj6é fér de som gar har. De bidrar
starkt till skolans utveckling och de sjalva vaxer som manniskor och i sitt larande.
Naturligtvis finns det problem att |16sa pa en folkhogskola. Vissa yrkeskategorier, bl.a. larare,
ar tidvis svara att rekrytera bade p.g.a. den brist som rader men aven den skillnad i [6neniva
som rader jamfort med gymnasieskolan. Region Jamtland Harjedalens ekonomiska
bekymmer paverkar skolan negativt. Underhallet av lokalerna ar eftersatt och vi l6per risk
att pa sikt ha svart att halla en god kvalitet pa vara utbildningar. Flera av vara deltagare ar i
behov av sarskilt stod for att lyckas med sina studier. Det kan vara svart att hitta ratt
atgarder och under tiden kan deltagare ha det jobbigt.
Under lasaret har medarbetarna pa Birka folkhogskola gjort en fantastisk insats! Manga nya
initiativ har tagits och forandringar har genomforts pa ett positivt sdtt. Det ar en kreativ och
uppmuntrande milj6 att jobba i nar problem tas om hand och férbattringar genomférs.
Oftast med ett leende pa lapparna och uppmuntrande tillrop.
| verksamhetsberattelsen finns beskrivningar och analyser av var verksamhet. Vi arbetar och
utvecklar verksamheten pa manga olika plan och i augusti ska alla arbetslag formulera sina
mal att arbeta efter under ldsaret 18/19. | ledningsgruppen kommer vi sarskilt att ta oss an
nedanstdende omraden:

e Utvecklingsomrade 1, Folkhalsa

e Utvecklingsomrade 2, IT

e Utvecklingsomrade 3, Pedagogik

Verksamhetsaret 2018/2019 har alla forutsattningar att bli ett bra och utvecklande ar for
alla oss pa Birka folkhogskola!

Torgny Rohdin
Rektor



2. GENOMFORDA KURSER

Vartermin Vartermin Hosttermin Hosttermin DTV

Utbildning Kvinnor Man Kvinnor Man

Allman linje 22 27 21 25 1796
Behandlingspedagogutbildning 20 17 24 16 1515
Fritidsledarutbildning 50% 11 11 11 11 554
Fritidsledarutbildning 100% 5 4 9 9 602
Musikutbildningarna 25 25 18 28 1864
Svenska fran dag 1 29 1 219
Etableringskurs for nyanldanda 3 9 6 3 (526)
Korta kurser och 122 76 53 12 292
sommarkurser

Av totala vardet deltagarveckor ar Allman linje 25,5%
Larartathet: 2,5.

Allman linje

Till Allman Linje kan man sdka bade host och var. Under aret har som mest 58 deltagare
bedrivit studier. Deltagarna kommer fran olika delar av landet och dven fran lanet. Den
yngsta 18 ar och den dldsta 46 ar. Sex deltagare har ursprung i annat land. De flesta har
tidigare studier pa gymnasium eller Komvux bakom sig men har inte fullstandigt
gymnasiebetyg. Nagra laser helt eller delvis pa grundskoleniva i samma grupp som
gymnasiestuderande. Alla deltagare har ett eget individuellt schema med det de @mnen de
ska lasa under aret. Ar man klar med tex mala s& behéver man inte l3sa det utan fokuserar
pa att lasa det som fattas for fullstandigt gymnasiebetyg. Nagra laser under ett ar medan
andra behover lasa tre ar for att fa omfattningskravet (tre ars gymnasiestudier) och
behorigheter (uppnatt godkadnt i amneskunskaper i gymnasiedmne). Malet fér en del ar att
klara behorighet for vidare studier (Mala, Sv 1,2,3, Eng 5,6, Rel, Hilal, Samh1, Nk1). Andra
siktar pa att bli attraktiva pa arbetsmarknaden eller studier pa yrkeshogskola.

| ar har vi haft tre mal for allmédnna linjen som vi arbetat med for att forbattra kvalitén. Ett &r
att gbra mer utatriktade aktiviteter. Vi har i snitt gjort en eller tva schemabrytande
aktiviteter per manad som till exempel studiebesok pa Woolpower, fjalltur och
klimatseminarium. Vi gor detta ur ett socialpedagogiskt perspektiv for att det ger
samhorighet, variation och insikter i annat dn vad vi ger under lektioner. Det andra malet ar
att vi ska ha samtal individuellt tva ganger under lasaret om hur deltagaren ligger till, hur de
ska forbattra sina studier och hur vi kan hjalpa dom. Vi forbereder samtalen genom att
traffas i arbetslaget och varje larare far ge sin syn pa hur deltagaren klarar sina studier. Vi
tanker pa bade behorighet och kriterierna for omddéme. Vi har sett att deltagarna ar osakra
pa vad och hur de ska gora for att klara behorigheter och hur de ska gora for att fa ett bra
omddme. Vi vill ocksa att de ska fa mer sjalvinsikt och trdana sig i att ta ansvar for sina
studier. Det tredje malet ar att vi forbereder oss for att bedoma deltagarna enligt SeQF.
Fran 2019 kommer folkbildningsradet att kontrollera hur vi bedémer deltagare enligt niva 2



eller 4 SeQF. SeQF ar ett internationellt system som ska beddéma utbildning i olika lander.
Detta for att man ska gora utbildningar likvardiga och personer ska kunna studera i olika
lander.

Nytt for lasaret 17/18 ar att man kunnat valja spelutveckling som férdjupning 6 timmar i
veckan. Det har varit lyckat och deltagarna har fordjupat sina kunskaper i historik, spelande
och att skapa TV spel och for dator. De 6évriga fordjupningarna ar musik, hantverk och
psykosocial halsa.

Musikutbildningarna

Pa Birka kan man fordjupa sitt kunnande i jazz, folkmusik och klassisk musik. Utifran dessa
genrer finns grenarna musiklinje (klassisk, folkmusik, jazz), Introduktionsar i Jazz,
Singer/songwriter samt studier pa eftergymnasial niva. Musikutbildningarna har 56 platser.
Under aret gjordes en mangd konserter, bade pa skolan och externt.

Behandlingspedagogutbildningen
Under aret har ett utvecklingsarbete startat dar man samarbetar mer med 6vriga larare och
undervisar mer i varandras grupper.

Fritidsledarutbildningarna

Fritidsledarutbildningarna bestar av tva kurser, en heltids- och en deltidskurs. Vi har tva klasser pa
vardera utbildningen med totalt 21 deltagare pa 50%-kursen och 18 deltagare pa 100%-kursen.
Under aret har deltagarna deltagit i arrangemang/event med bland andra Torsta
lantbruksgymnasium. Temadagarna pa varen som ar 6ppna fér andra intressenter har i ar
haft temat genus och jamstalldhet.

Samhallsarbetarna
Skolan har genomfort tva 13 veckor langa kurser av Samhaéllsarbetarna. Projektet avslutades
med en avslutningskonferens pa Birka dar alla samverkansparters deltog.

Svenska fran dag 1

| mars startade Birka verksamheten "Svenska fran dag 1" i samarbete med Krokoms
kommun. Vi undervisade i svenska och svenska samhallet pa boenden i Féllinge, Alsen,
Landon, Ange och Trangsviken. Med jamna mellanrum samlades alla deltagare tillsammans i
Ostersund fér gemensam undervisning och aktiviteter. Verksamheten pagick fran mars till
oktober. Sammanlagt var det 30 deltagare i verksamheten.

Etableringskurs for nyanlanda

| samarbete med Arbetsformedlingen i Ragunda genomforde Birka tva etableringskurser i
Hammarstrand 2017. Ragunda saknar narheten till en folkhégskola och behovet av insatser
for kommunens nyanldanda var stort. Antalet deltagare var, kurs 1, 12 stycken och kurs 2, 9
stycken. Under hosten initierades planering infoér 2018 av etableringskurs i samarbete med
arbetsférmedlingen i Ostersund. | utvirderingarna av tidigare etableringskurser framgick att
det fanns ett visst motstand att aka buss ut till folkhdgskolan, atminstone initialt. Darfor
planerades en kurs 2018 som utgar fran en lokal i Ostersund.



Distanskurser
Forutom vara fritidsledarutbildningar (se ovan) genomférde vi féljande kortkurser 2017: Mose, Jesus
och Muhammed samt Fran Heroes till Hitler.

Kortkurser

Under varen genomforde vi vara tre populara folkmusikhelger samt Seniorernas musikskola
dar deltagare, som ar minst 65 ar, musicerar tillsammans en dag i veckan i tio veckor.
Hostens kortkurser bestod i skrivarkurs, hantverkskurs samt samhallsentreprendrskap.

Sommarkurser

Under en sommarvecka genomfor skolan sina sommarkurser. | juni 2017 genomférde vi
foljande kurser: fortsattningskurs i akvarell, Folkrock, keramik med rakubranning,
skrivarkurs, bloggkurs och urbankonst —grafiti.

3. KVALITETSARBETE

Birka folkhégskola genomfor varje ar ett systematiskt arbete for att utveckla och forbattra
verksamheten, ett kvalitetsarbete. Utgangspunkten ar folkhdgskolans uppdrag, skolans
vision och de 6 maldokument vi satt upp for ledningsgruppens arbete och de 5 arbetslagen;
Allman linje, Yrkesutbildningarna, Musikutbildningarna, Servicegruppen (kok, stad och
vaktmasteri) samt Expedition/administration. Under aret foljer vi upp, reviderar och
kompletterar vara arbetsplaner. | slutet av lasaret analyseras arbetet vilket blir grunden for
det kommande ldsarets kvalitetsarbete. Det som analyseras ar deltagarenkaten,
medarbetarenkaterna, vara 6 maldokument, olika projektgruppers maldokument (t.ex. IT-
gruppen), intervjuer (deltagarsamtal, medarbetarsamtal, etc.), arbetsmiljoarbete
(skyddsrond).

Infor kvalitetsarbetet 17/18 prioriterade ledningsgruppen arbetet med
e Vardegrund
o |IT
e Ansvar — Rutiner — Organisation
e Externa relationer

Skolans systematik i kvalitetsarbetet gors utifran en gemensam mall for planering,
aterkommande uppféljning pa ordinarie moéten samt sarskilda analystillfallen pa varen.
Nedan aterges kvalitetsaret:

Aug/Sept  Arets beslutade mal formuleras och arbetsplaner skrivs.
Okt + Feb  Medarbetarenkat, Darefter analys och presentation. Arbetsplan skrivs.
Aug-Mars  Aterkommande uppféljning av kvalitetsarbetet pa ordinarie méten.

Mars Deltagarenkat. Darefter analys och presentation. Arbetsplan skrivs.

Maj Ledningsgrupp och arbetslag analyserar arets utvarderingar. Foreslar nya
malomraden.

Maj Kvalitetsredovisning fardigstalls.

Aug Verksamhetsplan fardigstalls



ANALYS

Ledningsgruppens utvecklingsomraden 2017/2018

MAL

INSATSER FOR
ATT NA MALET

UTVECKLINGSOMRADE 1: VARDEGRUND
Under lasaret 17/18 ska Birka folkhogskola aktivt starka var
gemensamma vardegrund i fragor som ror;

Jamstalldhet
Det gérs genom att;

fortbildning for att 6ka medvetenheten hos medarbetare och
studerande

behandla varandra och agera mer medvetet

folja upp pa APT och kurs- och boenderdd hur det gar

Bemdtande
Det gbrs genom att;
mer dppenhet, vaga prata mera
Nytdankande, att sprida aktiv positivitet, ord, vanlighet, miljé, med mer
kommunicera mer jamstallt med de studerande
Tema Hela Birka "Jamstélldhet", flera foreldsare inom omradet. Exempel
pa foreldsare vi haft ar Dan Humle och Pernilla, vilket innebar fortbildning
for saval studerande som personal.
Diskussionsgrupper med tema Jamstalldhet for studerande/personal.

Boenderadet har haft 6ppna diskussioner kring hur vi behandlar
varandra.

Pa vara egna personaldagar i Storhogna hade vi samarbetsévningar,
"walk and talks" och liknande dar vi vagade prata med varandra kring
Oppenhet. Detta betyder att vi larde kdnna varandra pa ett bra sétt.

Vi har en aterkommande punkt pa APT dar alla far prata i sma grupper
om "hur det kdnns just nu".

Vi har haft aterkommande "Sag nat positivt"-6vning pa APT.

APT nér arbetslagen haller i det &r bra, da far vi se en glimt av vara
kollegors vardag och den odkar var forstaelse for varandras
arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

Julkalender pa Facebook gor att arbetslagen samlas for att gora nagot
och det skapar en sammanhallning och 6ppenhet mellan oss (dven om
grundsyftet var marknadsforing).

"Spegel-attack "med glada tillrop och positiva ord, skrevs med vit penna
pa speglar och glasdorrar.



RESULTAT/UT-
VARDERING

ANALYS/LAR-
DOMAR

ATGARDER FOR
UTVECKLING
SOM KOMMER
ATT VIDTAS

INSATSER FOR
ATT NA MALET

RESULTAT/UT-
VARDERING

ANALYS/LAR-
DOMAR

Arbetslag byter milj6 vid planering, ar hemma hos varandra, vilket ger en
fin sammanhallning.

Vi har gjort manga aktiviteter under aret.

Alla har en hogre kunskap kring jamstalldhet OCH jamlikhet.

Arbetsmiljdenkaten har hogre resultat an foregaende ar inom néastan alla
omraden -bemétande med respekt utifran vardegrund till exempel.
Viktigt att vi samlas for gemensamma aktiviteter.

Viktigt att vi ger varandra feedback, man kan uttrycka kritik pa olika satt.
Vi maste vaga ifragasatta sadant som inte kanns ok.

Vi vill fortsatta att samlas kring Hela Birka med studerande, men dven att
all personal samlas. Tvargrupper viktiga i bada fallen.

UTVECKLINGSOMRADE 2: IT
Under lasaret 17/18 kommer Birka folkhogskola att fortsatta utveckla
skolans IT-kompetens, det gors genom att;
Lata IT-gruppen leda och férankra arbetet i gruppen.
Anstalla en IT-administratér som ar systemansvarig.
Vilja en pedagogisk IT-plattform for undervisning.
Genomfora fortbildning inom IT-plattformen, Schoolsoft, Office, mm.
Gora inkdp av ny utrustning.
Skapa lathundar, planer for enhetligt arbetssatt och anvdandande av
systemen.
Vi har en IT-grupp med representanter fran alla arbetslag pa skolan som
traffas regelbundet.
En anstalld IT-administrator finns numer pa skolan.
Den pedagogiska plattformen Office 365 Education ar installerad pa
skolan.
Utrustning, datorer ar inkopta.
Utbildningstillfallen i Office 365 har genomforts; av var systemansvarige,
LIN-Education, Regionens O 365-ansvarige, samt antal pedagoger med
erfarenhet av IT i undervisningen.
Alla medarbetare har kommit igang i Office 365. Kunskapen om
digitalisering har 6kat. Nya och fler datorer har skapat lika
forutsattningar for alla att komma igang.
Olika arbetslag har olika behov och olika anvandningsomraden av IT.
En viss oro och lite rorigt i 6vergangen fran Firstclass till Outlook.
Bra att vi har ett narstod fran var IT-administrator.
Behover tid, mer info &n vad vi tror, aterkommande.
Fortsatta jobba med 0365 6ver tid och prova olika moéjligheter.
Bra med gemensamma moten, APT med IT-fragor.
Bra att de som ar ett steg fére oss andra driver pa och "tvingar" andra att
anvanda funktioner.



ATGARDER FOR
UTVECKLING
SOM KOMMER
ATT VIDTAS

INSATSER FOR
ATT NA MALET

RESULTAT/UT-
VARDERING

ANALYS/LAR-
DOMAR

ATGARDER FOR
UTVECKLING
SOM KOMMER
ATT VIDTAS

| vart, medarbetarnas, larande finns det paralleller till deltagarnas
larande. Vi ar Inte foredomen som elever alla ganger.
Vi fortsatter med det vi startat;

- Pa APT och arbetslagsvis fortsatter var IT-adm. att utbilda oss.
- LIN-Education arbetar vidare med oss i aug och v 44,

- IT-grupp leder arbetet pa skolan och genomfor utbildningsinsatser och
gor inkOdp samt bestammer hur och vad vi ska anvanda.

- IT-information i augusti for samtliga deltagare genomfors av IT-adm.

- Ledningsgrupp, verksamhetsledare och IT-gruppen leder och gar fore i
anvandandet, Learning by doing.

UTVECKLINGSOMRADE 3: ANSVAR — RUTINER — ORGANISATION
Under 2017 kommer Birka folkhégskola att tydliggdra; Ansvar — Rutiner —
Organisation, det gors genom att;

Revidera och aktivt anvdanda dokumentet ”Arbetsprocessen”.

Endast fortlépande arbete har skett. Inga sarskilda satsningar.

Vi har mycket skrivet, policys, uppdrag, etc.
Stort och svaréverblickbart omrade.

Lednings/chefsgruppen samlar all aktuell info pa en plats, troligtvis en
fysisk parm for att se, bladdra i den. Den finns i férsta hand och
aktualiseras i 0365.

Det presenteras for alla medarbetare. Planerat i augusti.

UTVECKLINGSOMRADE 4: EXTERNA RELATIONER

Under lasaret 17/18 ska Birka folkhogskola bredda vara kontaktytor och
starka vara externa relationer, det gors genom att;

- Kommuner, Arbetsférmedling, Lansstyrelse och andra institutioner:

- hitta plattformar dar Birka finns med. Hur: fa tilltrade och skapa forum
- att Se till att var huvudman representerar oss. Hur: “utbilda” och
informera vara huvudman

-Larare fungerar som t.ex. foreldsare pa konferenser etc. Hur:
Konsekvens:

-Stabilt lage for etableringskurs, SMF, Svenska fran dag 1 samt
Folkhogskolesparet

-kunskap om allman linje hos AF.



INSATSER FOR
ATT NA MALET

RESULTAT/UT-
VARDERING

- Privata aktorer: samarbeten dar vara malgrupper finns (Surfbukten,
Spilloteket):

Kontakta potentiella samarbetspartners. Hur: hdnga pa saker som
hander, massor, aktiviteter etc.

Inventera och fordjupa kontakter som redan finns idag.

Konsekvens:

Na malgrupper, potentiella deltagare

Kdannedom och Birkas varumarke

- Privata aktorer: konferenser:

-Se Over vad vi erbjuder i form av lokaler, utrustning, mervarden. Hur: ge
i uppdrag att se Over ev. ombyggnation/flytt hosten 2017.
-Natverka och sélja, varen 2018.

Konsekvens:

Veta vad vi kan séalja och darefter “salja”.

Oka intakterna

-varit pa mer moten med AF

-Huvudmannen har "tryckt" pa AF

-Ordf. Aktiv i Folkbildningsradet

-Presenterat Birka for huvudmannen

-Ledardagarna var 6ppna for externa

-CCTP-konferens 6ppen for externa

-Néarvaro pa Folkbildningsradet i Stockholm

-Mer kommunikation med andra skolor

Nolia-méassan -malgrupp och esterna aktorer
Profilprodukter

Lokal i stan

Musikkonserter

Surfbukten ar pepp pa att gora saker

AL pa Navigatorcentrum och AF

Spelkvall pa sportlovet

Hanger med pa nya saker, t.ex. Karma

Utreda bestammelser kring konferenser

Designgruppen tittar pa flytt/inred. av ny konferenslokal

-Fatt igang Etableringskurs i Hammarstrand

-SMF, etableringskurs i gang med fulla grupper

-Battre ekonomisk situation

-Birka ses som en viktig aktor gallande lagutbildade. Och invandrare
-Lokal i stan

-Rekrytering fran SMF till AL

Vi syns mer
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ANALYS/LAR-
DOMAR

ATGARDER FOR
UTVECKLING
SOM KOMMER
ATT VIDTAS

Fortsatta utveckla konferens

Fortsatta jobba med att na malgruppen

Vi kan inte vanta och se: dit vi vander fokus hdander det nat
Nya plattformar dar vi hittar malgruppen

Hitta mer, andra att samarbeta med.

Konferens-utveckling pa Birka.

Arbetslagens utvecklingsomraden 2017/2018

Varje arbetslag har arbetat med ett eget kvalitetsarbete. Under denna rubrik redovisas
deras analyser. Pa slutet kommer resultatet av Region J/Hs medarbetarenkéat och
skyddsrondens arbetsplan.

ALLMANNA LINJEN

MAL 1
INSATSER FOR
ATT NA MALET

RESULTAT/
UTVARDERING

ANALYS/LAR-
DOMAR

Samverkan externa aktorer

Genomfora studiebesok pa klimatseminariet (Fossilfritt Sverige),
Mittuniversitetet (0ppet hus), Woolpower, Geocenter i Lockne, Eldrimner
(mathantverk), Noliamassan, fjalltur till Trillevallen och Bydalen (vandring
och utforsakning), Jamtli, Lansarkivet med historiegruppen, tingsratten
med samhallsgruppen, varutflykt, busstur till Déda Fallet och Thailandska
Paviljongen.

Vi har haft som mal att ha ca ett studiebesdk per manad.

Studie- och yrkesvagledaren ska kartlagga externa aktorer
(samarbetspartners).

Fortsatta med studiebesdk pa skolan dar olika intresserade och
potentiella deltagare far se verksamheten.

Vi gjorde en enkat efter hostterminens slut och pa varterminen dar
deltagarna fick tycka till om studiebesok/utflykter.

De fem studiebestk som gjordes under hosten fick poangen 3,5 av 5.
Varje enskilt studiebesok fick sdval podng 1 som poang 5. Overlag &r
deltagarna mycket positiva till Studiebesok/utflykter och de bidrar till att
deltagarna lar sig nya saker, lar kdnna varandra och fa en paus i
studierna.

Vi har haft ett antal studiebesdk pa Birka som i forsta hand var SYV Ingela
har tagit hand om.

Vi drar slutsatsen att det ar givande med studiebesték. Besoken far hoga
poang overlag. Alla ar inte n6jda med alla besok, men varje besok har
alltid tilltalat merparten.
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ATGARDER FOR
UTVECKLING
SOM KOMMER
ATT VIDTAS

MAL 2
INSATSER FOR
ATT NA MALET

RESULTAT/
UTVARDERING

ANALYS/LARDO
MAR

ATGARDER FOR
UTVECKLING
SOM KOMMER
ATT VIDTAS

Det ar viktigt att knyta samman skolan med samhallet och verkligheten.

Malet ar ocksa att vidga vyerna hos deltagarna och kanske hittar man ett
nytt intressant omrade infor framtida jobb eller studier!

Vi ska fortsatta ha studiebesok/utflykter nasta ldsar och hitta en variation
av besdksmal. Det ar lagom att sikta pa ett studiebesok i manaden vid
sidan av skolans aktiviteter for hela skolan.

Vi ska fortsatta med att ta emot studiebesdk

Utveckla rutiner/handlingsplaner for SeQF-intyg

Vi ska formulera en dokumenterad beskrivning av de samlade malen for
vara allmanna kurser, d.v.s. den kunskap, forstaelse, fardighet och
formaga deltagaren forvantas ha efter fullgjort omfattningskrav och
innehallskrav pa allman kurs.

Vi ska utarbeta rutiner for SeQF-intygen (matris som lararen ska fylla i)
och hur de ska administreras (via Schoolsoft).

v. 39 Skriften "Information om folkhdgskolans allmanna kurs och
intygande av SeQF-niva” delas ut till allmanna linjens larare.

v. 40 Maria och Madeleine gor ett utkast pa beskrivningen av de samlade
malen samt ett utkast pa en matris.

2/5 2018 Workshop i Stockholm, folkbildningsradet ang. SeQF-arbetet pa
Folkhogskolor.
Matriser och kunskap om SEQF ar klart

Juni 2018 ska vi tillampa dokumenten i verkligheten vid omdéme och
behorighetsdiskussioner.

Vi behover se vilka svarigheter som uppstar. Tex. Hur ska man gradera
olika moment i kurserna.

Vi behdver se om vi ar samstammiga

Vi behover revidera kursplaner

Arbetet med SeQF fortsatter.
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MAL 3
INSATSER FOR
ATT NA
MALET

RESULTAT/UT-
VARDERING

ANALYS/LAR-
DOMAR
ATGARDER
FOR
UTVECKLING
SOM
KOMMER ATT
VIDTAS

Utveckla en rutin for utvecklingssamtal

Alla larare pa AL diskuterar och dokumenterar gemensamt hur det gar for
varje enskild deltagare. (Detta utifran studieomdémets fyra kriterier:
kunskaper, analysformaga, férmaga att organisera studier och social
kompentens). Vi skriver ner saker som fungerar bra och saker som kan
utvecklas. Vi utgar fran vad vi dokumenterade forra terminen. Detta gor vi
under 1-2 dagar pa studiedagar v.44. Darefter haller varje klasslarare i ett
utvecklingssamtal med varje deltagare. Deltagaren far informationen
skriftligt med ett férklarande samtal. Under samtalet gor vi dven en
uppfoljning av hidlsodeklarationens atgardsplan. Vi foljer aven upp
narvaron, 80 % for godkand narvaro. Klasslararen foljer upp samtalet.
Proceduren upprepas under varterminen dar lararna jobbar med
dokumentet under v. 6 och v10, nar deltagarna ar pa prao och sportlovet.
Samtalen dger sedan rum med start from v. 11.

Pa den skrivna lappen star ocksa utvecklingspunkter for att na langre,
vilket mojliggor for deltagaren att nd ett hogre omdome.

Vi inventerar ocksa ev. extrastod som deltagaren behdver nar vi foljer upp
halsodeklarationen som har gjorts av Ingela, var SYV.

Vi tycker att detta arbetssatt har tydliggjort for varje enskild deltagare hur
det gar i respektive @mne. De blir mer forberedda och inte sa besvikna
over ett lagt omddme eller att de inte nar behorighet. De far med
sjalvinsikt och verktyg for att ta mer kontroll 6ver sina studier. De far ocksa
mer insikt om vilka faktorer som ligger till grund for omdémet och det blir
kanske mindre spekulationer om hur man ligger till.

Ingela, SYV, anser att deltagarna kdnner sig tryggare och fragorna kring
narvaro och utbildningen har blivit farre.

Deltagarna har tillfragats i en enkat och nastan alla ar positiva till
samtalen. De anser att de blir motiverade, far kontroll pa vad som ska
goras och battre motivation. Manga onskar fler samtal och att
amnesldraren ocksa har samtal om hur det gar i ett specifikt amne.

Det ar svart att na dem med stor franvaro. Samtalet drar ut pa tiden och
deltagaren nas inte av tips pa vad den kan forbattra.

Vi fortsatter med samtal tva ganger per lasar och tanker pa att ha mer
enskilda samtal med deltagaren i amnesgrupperna.
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MUSIKUTBILDNINGARNA

MAL
INSATSER FOR
ATT NA MALET

RESULTAT/UT-
VARDERING

ANALYS/LAR-
DOMAR

ATGARDER FOR
UTVECKLING
SOM KOMMER
ATT VIDTAS

Under 2017/18 kommer MU-arbetslaget att utveckla lagarbetet.
1. Vi har tagit bort uppgifter och férdelat ansvaret for uppgifter
under lasaret pa befintliga larare i borjan av arbetsaret.
En ny verksamhetsledare ar anstalld infor HT-19 och tjanstledig personal
kommer tillbaks, sa f o m da ar vi ett fulltaligt kollegium igen, déar alla
uppgifter ar bemannade.
2. Previa-processen utford o fullbordad.
3. Startade marknadsféringsarbete med forre kommunikatéren och
event-ansvarige pa musik.
1 och 3. P g a omstandigheter med personal som slutat och bara blivit
ersatta med timlarare, har vi inte kunnat goéra klart ett fungerande
system for arbetsformer: resurser, roller, prioritering/ansvars-fordelning
eller marknadsféring.

2. Processen med Previa ar avslutad, och vi jobbar vidare med det vi
beslutat angdende kommunikation och beslutsformer.

1 0 3. Vi har 16st situationen mycket bra utifran givna omstandigheter,
men behdver jobba vidare med att skapa rutiner och struktur nar alla
tjanster ar fullt tillsatta igen.

2. Vi har fatt med oss verktyg for att ha en fungerande verksamhet. Med
en trygg gruppsammansattning, dar roller och uppgifter ar tydliga
kommer det att bli mycket bra.

1.En ny verksamhetsledare ar anstalld infor HT-19 och tjanstledig
personal kommer tillbaks, sa f o m da ar vi ett fulltaligt kollegium igen,
dar alla uppgifter ar bemannade o de tillfalliga timldrarna ersatts med
tjanster. (Uppdaterat 180614 ifran att vara nagot som skulle goras till
redan atgardat)

2. Processen med Previa avslutad den 5 mars 2018. Arbetet i arbetslaget
fortsatts och halls levande genom beslutsdokument och 6verenskomna
riktlinjer. Bevakas pa linjerad efter varje mote, sa vi kommunicerar som vi
vill och haller det vi beslutat.

3.Marknadsforing: | borjan av lasaret lamnas arsplanen till Birkas
kommunikator. Musiks verksamhetsledare kommunicerar |6pande med
Birkas kommunikator angaende detaljer/bilder och forandringar i de olika
nyheter o events som ska belysas pa hemsidan och andra sociala medier
och eventuellt annonser.

De studerande marknadsfor Birka varje gang de ar ute och har konsert.
Kommunikatéren kommer och informerar pa en lektion i bérjan av
lasaret hur den rutinen ar med rollup, affisch, info-lappar etc.

Lararna representerar Birka enskilt och tillsammans varje gang vi spelar
konserter eller pa annat satt syns ute i samhallet. Vi bor regelbundet
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aven ge forelasningar och konserter specifikt i Birkas namn, for att halla
strdmmen av sokande stark.

Nya mal for lasaret 18/19 satter vi tillsammans under uppstartsveckorna i
augusti, da hela nya kollegiet ar pa plats. Vi ser fram emot detta!

SERVICE (Kurs-, internat- och konferensverksamheten)

Mal och Maluppfyllelse

Minst 10 % 6kning gastnatter externa gaster Ej uppnatts (2014: 695, 2015: 599,
2016: 956). 2017: Uppnatts, 1009 gastnatter totalt.

Minst 10 % 6kning antal dagkonferensgaster. 2017: Ej uppnatts 2151
dagkonferensgaster vilket ar 496 farre an ifjol.

Minst 30 % ekologiska ravaror Ej uppnatts (2014: 26%, 2015: 22,4%, 2016 34%).
2017: Uppnatts 32%, en minskning av féregdende ar

Minst 10 % rattvisemarkta ravaror Ej Uppnatts (2014: 3,5%, 2015: 3,7% 2016 6%).
2017:5,2%. Ej uppnatts, en minskning detta ar. Svart att komma upp i dessa siffror.
For fa antal ravaror, samt kostsamma.

Serviceenheten har under lasaret haft antalet gastnatter lika som 2016. Ett antal fler.
Externa gaster fran Eldrimner, Léansstyrelsen samt konferens under sommaren,
sommarkollo foreningar fortsatter att boka under sommaren.

Under lasaret har det varit mindre konferensverksamhet.

Beldggning pa internatet har inte varit fullsatt ca 59 personer under ldsaret. En tanke
infor l1asaret 18/19 om beldggningen pa internatet inte blir fullt att en vaning pa ett
boende ar avsett for distansstuderande.

Distansstuderande har 6kat och vid sina traffar bokar dessa boende. Under detta ar
har det varit 302 gastnatter. Under varen 2018 har vi sett en 6kning.

Eldrimner har startat upp en 1-arig yrkesutbildning i mathantverk. Manga av de
studerande har hort sig for om boende pa Birka. Detta ar har vi hyrt ut till en
studerande.

Service har under ar fortsatt med sitt kvalitetsarbete — hallbarhet, minskning av
kemikalier samt inventering av inventarier, material som ska séljas, ateranvandas
eller sldngas.

MAL Att halla ordning i vara forrad, veta vad vi har innan nya inkop gors.
INSATSER FOR e Loppis vid exempelvis folkhégskolans dag
ATT NA MALET e Bestillning av container for att slangas
e Jamtlands auktionsbyra AB
e Atervinning av material
RESULTAT/ Inventering har gjorts. Ventilationstrummor pa musikavdelningen maste

UTVARDERING  tgmmas, ingen forvaring far ske. De mébler och instrument bér flyttas till

andar utrymmen samt lamna forslag till gruppen som anordnar loppis pa
Folkhogskolans dag.
Kontakt med auktionsbyra har gjorts men inget storre intresse.
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Vidare arbete med att sdlja via blockets har gjorts, vid tillfalle kommer
forsaljning av tva restaurangspisar laggas upp for forsaljning.
ANALYS/LAR- Vi behover ett strukturerat satt att inventera vad som finns i vara forrad,
DOMAR vad behover slangas, vad kan anvandas eller vad kan skinkas bort?
Tid for information till 6vrig personal pa skolan.
Planering for tidpunkt dar samtlig personal pa skolan gér en inventering
vad som finns i forraden, vad skall slangas, saljas eller vara kvar.
Detta arbete bor ske vid eventuell uppstart alternativ efter
skolavslutning.
En stor rensning har gjorts i vara forrad, viktigt att vi inte samlar pa oss
saker som vi vet att detta kommer vi inte att anvdnda oss av.
ATGARDER FOR  Strukturera upp listor pa vad som finns i vara forrad.
UTVECKLING Fortsatt arbete att halla ordning och reda i vara férrad.

SOMKOMMER  pet som inte anvinds, kan skinkas eller siljas ska inte férvaras utan
ATT VIDTAS slangas omgaende.

Tid for arbetslaget att rensa och ta tillvara.
MAL Golvvardsutbildning — utga efter gemensam standard, forlanga livstiden

pa vara lokaler.
Minskning av kemikalier — ur ett hallbarhetsperspektiv samt férlanga
livstiden pa vara lokaler.
INSATSERFOR  Under varen kommer en Yrkesutbildning inom lokalvard att genomféras.
ATTNAMALET  Den innebir att vi kan erbjuda kurser/utbildning i lokalvard. Extern
utbildare

V 44 kommer vi anordna en lokal/golvvardsutbildning 3 dagar.
Extern utbildare

Studiebesok forradet.

RESULTAT/UT-  SRY-utbildning har pabdrjats och avslutas i maj 2018.

VARDERING Arbete med minskning anvandandet av kemikalier har paborjats, man
arbetar med punktinsatser.
Studiebesok har annu inte gjorts, dar tid inte funnits for hela gruppen.
Mer arbetet med torrmodellen och punktmarkeringar dar det behovs
vatten samt medel.

ANALYS/LAR- Arbete med hallbarhet har utvecklat gruppen i nytankt, utbildningen som

DOMAR kommer att genomféras i maj har vi en medarbetare ifran var
arbetsgrupp.

ATGARDER FOR  Det fortsatta arbetet efter utbildningen &r att var medarbetare har en

UTVECKLING halvdags genomgang med 6vriga inom lokalvard. Pa sikt ar detta en

SOMKOMMER  thildning som 6vriga inom lokalvard borde ga.

ATT VIDTAS
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YRKESUTBILDNINGARNA

VAD:

MAL

INSATSER
FOR ATT NA
MALET

RESULTAT/U
TVARDERING

ANALYS/LAR
DOMAR

ATGARDER
FOR
UTVECKLING
SOM
KOMMER
ATT VIDTAS

DATUM:
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ADMINISTRATION/EXPEDITION

MAL

INSATSER FOR
ATT NA
MALET

RESULTAT/UT-
VARDERING

ANALYS/LAR-
DOMAR

ATGARDER
FOR
UTVECKLING
SOM
KOMMER ATT
VIDTAS

Expeditionen ska bli ett nav for service och inrymma

tre arbetsplatser: IT, kommunikator, vaktmastare.

Utformning

Bojvaggen bort?

Luckan kan sta 6ppen under dppettider?

Skylt i taket

Belysning utanfor luckan

Tia Kinnarps hit for att ge forslag pa utformning av arbetsplatser

Innehall
Alla uppgifter samlade for den som bemannar
Felanmalan/sok gors digitalt

Bemanning
IT, kommunikator, vaktmastare

Studerandegrupp

Tillfraga nagra studerande vid terminsstart att inga i utvarderingsgrupp.
Hur upplevs 6ppettiderna och servicen? Foljs upp efter nagra manader.
Expeditionens moblering klar 20170821. Skarmvaggar pa plats.

Da IT-ansvarigs tjanst forandrades (tjanstgoringen i exp togs bort) flyttades
den arbetsplatsen fran expeditionen.

Att samla alla uppgifter i en parm for att kunna svara pa fragor ar pa gang.
Bra att flera har kunskap att kunna tjanstgora i exp.

En svarighet att ha ett 6ppet landskap med flera arbetsplatser pa en
expedition. Kulturen finns att bara komma in vilket gor att det ar svart att
fullfolja sina arbetsuppgifter.

Se 6ver arbetsplatserna igen. Bygga flera kontor pa exp?
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MEDARBETARENKAT

FRAGESTALLNINGAR
6=Instdmmer helt. 1=Tar helt avstand.

Respondenter
Stodjande férhallanden Vi uppmuntrar och stédjer varandra pa
min arbetsplats
Det finns val fungerande samarbetsformer i arbetsgruppen

Jag upplever att det &r en god stdmning pa min arbetsplats

Pa var arbetsplats beméter vi varandra med respekt och utifran
vardegrund

Kdnsla av sammanhang Vi har tydliga och gemensamma mal for
var verksamhet

Jag kdnner mig engagerad i mitt arbete som ar en viktig del i
verksamheten

Jag tycker att mitt arbete kdnns meningsfullt

Delaktighet / Sjdlvbestimmande Det finns
paverkansmojligheter pd den egna arbetssituationen
Jag hinner avsluta mina arbetsuppgifter pa det satt som planerats

Jag tycker att jag kan pdverka hur arbetet organiseras pa min
arbetsplats

Jag har tillrdckligt med kunskap och kompetens for de krav som
stalls

Ledarskap/ styrning Jag far stéd / handledning fran min
narmaste chef dd jag behover det

Jag vet vilka befogenheter och vilket ansvar jag har

Jag far feedback och konstruktiv kritik av min ndrmaste chef

Jag tycker att vi har val fungerande rutiner och arbetsférdelning
pa min arbetsplats

Subjektiv upplevelse/ sjdlvrapporterad hilsa Jag trivs pd min
arbetsplats

Jag upplever att min egen hélsa ar bra

Totalt

Analys

Det ar hoga siffror 6verlag och arets resultat visar forbattringar inom flera omraden.

Feb-
18

24
4,75

4,42

4,75

4,92

4,71

5,54

5,5

4,75

4,79

4,67

5,38

5,04

5,04

4,88

5,12

4,96

4,9

Okt-
17

4,7

4,35

4,52

4,61

4,7

5,35

5,35

4,65

4,61

4,39

4,74

4,87

4,43

3,96

4,91

4,57

4,69

Feb

25
4,56

3,96

4,32

4,48

4,76

5,32

5,36

4,72

4,32

4,08

5,16

4,36

5,2

4,24

3,56

4,92

4,96

4,6

Okt-
16

4,2

4,36

4,44

4,56

4,2

5,08

4,52

4,48

4,48

5,08

4,56

4,24

3,88

4,72

4,8

4,56

Feb-
16

4,31

4,15

4,62

4,15

4,38

531

5,23

5,15

4,69

5,23

4,69

5,15

4,77

4,15

4,92

4,69

4,74

Ledningsgruppen har under aret 6kat antalet informationstillfdllen med ett gemensamt info-
fika pda mandagar. Pedagogiskt arbete med lektionsbesdk och feedback ar ett annat omrade

som ledningen satsat pa.
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Okt-
15

13
4,54

4,12

4,85

4,62

4,54

5,19

5,42

4,92

4,54

5,42

4,69

5,15

4,69

4,46

5,04

4,02

4,83



SKYDDSROND

Mal

Skyddsrondsarbetet skall hjalpa oss att atgarda viktiga fragor ur flera perspektiv och att vi
ska kunna arbeta systematiskt med dem. Det ska gora det mojligt att na malet;

Birka folkh6gskola dr dess deltagare och medarbetare. Vi ska vara en attraktiv arbetsplats
ddr mal nas, utveckling sker.

Ingen ska I6pa risk att drabbas av ohdlsa pa arbetet. Férebyggande arbete skall ske for att
nd en god fysisk-psykisk och social arbetsmiljé.

Arbete/ansvar/tid/resurser

Deltagarperspektivet

SAM-gruppen samtalade/intervjuade deltagarrepresentanten om den fysisk-psykiska sociala
arbetsmiljén som han upplever den. Overlag framkom mycket positiva om démen om
utbildningen, mat, staddning, miljon pa skolan och utvecklingen i klassen. Problem som
uppkommit har tagits om hand val.

Foljande forbattringsomraden framkom:

ATGARD  VAD ANSVAR KLART UPPFOU
Fastighet Dalig lufti sal 6, kyla i aulan. SAM-grupp Feb Dialogmoéte
Studerande Anmal till Fastighet. Investeringsbehov. Carina Vt-18
synpunkt Torgny
Positiva Utbildningarna umgas ej. Vattentdta skott. Ledningsgrupp 2018 Dialogmoéte
moten Fortsatt med tvargrupper. Motivera deltagande pa Vt-18
gemensamma aktiviteter. Ta franvaro.
Hela Birka  Skapa mer intresse, nagot nytt. Maria H, 2018 Dialogmoéte
3st “Hela Birka” som foérut pa HT. Torgny R Vt-18
2st pd varen. Intressegrupper. Matlag, Musik,
Ekon. Intyg
Undervisnings-  Vadnd sal 6 och satt upp solskydd. SAM-grupp 2018 Dialogmoéte
miljé Planeras in i Designgruppens uppdrag. Deltagargrupp Vt-18
Studerande Anmadl till Fastighet. Investeringsbehov.
synpunkt
Deltagarskydds- Oka kunskapen om arbetsmiljéfragor hos de SAM-grupp Aug-18 Dialogmote
ombud studerande. Maria H Vt-18
Skyddsombuden skapar en kurs. Josefin M
Mork trapp Slackt belysning, mérk trapp ger snubbelrisk. SAM-grupp Feb Dialogmoéte
Rorelsedetektor Lars P Vt-18
Anmdl till Fastighet. Investeringsbehov.
Minibuss Vid ev. vagincident star unga vuxna utan hjélp.  LarsP Feb Dialogmoéte
Skaffa assistansforsakring. Vt-18

Nagra av dess punkter markerat SAM-grupp, fors in i SAM 2018 andra punkter ges ansvaret
till andra personer och grupper.

Medarbetarperspektivet - Uppfoljning av skyddsrond 2017

Vi gick igenom varje beslutat atgard fran forra arets skyddsrond, 2017. Vi kan konstatera att
manga saker har blivit atgardade. En del av dem kan vi avfora fran arbetsplanen for 2018,
andra saker har vi flyttat 6ver ansvaret till andra personer och grupper. Men en del viktiga
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saker kvarstar for SAM-gruppen att atgarda. Det ar fragor vi inte kan |6sa sjalva och det tar
mer dn 2 veckor att atgarda.
Har kommer de punkter som aterstar. Hela ”Skyddsrond — Sammanstallning 2017 med
Uppfoljning jan-18” finns med sist i materialet.

ATGARD
Fastighet

VAD

Punkterna: 31,34,35,36,37,38,39,40,77,78,80,81
Lokalerna maste renoveras och fraschas upp.

Varme, kyla, ventilation maste fungera.

Investeringsbehov.

Dessa punkter fors in i SAM 2018

Medarbetarperspektivet - Nya fragor skyddsrond 2018

ATGARD
Gym
N6dutgang

Arbets-
belastning

Samverkan
SAM 2018

Skyddsrond
2018

VAD

Skaderisk.

Cable-cross trasig och star for ndra bankpress som skall
skruvas fast i vagg.

Vid personalrum skall skottas. Utrymning.

Anmdl till Fastighet.

FSHL anmaéler att 8 medarbetare upplever att de inte
hinner med sitt arbete.

Tas upp pa dialogméte.

Ag anmaler att man 6nskar att kvaliteten pa SAM-
arbetet 6kar och att det gors i Samverkansavtalets anda.
Tas upp pa dialogmote

Detta dokument foljs upp i sin helhet, sdkra upp att
besluten genomfors av ansvariga.

ANSVAR KLART
SAM- 2018

grupp
Torgny R
Carina B

ANSVAR KLART

Lars P Jan
Johan B

Lars P Jan
SAM- Jan
grupp

FSHL

SAM- Jan
grupp

Ag

SAM- Jan
grupp

UPPFOL
Dialogmoéte
Vt-18

UPPFOL
Dialogmoéte
Vt-18

Dialogmoéte
Vt-18
Dialogmoéte
Vt-18

Dialogmoéte
Vt-18

Dialogmoéte
Vt-18

Nagra av dess punkter fors in i SAM 2018, markerat SAM-grupp, andra punkter ges ansvaret
till andra personer och grupper.

4. ORGANISATION

Birka folkhogskola leds av 3 chefer; rektor, bitradande rektor och servicehefen.
Skolan ar organiserade i 5 arbetslag; Allman Linje, Musikutbildningar, Yrkesutbildningar,
Service och Administration. | skolans ledningsgrupp finns representanter fran varje

arbetslag.

Under aret har vi arbetat for att 6ka samverkan mellan de tre cheferna, dar vi ofta gar ut
och agerar gemensamt. En annan atgard for att forbattra samverkan mellan arbetslagen ar
att vi infort ett informationsmote varje mandag formiddag.
En stor foérandring ar att vi bytt vart digitala system och 6vergatt till Office 365 Education. |
det systemet kommer vi bade att kommunicera och arbeta digitalt i undervisningen. Ett
arbete och utveckling som kommer att paga en langre tid framover.
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5. DELTAGARFRAGOR
Vara deltagare ar med och formar utbildningen pa olika satt. Det sker genom kursrad och
boenderad som har moéten 6 ganger per ar. Det sker pa lektionstid nar lararen féljer upp
och planerar arbetet. Varje deltagare gor ocksa en halsodeklaration vid kursstart dar skolan
kan ta hansyn till individuella behov.
Vid terminsstart pa hosten informeras samtliga deltagare om studeranderatten. Vi har en
plan for detta arbete som vi reviderar och utvecklar varje ar. Den finns publicerad pa var
hemsida.
Pa skolan bedrivs socialpedagogisk verksamhet med schemalagda program dar alla skolans
deltagare medverkar; Kulturmoten, Hela Birka, Kvallsaktiviteter.
Varje ar genomfors en deltagarenkat och har nedan kommer ett utdrag ur det resultatet
sorterat i olika rubriker. En analys av resultatet finns for varje bild.

Inledning

68 svarande i 2 enkater, 39st + 29st

39 st Internatboende, varav 44% gar pa MU.
29 st Ej internatboende, varav 59% gar pa AL
Svar i en skala 1-5, stjarnor.
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4. BEMOTANDE AV PERSONAL

4,26

5. PERSONAL LYSSNAR

3,77

6. BEMOTANDE FRAN DELTAGARE

4,18

4,38

4,14

4,38

7. IT-SUPPORT

3,82

4,03

8. IT-LOSNINGAR

3,62

3,59

GJORTS: Skolan arbetar med
bemotande

RESULTAT: Bra resultat

ANALYS: Det ser olika ut, vi ar olika bra.

ATGARDER: Fortsatt arbete med
lagarbete och bemdtande.

GJORTS: Mittinne i en systemutveckling
Office 365.

RESULTAT: For att inte vara klara sa ar
det ett godkant resultat.

ANALYS: Forbattringen pa Birka ar stor.

ATGARDER: Fortsatt utvecklingsarbete
och utbildning samt anvandning..
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9. SKOLANS MAT

GJORTS:Vegan/vegetariskt har okat.
3,64 3,31 Satsning pa minska matsvinn.

RESULTAT: Ett resultat som kan
» forbattras.
10. SAMMANTAGET STOD
4,0 4,38 ANALYS: Litet kok, sarbart, begransade
mojligheter.

ATGARDER: Utveckla arbetet.
Fortbildning.

12. UTBILDNINGENS INNEHALL GJORTS: Vi har arbetat med

3,28 3,69 pedagogik,effektiva larmetoder,
forskning, planering, IT.
13. LARARES ENGAGEMANG

3,92 4,28 B L
RESULTAT: Bra varden for lararna. Det
14. UTBILDNINGENS UPPLAGG ser olika ut i olika arbetslag och larare.
3,31 4,0
. ANALYS: Arbetslagen kan arbeta mer
15. KM, TEMA, KVALLSAKTIV. kollegialt/lagarbete.
3,23 3,76 ATGARDER: Lagarbete, fortbildning och

stod.
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17. TRYGG

431 4,69

18. NAGON KRANKT DIG?

5ja 30nej 4 vetej

lja 25nej 3vetej

19. DU KRANKT NAGON?

2ja 30nej 7 vetej

Oja 26nej 3vetej

20. KANNER DU NAGON KRANKT?
10ja 18 nej 11 vetej

10ja 16 nej 3vetej

21. LUFT

2,67 2,9
22. JUD

3,69 3,69
23.UJUS

3,72 3,69
24. TEMP

2,97 3,03
25.STOLAR

2,79 3,14

GJORTS: Jamstalldhet,
diskrimineringsgrunderna

RESULTAT: Underkant

ANALYS: Lattare att forsta an att sjalv
ingripa, ifragasatta.Vararden 3.e
personen?

ATGARDER: Fortsatt fortbildningmen
krav pa kurage. Handledarfraga.

GJORTS: Métningar och atgarder pa
vissa stallen. Moten 1 gg/man med
ansvariga. Vi har en egen Designgrupp

igadng.

RESULTAT: Luften och temperaturen gar
inte att hantera.

ANALYS: Manga omdragningar gor
systemet obalanserat. Smareparationer
racker inte.

ATGARDER: Vi tar egna initiativ att
frascha upp och fokuserar pa att
luft/temp atgardas-

25



ARBETSMILION-fysiskt

21. LUFT I - .
GJORTS: Métningar och atgarder pa
2,67 2,9 vissa stallen. Moten 1 gg/man med
ansvariga. Vi har en egen Designgrupp
22. UUD igéng
3,69 3,69
RESULTAT: Luften och temperaturen gar
23.UUS inte att hantera.
3,72 3,69
24. TEMP ANALYS: Manga omdragningar gor
systemet obalanserat. Smareparationer
2,97 3,03 racker inte.
25. STOLAR L
ATGARDER: Vi tar egna initiativ att
2,79 3,14 frascha upp och fokuserar pa att
luft/temp atgardas-

6. FORSLAG TILL UTVECKLINGSOMRADEN 18/19

Start

Den har sammanstallningen av Birkas kvalitetsarbete 17/18 som redovisats till en del ovan,
samt andra resultat och observationer, ekonomi, deltagarveckor, analyser, SWOT,
observationer pa moéten och andra traffar, ger en indikation pa viktiga omraden att arbeta
med framover.

Malsattning

Statens uppdrag till folkhdgskolan:

1. stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin
2. bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald manniskor att
paverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhallsutvecklingen (genom till exempel politiskt, fackligt, kulturellt
eller annat ideellt arbete)

3. bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja utbildnings- och
bildningsnivan i samhallet

4. bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

Birkas vision:

”Birkas vision ar att vara en folkhogskola i tiden med hog pedagogisk kvalitet.

Birka folkhégskola skapar ansvarstagande for ett globalt hallbart och demokratiskt samhalle;
ekologiskt, socialt och kulturellt.
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Pa Birka folkhogskola tror vi pa vara deltagare och vill dppna deras sinnen for personlig
utveckling genom tanke, kunskap, kdnsla och fantasi.”

Birkas och Regionens vardegrund:

"Regionens (Birkas) medarbetare ska i dagliga méten och samtal handla med respekt for alla
manniskors lika varde, visa fértroende for andra och utga ifran en helhetssyn pa regionen
(Birka) och dem regionen (Birka) ar till for.”

Ledningsgruppens utvecklingsomraden 2018-2019
Utvecklingsomrade 1: Folkhélsa
Utvecklingsomrade 2: IT

Utvecklingsomrade 3: Pedagogik
Utvecklingsomrade 4: ej beslutat

Arbetslagens utvecklingsomraden 2018-2019
Arbetslagen formulerar mal for sina utvecklingsomraden i augusti-18 med utgangspunkt
fran de gjorda analyserna.

Medarbetarnas utvecklingsomraden 2018-2019
Var och en formulerar sina egna individuella utvecklingsomraden med utgangspunkt fran
egna erfarenheter och tankar.

Arbete/Ansvar - Resurser - Tid

Med start i augusti-18 kommer medarbetarna under ledning av rektor och ledningsgruppen
arbeta vidare med att skriva mal och planer for de utvecklingsomraden vi prioriterar.
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/. EKONOMI

RS ——— [ ——— R —— [ ———— R ——
KONTO BOKFORT BOKTORT BUDGET AVUIKELSE Inspuncer  SrersTRR AV

PER 1712 1701-2712 1701-1712 1701-1712 2017 ERETS BUDGET
.....................................................................................................................

TOTALT PAPPORTEN:

EVTERNR INTAKTER -1 368 621 =16 907 274 =15 611 000 1 296 274  -15 611 000 1 296 274
INTERNR INTAKTER -934 480 =10 951 750 =10 767 000 184 750 ~10 767 000 184 750
INTERNRANTA 0 0 0 0 0 0
LANDSTINGSBIDRAG 0 o 0 0 0 0
SMG. INTAKTER ~2 283 101 =27 859 024 =26 378 000 1 481 024 =26 378 000 1 431 024
PERSOMALKOSTHRDER 1 740 459 17 092 842 16 557 000 -535 842 16 557 000 -535 842
GVRIGA EXTERMA OMKOSTMADER 711 084 4 591 529 3 921 000 -670 529 3 921 000 -670 529
INTERMA KOSTMRDER 474 432 5 978 378 s 732 000 -246 378 S 732 000 -246 378
INTERNRANTA 850 11 329 9 773 -1 555 3 773 -1 S5%
AVSKRIVNINGRR 14 951 175 193 157 879 -17 314 157 879 -17 314
SUMMA KOSTMADER 2 941 775 27 849 271 26 377 652 -1 471 619 26 377 652 -1 471 619
RESULTAT 658 674 -9 753 -348 9 405 -348 2 405

BALANSRAPPORT
Enligt instruktioner fran Folkbildningsradet skickas ingen Balansrapport in da denna ar
gemensam for hela Region Jamtland Harjedalen.

BIDRAG

Huvudmannabidrag
Driftbidrag fran Region Jamtland Harjedalen 10 170 000 kr.

Statsbidrag
Statsbidrag Folkbildningsradet 2017;

Basbidrag 340 000 kr
Utvecklings- och profileringsbidrag 150 000 kr
Organisationsbidrag 395 000 kr
Volymbidrag 11 265 600 kr
Volymbidrag for Extra platser Allman kurs 12 800 kr
Volymbidrag for Extra platser sarskild kurs 6 400 kr
Sprakschablon (290 kr/dv) 49 000 kr
Sprakschablon for Extra platser (290 kr/dv) 0 kr
Forstarkningsbidrag 684 000 kr
Totalt bidrag 12 902 800 kr

| sammanstallningen Folkhogskolornas ekonomi 2017 framgar summan 13 035 250 kr géllande
totala statsbidrag for folkbildningsverksamhet, och denna differens mot ovanstaende géller
bidrag som bokforts 2017 och avser annat ar.

Nationella AF uppdrag

Etableringskurs med bidrag pa 1 133 000 kr, dar 721 000 kr utbetalades 2017. Slutreglering av
2017 meddelades av Folkbildningsradet 2018.02.23 och da utbetalades resterande 412 000 kr,
vilka intaktsbokfordes 2018.
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Lonebidrag fran Arbetsformedlingen
46 156 kr.

MOBILITETSERSATTNING

Mobilitetsersattningen uppgar till 816 989 kr for Birka folkhdgskolorna, men hanteras centralt
inom Region Jamtland Harjedalen och uppstar inte som intakt for Birka folkhogskolas
kostnadsstallen.

FORSALININGSINTAKTER
Forsaljningsintakter avseende konferens och 6vrig verksamhet 1 215 760 kr.
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